
102 SEGURIDAD PUBLICA Y TRAN YARID MERA GOMEZ MEGY950523 MEGY950523HHGRMR09 01-07-16 SECRETARIA 5,832.00                                         5,832.00                                         

5,832.00                                         -                             -                                   5,832.00                                         

FORMATO: MR-10

TESORERO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL SÍNDICO MUNICIPAL
L.C. OSCAR MARQUEZ CARBAJAL C. MARIO PACHECO PEREZ C, TERESA ABRAHAM RAMIREZ

FECHA DE BAJA MOTIVO DE BAJA CARGO  SUELDO MENSUAL COMPENSACIÓN 
MENSUAL OTROS INGRESOS  TOTAL DE PERCEPCIONES

ELABORÓ: REVISÓ Y AUTORIZÓ: REVISÓ:

MUNICIPIO DE: AJACUBA, HGO.

ALTAS Y BAJAS DEL  PERSONAL EVENTUAL

( AL 31 DE JULIO DE 2016 )

NÚM. ÁREA DE ADSCRIPCIÓN NOMBRE COMPLETO R.F.C. CURP FECHA DE ALTA

MR-10



164 SISTEMA DIF MUNICIPAL RODRIGO ALVARADO MERA AAMR750313KC7 AAMR750313HHGLRD08 01-06-16 31/08/2016 TERMINO DE CONTRACHOFER 5,580.00                                         5,580.00                                         

165 OBRAS PUBLICAS PIO V RAMON BACA BORGES BABP720505 BABP720505HHGCRX07 01-06-16 31/08/2016 TERMINO DE CONTRASUPERVISOR DE OBRAS 11,326.00                                       11,326.00                                       

166 PRESIDENCIA MUNICIPAL BRENDA EDALIZ LOPEZ GARCIA LOGB970826 LOGB970826MHGPRR00 01/08/2016 SECRETARIA 5,832.00                                         5,832.00                                         

22,738.00                                       -                             -                                   22,738.00                                       

FORMATO: MR-10

TESORERO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL SÍNDICO MUNICIPAL
L.C. OSCAR MARQUEZ CARBAJAL C. MARIO PACHECO PEREZ C, TERESA ABRAHAM RAMIREZ

FECHA DE BAJA MOTIVO DE BAJA CARGO  SUELDO MENSUAL COMPENSACIÓN 
MENSUAL OTROS INGRESOS  TOTAL DE PERCEPCIONES

ELABORÓ: REVISÓ Y AUTORIZÓ: REVISÓ:

MUNICIPIO DE: AJACUBA, HGO.

ALTAS Y BAJAS DEL  PERSONAL EVENTUAL

( AL 31 DE AGOSTO DE 2016 )

NÚM. ÁREA DE ADSCRIPCIÓN NOMBRE COMPLETO R.F.C. CURP FECHA DE ALTA

MR-10



102 SEGURIDAD PUBLICA Y TRAN YARID MERA GOMEZ MEGY950523 MEGY950523HHGRMR09 01-07-16 22/09/2016 RENUNCIA VOLUNTARSECRETARIA 4,018.00                                         4,018.00                                         

164 SISTEMA DIF MUNICIPAL RODRIGO ALVARADO MERA AAMR750313KC7 AAMR750313HHGLRD08 06-09-16 CHOFER 4,650.00                                         4,650.00                                         

219 OFICIALIA MAYOR SIMON PERALTA HERNANDEZ PEHS5702183Q3 PEHS570218HHGRRM03 16/09/2016 SUB OFICIAL MAYOR 3,600.00                                         3,600.00                                         

226 TESORERIA ISRAEL CERON HINOJOZA CEHI7907277B8 CEHI790727HHGRNS09 06/09/2016 AUXILIAR CONTABLE 9,177.00                                         9,177.00                                         

21,445.00                                       -                             -                                   21,445.00                                       

FORMATO: MR-10

MUNICIPIO DE: AJACUBA, HGO.

ALTAS Y BAJAS DEL  PERSONAL EVENTUAL

( AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 )

NÚM. ÁREA DE ADSCRIPCIÓN NOMBRE COMPLETO R.F.C. CURP FECHA DE ALTA

LIC. PALOMA ARIADNA REYNA REYES LIC. SALVADOR PEREZ GOMEZ PROFRA. CRISANTA CAMPA MERA

FECHA DE BAJA MOTIVO DE BAJA CARGO  SUELDO MENSUAL COMPENSACIÓN 
MENSUAL OTROS INGRESOS  TOTAL DE PERCEPCIONES

ELABORÓ: REVISÓ Y AUTORIZÓ: REVISÓ:

TESORERO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL SÍNDICO MUNICIPAL

MR-10


