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Mision
Nuestra mision, es velar por la seguridad y bienestar de las familias ajacubenses para que puedan

desarrollar sus actividades con la confianza de contar con un municipio seguro y con las mismas
oportunidades para todas y todos.

La base de nuestro trabajo se rige sobre los seis ejes que conforman el Plan de Desarrollo Municipal
para servir a la ciudadania, esto bajo los principios de honestidad y cercania con la gente sin dejar
fuera ningun tema que requiera el municipio y que se establezcan estos seis ejes ordenadamente.

Vision
Desde siempre hemos notado el gran potencial de Ajacuba, como posible municipio turistico, que
retome las tradiciones y que impulse a sus artesanos y artesanas. Es por eso que lograremos mos-

trar al mundo su gastronomia, arte y cultura ya que, por estos medios, las familias de este municipio
puedan crecer no solo en oportunidades laborales sino en una mejor calidad de vida.

Igualmente, esperamos que cada habitante pueda ser autosuficiente y no dependa econdmica-
mente de un externo, ya que se buscara que cuente con las herramientas necesarias para lograr
y llegar a la excelencia en el trabajo o las actividades que se proponga a desarrollar. Esto, se rea-
lizara a través de la capacitacion y el aprendizaje. Todo para poder llegar a ser un municipio mas
productivo y prospero.




Introduccion

El presente informe tiene como propdsito el analisis de la Glosa del 2do Informe de Gobierno de la
Administracién Publica Municipal de Ajacuba, del Estado de Hidalgo.

Tiene como propdsito el dar a conocer a nuestra comunidad sobre las decisiones tomadas, las
acciones realizadas, los métodos y los resultados obtenidos durante el Segundo AfRo de Gobierno
Municipal en Ajacuba. La Glosa estara desarrollada bajo seis ejes del Plan de Desarrollo Municipal,
los cuales son la base de este gobierno y de la rendicion de cuentas del Segundo Aio de Gobierno.
Los seis ejes del Plan de Desarrollo Municipal igualmente son el pilar de la administracion publica
del Municipio de Ajacuba, mismos que estan constituidos de la siguiente manera: El Eje 1, centrado
en un gobierno honesto, cercano y moderno. El Eje 2, en un Ajacuba préspero y dinamico. El Eje
3, basado en un municipio con bienestar. El Eje 4, un municipio seguro y con paz social. Eje 5, un
municipio con desarrollo sustentable y finalmente, el Eje 6, compuesto por un gobierno humano e
igualitario.

En cada Eje se encuentran las areas correspondientes al rubro que desarrolla cada uno de los
apartados del Plan de Desarrollo Municipal, en donde cada Direccidon Municipal informa lo corres-
pondiente a su area de competencia con informacion precisa, puntual y veridica. El informe de
esta glosa del 2do Informe de Gobierno de Ajacuba es para el analisis ante el poder Legislativo y
Ejecutivo del Estado de Hidalgo.




EJE1 AJACUBA

GOBIERNO HONESTO

Secretaria General Municipal
La Secretaria Municipal fue el vinculo entre el Presidente Municipal

y la gente cuando por compromisos laborales nuestra maxima auto-
ridad no le es posible atenderla, con la finalidad de seguir siendo un
gobierno cercano y honesto, siempre priorizando el bienestar de la
ciudadania.

De acuerdo al resultado de acciones obtenidas en este Segundo Afo
de Gobierno, se informa que de septiembre 2021 a agosto 2022 se
atendié de manera personal un promedio de 600 personas del muni-
cipio, representantes de comités de vecinos, comités de obras, comi-
tés de instituciones educativas, directivos de planteles de educacion
basica y media superior, personas en situacion de vulnerabilidad, asi
como personas de dependencias de gobierno tanto del municipio
como municipios vecinos, quienes solicitan apoyos para mejorar su
calidad de vida, cumpliendo con el objetivo de atender de manera
responsable a cada ciudadano que se acerque a esta secretaria como
lo ha indicado nuestro Presidente Municipal y darle soluciéon a su pro-
blematica.

De igual manera, acudimos a diversas reuniones en el Congreso del

Estado de Hidalgo, Secretaria de Turismo, Consejo de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion del Estado de Hidalgo, Colegio de Hidalgo, Archivo
del Estado de Hidalgo y el Instituto Politécnico Nacional, por mencio-
nar algunos, en los cuales abordamos temas de manera directa en fa-
vor de esta administracién y la poblacién.

En noviembre del afno 2021 se obtuvo el Certificado de Competencia
ECO462 “Ejecucion de las Atribuciones de la Secretaria General Muni-
cipal”, emitido por el CEFOPED vy en julio de la presente anualidad se
obtuvo la evolucion de competencia positiva para el estandar ECO105
“Atencién al Ciudadano en el Sector Publico” siendo esta la primera
area en la administracion que cuenta con dicho estandar hasta el mo-
mento.

Se tomaron diversas capacitaciones en materia de Mejora Regulato-
ria, Guia Consultiva de Desempefo Municipal, adicional a las capa-
citaciones otorgadas por el IDEFOM, como fueron responsabilidades
de funcionarios publicos municipales: Prevencién del delito y blindaje

electoral, ademas del curso para la elaboracién de presupuesto de

egresos 2022.




Referente a los tramites que se emiten en la Secretaria General, se informa
que se firmaron 431 constancias de radicacion, identidad, ingresos y de-
pendencia econdmica, las cuales se realizan con apoyo del area concilia-
dora del municipio.

Se realizaron 5 actas de hechos de posesion en conjunto con la Direccién
de Obras Publicas y Catastro Municipal. Se certificaron 15,299 documentos
oficiales para procedimientos de investigacién, auditoria y contestacion de
correspondencia juridica y 20 certificaciones de Carta Poder para tramites
en el registro familiar del Estado de Hidalgo.

Cabe destacar que en julio se emitio la convocatoria para la eleccion de
autoridades auxiliares del periodo 2022-2023, donde se realizaron sesiones
de eleccion en las 6 comunidades del municipio, haciendo participes de
manera activa a los vecinos de cada comunidad con la finalidad de obtener
procesos transparentes y conseguir que la principal accién sea encaminar
a un mayor desarrollo a cada comunidad.

En atencidn a las actividades de cabildo en el periodo septiembre-diciem-
bre 2021 se llevaron a cabo: 1 sesién Solemne, 9 sesiones Ordinarias y 8
sesiones Extraordinarias, de enero-agosto 2022 se realizaron 12 sesiones
Ordinarias y 4 sesiones Extraordinarias, en las cuales se aprobaron é conve-
nios de colaboracion, destacando la firma de convenio con la Universidad
del Bienestar, Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, Instituto de Formacién Policial, Centro Uni-
versitario Trilinglie, Centro Universitario Hidalguense y Comisién Federal
de Electricidad. Asi como la firma de 5 contratos de comodato con el DIF
Estatal y uno con la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Hidalgo,
respecto al inmueble donde se ubica la UBR. Igualmente, fueron aprobadas
7 minutas de proyecto de decreto de diversas fracciones de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, las cuales fueron turnadas por el Congreso
del Estado para que el ayuntamiento sancionara lo conducente en el uso de
sus facultades y obligaciones, contribuyendo de esta manera en el trabajo
legislativo de diputadas y diputados que integran la Sexagésima Legislatura
del Congreso Libre y Soberano del Estado de Hidalgo.

Durante este periodo, de igual forma, se reconoce que se cubrieron las ac-
tividades y representaciones que el titular del ejecutivo local encomendd
a la Secretaria Municipal, acudiendo a diversas comunidades, instituciones
educativas e instancias de gobierno que requieren de manera oficial la pre-
sencia de algun representante de esta administracion con la meta de lograr
la union de lazos con los ciudadanos que dia a dia se suman al trabajo con-
junto, para que juntos construyamos un Ajacuba mas Fuerte.




Contraloria Interna Municipal.

El Organo Interno de Control Municipal, informa mediante su uso de facultades y obligaciones que durante el
periodo que comprende del mes de septiembre 2021 al mes de agosto 2022, se realizaron acciones en apego
a la legalidad, esto con la finalidad de conducir con eficiencia y capacidad en el area. Asi como en los pro-
cesos de vigilancia y evaluacién de los programas y acciones de esta administracion, brindando siempre una
buena atencioén a la ciudadania tanto a los servidores publicos como en general, para dar efecto de contribuir
a un correcto desempefio de la gestion publica.

Referente a la obligacién de recibir denuncias o en su caso, de quejas por presuntas faltas administrativas e
investigar la posible responsabilidad de las mismas, de oficio o denuncias derivadas por auditorias. Para de-
terminar la existencia o inexistencia de presunta responsabilidad administrativa, se informa que:

Se turnaron tres quejas a la Comisién de Honor y Justicia del Municipio, interviniendo en ellas elementos de
seguridad publica y transito municipal de Ajacuba, Hidalgo.

Se realizé el acuerdo de conclusion y el archivo definitivo de 7 expedientes y actualmente se encuentran en
seguimiento de investigacion 5 quejas.

De conformidad a los Articulos 32 y 33 de La Ley General de Responsabilidades Administrativas, se hace de
su conocimiento que todo el personal ha realizado su declaracion y se encuentra cumpliendo con dicha obli-
gacion. Dado que se realizaron un total de 120 declaraciones, mismas que fueron registradas y resguardadas
en esta Contraloria.

En cumplimiento con las fracciones V y Xlll del Articulo 106 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, se realizaron un total de 19 auditorias a las diferentes areas de la administracion, de las que se han
desprendido diversas observaciones, mismas que fueron solventadas por el drea correspondiente.

Se informa que este ano se trabajé mas en la planeacién, organizacion y coordinacion del sistema de control
interno y evaluacidon municipal, para lo cual se realizaron las siguientes acciones:

1. El 26 de noviembre de 2021, se llevé a cabo la sesidn de instalacion del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Municipio de Ajacuba, en el que dentro del orden del dia se presentd, se discutio y
se aprobo el Programa Anual de Trabajo, mismo que en la revisidén y evaluacion a los procesos que contiene,
hasta este momento se desprende el cumplimiento de lo siguiente:

- Lineamientos para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de conflictos de interés.

- Instalacién del comité de ética y conducta del municipio de Ajacuba, Hidalgo.

- Aprobacién del Programa Anual de Actividades 2021y 2022.

- Procedimiento para dar a conocer el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta a los servidores publicos.




- Procedimiento para dar a conocer el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta a externos.
- Escrito de aceptacion y compromiso de cumplir con el Cédigo de ética y del Cédigo de conducta
por los servidores publicos.
- Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los Derechos Humanos, prevencién de la discri-
minacion e igualdad de género.
- Revisar dentro de las dependencias de la Administracion Municipal los procesos de control en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo, mediante la colocacién de carteles de quejas y
denuncias en Palacio Municipal.
Llevar a cabo las gestiones correspondientes para la actualizacion del Manual de Procedimientos.
- Se llevd a cabo la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas para la Administracion de
Riesgos, para su identificacion, descripcion, evaluacion, atencién y seguimiento. Esto para que se incluyan los
factores de riesgo y las estrategias para administrarlos.
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Por lo que se demuestra un avance del 75% de los Planes Anuales de Trabajo del afo 2021-2022 a la fecha.
2.El Comité de Etica de Ajacuba sesiond el dia 13 de abril de 2022 para la evaluacion del Programa Anual de
Trabajo 2021.
3.Se elaboré el Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcién del H. Ayuntamiento
de Ajacuba 2020-2024.
4.El dia 12 de noviembre de 2021, se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Des-
empeno Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Ajacuba, Estado de Hidalgo 2020-2024 (COCODI),
ACTA: COCODI/PMA/121121/02 en la cual, dentro del orden cronolégico del dia se designaron el Enlace del
Comité de Control y Desempefio Institucional, Coordinador de Control Interno, Enlace de Control Interno y el
Enlace de Administracion de Riesgos.
Ese mismo dia se realizo la asignacion por parte del presidente del Comité de Control y Desempefio Institu-
cional, el Coordinador y a su vez los Enlaces municipales quedando de la siguiente manera:
- Enlace del Comité de Control y Desempeio Institucional: Tsu. Yesenia Yazareel Granados Grande.
- Coordinador de Control Interno: Lic. Pablo Vidal Estrada Lépez.
- Enlace de Control Interno: Lic. Oscar Eduardo Uribe Cruz.
- Enlace de Administracién de Riesgos: Ing. Nely Guadalupe Monroy Garcia.
4.1En la misma mediante el acuerdo COCODI/PMA/SO2/A5/12112021 se llevd a cabo el analisis, discusion
y aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno 2021.
4.2Mediante el acuerdo COCODI/PMA/SO2/A5/12112021 se llevé a cabo el analisis, discusion y aprobacion
del Programa de Trabajo de Control Interno 2021.




5. El 11 de diciembre de 2021 se dio lugar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Ajacuba, Estado de Hidalgo, ACTA: COCODI/PMA/111221/03,
en la que dentro del orden del dia, se procedio a la revision del Programa de Trabajo de Control Interno 2021,
mismo que en uso de la voz, el Coordinador de Control Interno, el Enlace de Control Interno y la Enlace de
Administracién de Riesgos, manifestaron que en revisién y evaluacion a los procesos que contiene el PTCI,
hasta ese momento se desprendia el cumplimiento de lo siguiente:

- Lineamientos en materia de Control Interno.

- Designacion de servidores publicos para atender los temas de Control Interno y Administracion de

Riesgos Ejercicio 2021.

- Validacién de la Estructura de la Administracion Publica Municipal de Ajacuba.

- Actualizacion de los Manuales de Organizacion.

- Actualizacion de los Manuales de Procedimientos.

- Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

- Carta compromiso sobre responsabilidades en Control Interno por parte de los servidores publicos.

- Elaborar manual con lineamientos para la obtencidn, aplicacion, erogacion, comprobacion y control
de recursos.

- Programa con objetivos y metas especificos.

- Matriz FODA.

- Elaboracién de Matriz y Mapa de Riesgos (70% avance).

- Elaborar Plan de Trabajo de Administracién de Riesgos (70% avance).

- Capacitacién de Enlaces de Control interno y Administracion de Riesgos.

- Realizar proceso para realizar auditorias internas de cumplimiento en materia de Control Interno.

- Evaluacion del desemperio del personal respecto a un proceso de su area.

- Atencion constante a los requerimientos externos de la ASEH en materia de Control Interno y el
compromiso de cumplimiento a las observaciones generadas.

- Documento que se establecen los medios para recibir denuncias ciudadanas y de servidores publicos,
de posibles faltas hacia los valores, principios éticos y a las normas de conducta establecidas
por el Municipio.

- Actualizar en la pagina oficial web del municipio, la informacion que el personal de la Administracién

debe de conocer en materia de Control Interno (listo para publicar).

6.Por parte de la Contraloria se realizd correccion y mejora a los siguientes proyectos para Asamblea:

- Catdlogo de puesto y perfiles del municipio de Ajacuba.

- Lineamientos de Comunicacion Interna y Externa de la Administracién Municipal.

- Lineamientos o manual para la guarda y custodia de archivos digitales y fisicos.

- Politicas o Lineamientos de seguridad para los sistemas informaticos y de comunicaciones.

7.Conforme al Componente de Ambiente de Control, Principio de Responsabilidad de Supervision, se llevo

a cabo la siguiente accién inicial:

- Solicitud de Revisidon de Control de Asistencias para en su caso llevar a cabo la Evaluacion de ese

control y emitir acciones de recomendacion para los servidores publicos responsables.

8.Acorde al Componente de Actividades de Control, Principio de Implementar Acciones de Control, se

realizo lo siguiente:




- Solicitud de bitacoras de actividades y suministro de combustibles a direcciones con unidades
oficiales del Gobierno Municipal, para llevar a cabo la evaluacion de ese control y emitir acciones
de recomendacion para los servidores publicos responsables.

9.EI 09 de junio de 2022 se realizé la quinta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempenfio Institucional
del H. Ayuntamiento Municipal de Ajacuba estado de Hidalgo 2020-2024, ACTA: COCODI/PMA/090622/05,
en la cual dentro del orden cronolégico del dia se designé al Enlace del Comité de Control y Desempefio
Institucional, Coordinador de Control Interno, Enlace de Control Interno y la Enlace de Administracion de
Riesgos.

9.1.Con esta misma recibieron sus nombramientos por parte del presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional, el Coordinador y a su vez los Enlaces municipales, quedando de la siguiente
manera:

- Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional: Ing. Ariana Morales Pérez.

- Coordinador de Control Interno: Lic. Oscar Eduardo Uribe Cruz.

- Enlace de Control Interno: Lic. lvonne Hernandez Diaz.

- Enlace de Administracién de Riesgos: Ing. Paulina Sdnchez Mera.

9.2.En dicha sesion y mediante el acuerdoCOCODI/PMA/SO5/A5/09062022 se llevé a cabo el analisis,
discusion y aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno 2022.
10.El 13 de abril de 2022 se realizé la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Con-

flictos de Interés del Municipio de Ajacuba, ACTA: CEYC/MA/130422/002, se procedio a la presentacion, el
analisis, la modificacion y la aprobacion del programa de promocién de la Integridad y Prevencién de la Co-
rrupcién del H. Ayuntamiento de Ajacuba 2020-2024.

10.1.El 15 de junio de 2022, se solicitoé a cada area administrativa dar a conocer a la ciudadania en ge-
neral los aspectos y principios éticos y de integridad que se promueve en cada area, para generar confianza
ante la ciudadania.
Referente al Comité de Planeacién y Desarrollo Municipal del que la titular de este Organo de Control forma
parte, hacemos de su conocimiento que se realizo la supervisidon y asesoria para su cumplimiento en tiempo
y forma. Asi como la solicitud de la sesidén para la revision y avance de las obras y acciones propuestas en la
priorizacion de obras del afo 2022.
Por otro lado, con el objetivo de responsabilizar al personal por actos u omisiones en el correcto ejercicio de
su trabajo, se han elaborado 21 actas administrativas hasta el momento, ya que con esto se desprende la idea

que se mantiene constantemente la supervision y vigilancia de los trabajadores de la administraciéon publica
municipal de Ajacuba.
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En cuanto al tema de Actas de entrega con recepcioén el 25 de mayo de 2022, se aprobaron los lineamientos
de entrega recepcion intermedia de la administraciéon publica municipal de Ajacuba, los cuales marcaran el
procedimiento para una mejor transicion interna de un servidor publico saliente y entrante. Se han llevado a
cabo 15 actas de entrega-recepcion, garantizando la vigilancia adecuada de los bienes y patrimonio munici-
pal.
La Contraloria Interna Municipal gestiondé capacitaciones en materia de Adquisiciones, impartidas por la Se-
cretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo, ademas de capacitaciones en materia de procedimientos de
contratacion, por la Direccion General de Padrones y Procedimientos de Contratacién de dicha secretaria.
También se solicitd a la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH) impartir platicas in-
formativas enfocadas a los servidores publicos del municipio, realizdndose las siguientes:

- Derechos Humanos al trabajo y derechos humanos laborales.

- Responsabilidades de las y los servidores publicos.

- Ilgualdad de género.

- Acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral.

- Derechos y obligaciones del personal de seguridad publica.

- Aspectos generales de los Derechos Humanos.

- Curso-taller de lenguaje incluyente.
Otra capacitacion de gran utilidad fue la de declaraciones patrimoniales y de intereses a los servidores publi-
cos del municipio, impartida por la Direccidon General de Vinculacion y Ciudadanizacién de la Secretaria de la
Contraloria del Estado.
Asi mismo, se impartieron los talleres de cumplimiento y evaluacion de los codigos de ética y conducta del
Municipio de Ajacuba, como el taller para la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) y por ultimo, a
las areas de la Administracion Municipal, se les dio el taller de Seleccion de Procesos a Evaluar para la Admi-
nistracion de Riesgos del Gobierno Municipal Ajacuba, Hidalgo.
Respecto a las capacitaciones que imparte el Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal (INDEMUN) se
tomaron las siguientes:

- Egresos e Ingresos.

- Como publicar en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

- Reglamentacién Municipal.

- Taller de Elaboracion de Reglamentos.
Es nuestro deber informar que el equipo acudié a 12 reuniones de la Comision Estado-Municipio de Contralo-
res de la Region | del Estado de Hidalgo, esto con la finalidad de capacitar al personal del area en diferentes
temas de la administracion publica y compartir los diversos mecanismos que utilizan con homologos en otras
administraciones para resolver las problematicas que puedan surgir dia con dia.




Es grato informar que en noviembre se obtuvo el Certificado de Compe-

MEXICO | EDUCACION | Qconocer

tencia ECO777, “Ejecucion de las Atribuciones de la Contraloria Munici-
pal”, emitido por el CEFOPED. NORMALZAGION | CERTICACION OF
En otras actividades independientes al area previamente mencionada, se ,.

tuvo la iniciativa de realizar una colecta mensual con los compaferos de
la administracion para apoyar con despensa, medicamento y monetaria-

mente a ciudadanos en situacion vulnerable. Se realizé la gestion con el

Presidente Municipal para dotar de zapatos a las mujeres, niflas, hombres
y nifios de la comunidad de Tulancalco, también se logré el apoyo de za-
patos escolares a la poblacion infantil mas necesitada de las comunidades
de Emiliano Zapata e Ignacio Zaragoza, quedando pendientes las demas

comunidades por cuestiones de veda electoral.

Tesoreria Municipal
En cumplimiento con nuestro compromiso de tener finanzas sanas, nos encontramos en una constante capa-
citacion para llevar el manejo de los recursos de acuerdo con lo establecido a la Ley; el personal de tesoreria
cubre el perfil y tiene los conocimientos apropiados para el desempefno adecuado para todas sus actividades.
La comunicacion con las diferentes direcciones de Presidencia Municipal es fundamental para desarrollar un
buen desempefo en esta area, por lo que frecuentemente se imparten capacitaciones en temas de compro-
bacién de gasto y recaudacion.
Al dia de hoy el indice de Rendicién de Cuentas ante la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo es del 100%,
pues se han aplicado los procedimientos pertinentes para llegar a este porcentaje, siendo el reflejo de trabajo
en equipo con las diferentes direcciones. Asi mismo en la evaluacién del Sistema de los Recursos Federales
Transferidos, durante cada trimestre los resultados han sido del 100%.
En torno a la transparencia de la pagina del municipio, cuenta con la informacion correspondiente a la direc-
cién de Tesoreria; informacion presupuestal, contable y financiera, refrendando el compromiso con nuestro
trabajo y la transparencia de la informacion.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION SUPERIOR MUNICIPAL
INDICE MUNICIPAL DE RENDICION DE CUENTAS
EJERCICIO FISCAL 2021
0. ENTIOAD PRIMER | SEGUNDO | TERCER CUARTO

5 | Ascuba 98.46% 100.00%

A continuacion, se muestra la siguiente informacion correspondiente al area de Tesoreria Municipal en tres
sectores, ingresos, egresos y social:




Ingresos
Se han logrado fortalecer las finanzas publicas mediante una gestion basada en la honestidad, eficiencia y

profesionalismo, a través de las politicas financieras y hacendarias que a pesar de las condiciones que nos
aquejan por la contingencia, han incentivado en el ciudadano el cumplimento voluntario de sus contribucio-
nes.

Se implementoé el programa de descuento por pronto pago en los meses enero, febrero y marzo.

Derechos por ara
GRESOS /RUBRO DI GRESOS P P $62,326.05
ampliacién y demolicién

Derechos por autorizacién de peritos en obras §14,261.58
Del 01/08/2021 al 31/07/2022 Derechos por expedicién de impacto ambiental y otros $10,234.00
servicios en materia ecolégica o
Impuestos sobre los ingresos $54,672.00
Derechos por icion de de no $6,723.00
Impuestos sobre juegos permitidos, espectaculos plblicos, $7,856.00
diversiones y apartados B Derechos por y canje de °
licencias para i de imis que $1,410.00
Impuestos a comercios ambulantes $46,816.00 o bebidas
Impuestos sobre el patrimonio $1,648,791.81 Derechos por expedicién y revalidacién de licencias o (o . o0
Predial $1,545,877.58 permisos para la colocacién y emisién de anuncios publicos e
Predial Urbano $1,242,632.07 Derechos por certificado de registro en el padrén catastral y $17,301.64
valor fiscal
Otros derechos por servicios relacionados con el desarrollo
Predial Rustico $219,110.43 §528.00
urbano
Predial Ejidal $84,135.08 Derechos por autorizacién de derribo y/o poda de drboles $440.00
Impuestos sobre traslacién de dominio y otras operaciones $102,014.23 ‘Supervisién de obra pablica $69,065.83
con bienes inmuebles
Productos $461,195.39
Impuestos sobre traslacién de dominio y otras operaciones $102,014.23
con bienes inmuebles b Uso de plazas y pisos en las calles, pasajes y lugares $24,168.00
plblicos
Derechos por prestacion de servicios $1,373,517.68
Expedicion en copia simple o certificada, o reproduccién de
Derechos por servicios de alumbrado piablico $274,971.00 la en disposif de derivado §$9,007.00
Derechos por el uso de rastros, transporte, guarda, marca y $3.470.00 del ejercicio de acceso a la informacién
matanza de ganado o Asistencia social §287,277.15
Derechos por servicio y uso de panteones $35,793.00
Indemnizacién por dafios a bienes municipales $27,798.96
Guias de trénsito de ganado $8,608.00
Otros ingresos $112,944.28
Derechos por registro de fierros para marcar ganado ylo
magueyes $350.00 Aprovechamientos $1,058,341.31
Derecho por Registro Familiar $130,668.50 Multas a los de los r $54,513.14
‘administrativos por el bando de policia y buen gobierno
Derechos por ici de certif y $439,138.14
expedicion de copias certificadas e Recargos $450,049.97
Derechos por certificado de no adeudo $214.78 Rezagos $553,778.20
Participacis rtaciones 60,802,548.18
Derechos por de yr de palca articipaciones y apariacionsa $
de i e $135,959.53 Participaciones $39,392,414.56
industriales) Participaciones $39,392,414.56
Derechos por i deslinde y §79,862.00 Aportaciones $21,410,133.62
Derechos por i y icion de avallos §73,459.63 Aportaciones $21,410,133.62
o
e o o o o e o o o
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Egresos

La administracion basada en la aplicacion de recursos en un equilibrio presupuestal apegado a los lineamien-
tos aplicados en materia del gasto publico, evitando asi un endeudamiento que comprometa los recursos
actuales y futuros del municipio. Llevandose a cabo las siguientes lineas de accion:

- Se ha logrado ahorro significativo en todos los rubros mediante la reduccién de costos operativos,
en consumo de combustibles, lubricantes y aditivos. Aumentando de esta forma la partida de ayudas sociales
y otorgando mas beneficios a la ciudadania.

- Se ha logrado aumentar el parque vehicular gracias a la gestion con la Secretaria de Seguridad
Publica, con la adquisicion de 3 patrullas en comodato, que a su vez mediante licitacion publica se realizé la
adquisicion de una retroexcavadora.

- La salud es primordial para esta administracion por lo que en coordinacién con el Centro de Salud
se han llevado a cabo las vacunaciones contra el COVID-19; ademas se realizé la campania de salud bucal y
campanas visuales.

Egresos /Clasificacion por objeto del gasto

El apoyo a la ciudadania ha sido una prioridad para esta administracion y es por eso que los apoyos sociales
han sido para beneficiar las areas de deporte, cultura, educacion, escuelas, personas de escasos recursos y
para combatir la pandemia por COVID-19.

Materiales de i ién, emisién de Del 01/08/2021 al 31/07/2022

y articulos oficiales

tos
$341,513.29

Servicios personales $22,520,765.92
Alimentos y utensilios $217,560.72 al de cardcter $18,798,530.00
Materiales y articulos de construccion y de reparacion $322,166.09
¥ ¥ pa $az2, al de caracter itorio | $122,820.00
P i far i y de laboratorio  $58,828.47 adicionales y $2,179,528.12
Combustibles, lubricantes y aditivos $2,909,945.40 Seguridad social $0.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos $161.143.73 Otras y $1,419,887.80
,143.
deportivos
Materiales y suministros $4,040,591.30
Herrami facci ¥ ios menores $29,433.60
T 3 i y otras
$3,761,236.59
Servicios generales $17,303,898.76 ayudas
i Transferencias internas y asignaciones al sector
Servicios basicos $12,212,451.87 i ¥ gnaci $876,556.00
publico
Servicios de arrendamiento $112,351.82
Ayudas sociales $2,610,448.59
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros
$296,465.23 Pensiones y jubilaciones $74,232.00
servicios
Bienes e $1,236,652.38
Servicios financieros, bancarios y comerciales $23,285.10
Mobiliario y equipo de administracion $216,639.37
Servicios de ion, r 1, ¥ $1.399,001.38
conservacion e Mobiliario y equipo educacional y recreativo $8,480.01
Servicios de i social y $274,579.90 Equipo e instrumental médico y de laboratorio $22,968.00
Servicios de traslado y viaticos $67,665.18 Magquinaria, otros equipos y herramientas $988,565.00
Servicios oficiales $2,052,887.57 Inversién pablica $8,011,637.46
Servicios generales $865,210.70 Obra piiblica en bienes de dominio piblico $8,011,637.46
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Oficiala Mayor

Siendo su responsabilidad el tema de las adquisiciones para el municipio, durante este Segundo Afo de Gobier-

no comunicamos que se realizé la compra de una maquina a través de una licitacién en la cual fue adquirida una
retroexcavadora cuyo numero de serie es CATO424BCJRNO49625 la cual, desde su adquisicion, ha sido de gran
ayuda para seguir brindando servicios y mejoras en todo el municipio.

En relacién al Parque Vehicular, nos dimos la tarea de trabajar en el mantenimiento adecuado de todos los vehi-
culos.

Derivado de las acciones realizadas en conjunto con el Presidente Municipal, durante estos dos afios de gobierno
se ha brindado el mantenimiento correcto a las siguientes unidades con el objetivo de mejorar y seguir brindando
apoyo a toda la ciudadania ajacubence:

Camioén Torton DINA 6500 con numero de serie SA4954000063
Camion DINA Rabén con numero de serie 8100380A7
Caterpila 320 con numero de serie ANB02859

Como Oficialia Mayor reportamos al Presidente Municipal.

Unidad de Transparencia
El Gobierno Municipal a través de la Unidad de Transparencia esta dando cumplimiento a los objetivos primordiales
como la consolidacién de transparentar la informacién, en la rendicién de cuentas, logrando de esta manera ser un
gobierno de vanguardia y abierto para toda la ciudadania, gracias a la implementacion de estrategias, programas
y proyectos que contribuyen a transparentar el ejercicio del Gobierno Municipal.
Como resultado de lo realizado en este periodo que comprende septiembre 2021 a agosto 2022, informamos

lo siguiente: Actividad Namero
Contestacion a recursos de revision 10
Solicitudes recibidas a través de la plataforma digital 106

Denuncias por falta de informacion en la plataforma nacional |0
de transparencia

Expedientes para dar de baja amonestacion puablica ]

Sesiones ordinarias y extraordinarias del comité de 7
transparencia

Capacitacion a directores sobre transparencia 2
Actas de incompetencia, sobre informacién solicitada 5
Solici de infor ion contestada con éxito a los | 106
ciudadanos

Actas de inexistencia de informacion 2

Se digitalizd y se publico la normatividad
Se digitalizé y publico el primer trimestre de la cuenta pablica 2022

Se mantiene actualizada la pagina del ayuntamiento con carteles y videos
de principales actividades

Se carga trimestralmente la informacion de cada una de las areas en la
PNT




Registro del Estado Familiar
Durante este periodo septiembre 2021 a agosto 2022, entregamos la informacién de la inscripcion de 185 registros

de nacimiento de manera gratuita, de acuerdo al Articulo 4to. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, misma que reconoce el derecho que tienen las personas a la identidad y a ser registradas de manera
inmediata a su nacimiento. Igualmente, se afiade la celebracién de 44 matrimonios, 101 defunciones, 2 reconoci-
mientos de hijos y 14 divorcios.

La Oficialia del Registro expidio lo siguiente: 3083 actas certificadas, 114 constancias de inexistencia de Re-
gistro, 330 certificaciones del libro, 53 permisos de inhumacién y se realizaron 20 anotaciones marginales de
Juicio de Identidad.

Se llevd a cabo el programa Matrimonios Colectivos Gratuitos el dia 12 de febrero 2022, mismo que fue
dirigido a las parejas que viven en unioén libre o que deseaban formalizar su compromiso. De esta manera,
se pretendié proporcionar legitimidad y seguridad a su relacién con lo cual se beneficiaron a 11 parejas del
municipio de Ajacuba.

Se encabezé el Registro del Estado Familiar, un programa del 50% de descuento en renovacion de actas de
nacimiento, con el cual se apoyd a la economia de la ciudadania en general, ya que, durante el mes de febrero,
con frecuencia acuden los usuarios a renovar su acta de nacimiento principalmente los nifios y jovenes que
realizan tramites en diversas instituciones publicas y/o privadas; se expidieron 530 actas de nacimiento con
el 50% de descuento.

Durante este periodo el médulo operador de CURP expidiod y certificod 1927 claves CURP de manera gratuita.
El Registro del Estado Familiar expidié 164 actas de nacimiento a adultos mayores de manera gratuita apoyan-
do de esa manera a su economia.

La Oficialia del Registro del Estado Familiar ha atendido un total de 5874 usuarios.
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Se presenta la siguiente tabla del registro de actividades que comprenden el periodo sep-
tiembre 2021 a julio 2022.

Registro del Estado Familiar

Septiembre 2021 a Julie 2022

sep- | oct- [ nov-| dic- | ene-| feb- | mar- | abr- [ May- | Jun-| Jul-
21 21 |21 |21 |22 (22 (22 |22 |22 |22 |22 |TOTAL

Tramite

Inscripcion de Nacimiento |12 [16 [18 [11 |27 |21 [17 [21 [22 |9 11 185

Inseripeidn de Matrimonio | 1 3 4 5 7 5 B8 2 2 2 5 44

Inscripcidn de Defuncidn | 11 15 |6 4 ] 11 |16 |6 ] 5 g 101

Inscripcion de
Reconocimiento de Hijos |0 I ] ] 0 ] 0 a [i] 2 ] 2

=
ma|
-
=
|
m|
r|
(=]
S
-
[=)

Inscripcion de Divorcio 14

Inseripeion de Tutela 0 [ [ [ o |1 0 0 1

Expedicion _de  Copias
Certificadas 328 | 359|300 | 158|374 |70 |a28 |277|294 |304 |282 |3083

Anotacion  Marginal de
Juicio de Identidad 0 1 1 1 1 1 3 4 14 1 3 |20

Inexistencia de Registro |0 [ 1 2 3 1 0 |2 5 5 12

Inexistencia de
Matrimenio 15 14 |12 |3 L] 11 |8 2 g 12 |3 95

Copia Fotostaticade Libro| 27 (34 [25 [15 |39 |41 |31 |27 |23 |40 |28 |330

Permiso de Inhumacion |6 6 |6 1 4 9 |8 3 3 3 4 53

Expedicién y Certificacidn
de Clave CURP 120 | 173|150 |95 | 145 (316|252 |284 (345 | 209 (183 | 1927

El avance que se tiene a la actualidad no es de gran tamano, pero es parte de la base que se necesita para
entrar al area técnica de Archivo General del Estado, para comenzar con la elaboracién de las herramientas
de control y consulta archivistica con actividades que se enlistan a continuacion:

- Elaboracion y validacion de manual de procedimientos del area.

- Elaboracién de Lineamientos Generales para la Organizacién, Conservacion y Guarda de Archivos
Fisicos y Digitales del Municipio de Ajacuba, Hidalgo.

- Instalacion y validacion por Archivo General del Estado del Sistema Institucional de Archivos de
acuerdo a las areas generadoras que se tenian en el ejercicio fiscal 2021.

- Asistencia a capacitacion inicial para conocer las obligaciones como nueva Titular del Area Coordi-
nadora de Archivos.

- Registro y validacion ante Archivo General del Estado de la nueva Titular del area Coordinadora de
Archivos.

- Elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022.

- Identificar las cajas que se encuentran en archivo de concentracion del ejercicio fiscal 2020, agre-
gando una caratula.

- Asignacién de nomenclatura a las cajas que se encuentran en archivo de concentracion para ela-
boracion de inventario;
« o o ¢ Elaboracion de inventario de archivo de concentracion para brindar una respuesta mas rapida a las.




solicitudes de busqueda y/o préstamo de expedientes.

- Elaboracion de acta de hechos de archivo histérico y archivo de concentracion.
Capacitacion a las areas que no tenian conocimiento sobre como elaborar el acta de hechos.

- Revision y correccion de actas de hechos de las diferentes areas generadoras.

- Armado de carpeta con las actas de hechos que ya estan completas.

- Elaboracion de Programa Operativo Anual 2022.

- Asistencia a capacitacion para la elaboracion de cedulas de alineacion de funciones.

- Atencion a solicitudes de busqueda y préstamo de expedientes.

Servicios.
En el area de Archivo Municipal se ofrecen los servicios de busqueda y préstamo de expedientes a las diferen-
tes areas generadoras que conforman el Ayuntamiento. A lo largo de los meses de septiembre 2021 a agosto
2022 se han recibido las siguientes solicitudes, de las cuales la mayoria han sido atendidas satisfactoriamente.
Como Archivo Municipal, presentamos las siguientes cuatro graficas para detallar la siguiente informacion:
Grafica de solicitudes de préstamo de expedientes recibidas de septiembre 2021 a agosto 2022.

PRESTAMO DE EXPEDIENTES

15

Grafica de porcentaje de solicitudes atendidas oportunamente.

SOLICITUDES ATENDIDAS

des atendidas




Grafica de solicitudes de busqueda de documentos recibidos durante septiembre 2021 a agosto 2022.

BUSQUEDA DE DOCUMENTOS

Grafica de porcentajes de solicitudes de busqueda de documentos encontrados y no encontrados.

Solicitudes Atendidas

W Porcentaje de documentos
encontrados

® Porcentaje de documentos no
encontrados
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PROSPERO Y DINAMICO

Desarrollo Agropecuario
La Direccion de Desarrollo Agropecuario tiene como objetivo ges-

tionar, promover y favorecer el bienestar social y econdémico de la

Sociedad Rural y de sus comunidades para que amplien el desarrollo
de sus capacidades, que les permitan realizar las inversiones nece-
sarias para incrementar la eficiencia de sus unidades de produccién,
mejora de sus ingresos y fortalecimiento de su competitividad y au-
tonomia.

El Municipio de Ajacuba se caracteriza notablemente por el sector
agropecuario, por lo cual, la Direccién de Desarrollo Agropecuario
tiene una visién clara y trasparente para brindar orientacion, aseso-
rias, apoyo y servicios a los productores ajacubences. Nuestra mision
es dar informacidn veraz y oportuna de los programas, apoyos, ges-
tiones y servicios que ofrecen las dependencias federales, estatales
y municipales. Asi como organismos privados nacionales y extranje-
ros, para que los productores del campo puedan obtener todos los
beneficios de cada una de estas dependencias y puedan consolidar
un desarrollo individual, familiar y comunitario; fortaleciendo a la Ad-
ministracion Municipal y a este sector tan importante de México.

La direccion de Desarrollo Agropecuario durante el periodo que com-
prende 2021-2022, llevé a cabo diversas actividades que se vieron
afectadas por la situacion social, politica y por la pandemia ocasio-
nada por Covid-19, sin embargo, se resaltan tres temas basicos de
trabajo:

-Se tramitaron guias de movilizacion de ganado. Con estan-
cias de transmisién de propiedad y las constancias de productor, don-
de entre estos y el resto de los tramites, se ingresan $14,250.00.

-Se gestionaron apoyos para el campo, resaltando principal-
mente que del total tramitado 100%, Unicamente se otorgd el 13% de
ellos a la ciudadania con un valor estimado de $423,500.00.

-Se dieron platicas de capacitacion a mas de 100 producto-
res, en temas de seguros agricolas y ganaderos, fertilizacidon mineral
avanzada, semillas mejoradas, preparacion de fertilizantes bioldgicos y
el evento Un Dia por el Agricultor, con exposicién de semillas y agro-
quimicos, ademas de los cursos de verano realizados de la mano con
la direccidnede la juventud.




En los objetivos generales de la direccién esta el analisis de manera integral, la estructura, organizacion y fun-
cionamiento del espacio geografico del municipio para identificar las condiciones, ambientales, ecoldgicas,
demograficas, econdmicas, socioculturales actuales y geograficas, para fomentar el desarrollo rural sustenta-
ble. Fomentar el bienestar social de la poblacién actual y futura, aplicar politicas para el ordenamiento terri-
torial como estrategia para el manejo sustentable de los recursos naturales, aplicar los fundamentos juridicos,
técnicos, administrativos y los valores universales para el disefio de politicas, estrategias que favorezcan la
determinacién de la ocupacion de uso del suelo, establecer coordinacion, concertacion social y gestion para
la ejecucién de proyectos, programas y acciones encaminadas a la proteccién del medio ambiente y mitigar
los efectos de cambio climatico, consolidar la integracion social, econémica e infraestructura entre los asen-
tamientos urbanos y rurales mediante la gestion, tramitar la restriccion de asentamientos humanos y obras
sociales en zonas de riesgo naturales, antropogénicos, socio-organizativos y areas impactadas por el medio
ambiente y gestionar la coparticipacion y corresponsabilidad social para la planeacion y ejecucién de accio-
nes de restauracion de ambientes impactados.

Los objetivos especificos son el diagnosticar el estado actual del sector agropecuario mediante técnicas de
participacion para formulacion de proyectos sociales, ayudar a la elaboracion de talleres metodologicos para
permitir la inclusion de la comunidad campesina, recopilar datos de las actividades con la comunidad, para
identificar problemas y las causas para dar una solucién mediante la elaboracién de proyectos bajo la me-
todologia del Marco Légico. Formar en cada una de las comunidades y rancherias, Asociaciones Ganaderas
de: bovinos, ovinos, agricolas productores de alfalfa, agricolas productores de maiz, productores de aves de
corral y pastura. Sociedades cooperativas en cada una de las comunidades y rancherias, las cuales permitan
un fortalecimiento en este sector.

Trabajar en la Constitucion de una Asociacion Rural de Interés Colectivo, en la nivelacion de parcelas de los
ejidatarios y pequeinos propietarios, para el uso y consumo adecuado del agua en los riegos agricolas, en la
certificacion a los canaleros y regadores en el como y cuanto regar de acuerdo al sistema de riego y tipo
de cultivo. Analizar el suelo en cada uno de los predios de los productores del municipio, firmar un convenio
con la “Universidad Autonoma Chapingo”, para que los alumnos de todas las especialidades realicen su ser-
vicio social. Instalar por lo menos 1 parcela demostrativa en cada comunidad y rancheria, con las siguientes
caracteristicas: agricultura de conservacioén, control de plagas, malezas y enfermedades; adaptacion y adap-
tabilidad de nuevos hibridos de maiz, frijol, avena y alfalfa, también de nuevas alternativas de cultivo como
esparrago, alcachofa, champifidn, limoén y producir todos los cultivos bajo contrato. La formacion del Fondo
de Aseguramiento Agricola y Ganadero, con todos y cada uno de los socios del médulo de la CNA, del canal
alto de Ajacuba o distrito de riego 112.

Abrir una tienda de agroquimicos y semillas, realizar programas en el sector ganadero para transitar del area
“B” al area “A” en referencia zoosanitaria, hacer un programa de areteo y fierros quemadores con producto-
res de ovino-caprino y bovinos de carne y leche. Crear un programa de mejora de razas ovino y bovino y la
construccion de un rastro municipal, todo esto para beneficio de todo el sector agropecuario y de las familias
del municipio de Ajacuba.

En esta rendicién actividades y resultados de la Direccién de Desarrollo Agropecuario, se informa que el por-
centaje de tiempo trabajado ha sido de 40% en oficina, 6 dias de la semana en un horario de lunes a viernes
de 9 a 17 horas y los dias sabados de 9 a 14 horas, en el trabajo de gestiones un 25%, estas externas ante
organismos gubernamentales, federales, estatales y privados, un 20% en actividades en campo, un 10% en
capacitaciones y un 5% en apoyo a otras direcciones.




La Direccidén de Desarrollo Agropecuario es una de las direcciones mas pequeias de la Presidencia Municipal
y la conforman 2 personas, el director y una secretaria, sin embargo, en la actual administracion, se optd por-
que el puesto de la secretaria fuese ocupado por un profesional especialista en ganaderia y la direccion por
un agronomo con especialidad en agricultura. Es asi, como el desempefio de esta direccidén ha funcionado
dando mejores resultados.

Estas son algunas solicitudes de apoyo para a la ciudadania: alambre de puas, maquinaria pesada, niveladora
de suelo agricola laser, paquete de herramientas para el campo, tramites de UPP’S, ovino vientre, peces, aves
de postura, semilla de maiz hibrida, semilla de avena, planta de maguey y semilla de este, arboles frutales,
analisis de suelo, constancias de productores agricolas y pecuarios, expedicion de guias de ganado y mague-
yes, registro, compra y venta de ganado.

A continuacion, resaltaremos puntos del porqué se han logrado pocas acciones: escaso apoyo al campo por
las tres 6rdenes de gobierno, federal y estatal; la extension de la pandemia; las elecciones, federales (refrendo
de mandato presidente de la Republica, gobernador del Estado) y fin de un sexenio estatal.

También mencionaremos los esfuerzos realizados Unicamente en competencia de la direccién en gestiones
realizadas: constancias de productores agricolas y pecuarios. Del 16 de julio al 5 de agosto de 2022 se han
expedido 40 constancias, se expidieron 59 guias de ganado, 8 registros de fierro marcador de ganado y ma-
gueyes, 2 refrendos del fierro marcador de ganado y magueyes y 59 registros de compra y venta de ganado.
A continuacién, se presentan las siguientes graficas para detallar la informacion:

Grifica de guias de ganado y venta.
Tabla de ingresos a |a tesoreria

numero
INGRESOS A LA TESORERIA
70 N
e | servicio numero ingreso
50 4 |guias de movilizacion ganado 59| $ 5,900.00
a0 4 constancia de compra venta 59| $ 2,950.00
30 4 constancia de productor 40| $ 3,400.00
- . registro de fierro marcador 83 1,600.00
o numere refrendo de fierro marcador 2| 5 400.00
ol _ _ =
guiasde constancia constancias fierro fierro s 14,250.00
ganado compra de productor marcader marcador
venta registro refrendo
ganado

Gestion externa ante organismos gubernamentales, estatales, federales y privados en un 25%.

Al ser esta direccién netamente de gestion de subsidios, apoyos gubernamentales y privados, han sido dos
anos complicados que han transcurrido en esta administracion y por los tiempos de ajuste de elecciones lo
real es afo y medio. Informar que no se cuenta con una partida asighada por el cabildo municipal, por lo que
se complica mas ofrecer resultados tangibles y relevantes.

Alambre de puas

Concepto Solicitado Aprobado Otorgado

Rollos de | 20 0 0

alambre

Hectéreas
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Alambre de plas

Concepto Solicitado Aprobado
Rollos de | 20 1]
alambre
Hectareas
Magquinaria pesada
Concepto Solicitado Aprobado
HORAS 200 0
Niveladora de suelo agricola laser
Concepto Solicitado Aprobado
Horas 200 0
Paquete de herramienta para el campo
Concepto Solicitado Aprobado
Paquetes 100 50

Otorgado

0

Otorgado

Otorgado

Otorgado

Rollo de alambre de Paas
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Tramites de UPP'S Tramitede UPP’s
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|Semilla de maiz hibrida

Concepto Solicitado Aprobado
Hectareas 150 50
Semilla de avena
Concepto Solicitado Aprobado
Hectareas 150 0
Planta de maguey y semilla
Concepto Solicitado Aprobado
Plantas 50000 50000
Semillas 50000 100000
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Andlisis de suelo

Concepto Solicitado Aprobado

Hectareas 50 50 50

Realizadas

60

Anélisis de suelo

50

40

an

20

10

I B Andlisis de suelo

Solicitado Aprobado
Resumen-Apoyos
250
200
150
100
M Solicitado
50
E Aprobado
0 I - d Otorgadas
O N O SN S A o aB Aoap o5
B S e
SN E S E o ep*“ TS
b\\s \e." & &f&‘ Q& & ,{&@@ &&5@\\@
‘”“"‘o"(‘&F «*”’4’ A
& .@&\\»& ¥ &\‘P & & & & ,‘é\
5 Sl
SN &
b\\p .&Eu&
& &
& o

APOYOS REFLEJADOS EN DIMERO

Apaye Solicitade | Aprobado | Otorgadas | Ingreso al ciudadano
Niveladera laser 200 0 ol s -
Arboles frutales 500 500 500| 5 25,000.00
Solicitud de peces 10,000 10,000 10,000| % 35,000.00
Planta de maguey 50,000 50,000 ol s -
Semilla de maguey 50,000 100,000 100,000( 5 200,000.00
Paquete de herramienta para el campe 100 50 o s -
Solicitud de aves de postura 250 250 ol s -
Vientres ovinos 950 0 ol s -
Semilla de avena 150 0 0 s -
Semilla de maiz hibrida 150/ 50 50| 5 125,000.00
Analisis de suelo 50 50 50| & 25,000.00
Tramite de UPP's 90 90 90| 5 13,500.00
Maquinaria pesada 200 0 0 5 -
Rollo de alambre de Puas 20 0 0l s -
s 423,500.00




En la grafica se observan las diversas acciones de gestiones realizadas durante el periodo comprendido del
16 de septiembre de 2021 al 5 de agosto de 2022, se puede observar que, a pesar de tocar muchas puertas
tocadas para gestionar apoyos, solo pocos de estos son aprobados, sin ninguna garantia.

De mas de tres millones gestionados, Unicamente se reflejan $423,500.00 que solo representa el 14% de todo
lo gestionado.

20% de actividades en campo

Las actividades en campo son basicamente, reuniones y recorridos con ciudadanos, autoridades ejidales,
estatales, federales y municipales, para contribuir al desarrollo del municipio, resolviendo la problematica que
enfrenta el campo de Ajacuba.

Grafica de reuniones

Ejido Reunién Objetivo No. de
Participantes

Ajacuba Entrega de Apoyar el desarrolio | 100
semilla de maiz del campo, utilizando Se atendieron a mas de 500 productores agricolas
hibrida semillas adecuadas . . .
con apoyo y ganaderos, que necesitan apoyos, capacitacion y
Reuni con | Organizar una o més | 30 asesoria, por lo que es necesario contar con un pre-
ganaderos sociedades, con la .
- supuesto para atender estas necesidades.
locales finalidad de formar
una a  sociedad Capacitacion tomada y otorgada en un 10%
ganadera local
Tezontlale Reunién con | Organizar una o mas | 20
ganaderos sociedades, con la
locales finalidad de formar
una asociacién

ganadera local

Vicente Apoyo para | Tener una autoridad | 80
Guerrero eleccién de local, que sirva de
delegado enlace

Tecomatlan Reunién  con | Organizar una o mas

ganaderos sociedades, con la
locales finalidad de formar
una asociacion

ganadera local

Zapata Reunién con | Organizar una o mas | 10
ganaderos sociedades, con la
locales finalidad de formar

una asociacion

ganadera local

Zaragoza Reunién con | Organizar una o mas 40
ganaderos sociedades, con la
locales finalidad de formar

una asociacién

ganadera local.

Julancalco Entrega de | Tener, produccién de | 40
alevines de | peces, para

carpa plateada autoconsumo de la

poblacién y turismo

Julancalco, Reunién con | Organizar una o mas 10
ganaderos sociedades, con la
finalidad de formar
una asocian

ganadera local




Tema

Igualdad de género

Lugar

Oficina, via zoom

Autonomia y | Salén usos
empoderamiento miltiples

di g de
forestales Anaya
Retorno seguro al | Oficina via
trabajo ante | internet
CovID-19
Todo sobre | Oficina via
prevencién de | internet
coviD-19.
Bienestar Oficina via
psicosocial en el | internet

ambiente laboral

Ordenamiento

ecolégico
territorial del
Estado de Hidalgo

Via zoom oficina

Resp

de los servidores
publicos

Evento masivo de
la feria de Ila
semilla y
agroquimicos

Pr sala
de usos
multiples

Plaza principal

de presidencia
municipal

pecuarias

Parcela de alto
rendimiento en

maiz de riego

directamente con
el productor en

su corral (varios)

Parcela del
comisariado
ejidal, de zapata,
Faustino
rodriguez

Fecha

8/12/12021

1 al 8 de

diciembre

1 al 3 d

diciembre

5 horas

Fecha libre

3 horas

Fecha libre

10 horas

Fecha libre

5 horas

2 de
2021

octubre

1 hora
22/09/2021

4 de marzo de
2022

Por lo menos 2 0
3 mensual

Desde el dia 20
de marzo a la
fecha

Grafica de capacitaciones
(Capacitacion tomada y otorgada 10% del tiempo)

Objetivo

Tener en cuenta
las reglas de
convivencia

entre hombre y

mujer

Eliminar la
violencia de
género

Capacitacién
bésica

Seguridad
laboral y social

Seguridad
laboral y social

Seguridad
laboral y social

Informacién
sobre
ordenamiento
territorial.

Estar enterados
de ser un
servidor plblico.

Dar a los
agricultores una
amplia gama de
semilla y
agroquimicos

diferentes

precios,

con

rendimientos  y
adaptabilidades

Solucionar
diversos
aspectos
pecuarios, dudas

y problemas

Asesoria  desde
la siembra hasta

cosecha

Apoyo a otras direcciones en un 5%

Se solicitd por parte del Presidente Municipal la co-
laboracién para la reparacion de 3 maquinarias como
la moto conformadora 12G, la 320 DL 2002 y el rodi-
llo compactador Ingersoll-Rand, para poder realizar
las tareas del campo e infraestructura. Esta actividad
durd desde el 19 de octubre hasta el diciembre de
2021.

Actualmente se colabora con la Direccién de la Ju-
ventud para poder llevar entrenamientos profesio-
nales de futbol a los cursos de verano para nifos y
jovenes de las comunidades.

La Direccion de Desarrollo Agropecuario, seguira ge-
nerando las mejores condiciones para el campo y los
habitantes de Ajacuba, pues estas tierras son de cul-
tivo.

Este informe comprende le periodo de septiembre
2021 a agosto 2022.




Turismo

El ultimo afo, el municipio de Ajacuba ha sido participe de eventos que previamente no habian podido ocurrir. Con
la llegada del Presidente Municipal, Francisco Basurto Acosta, se han realizado cambios para enaltecer el turismo de
nuestro municipio, ya que este gobierno se ha percatado del gran potencial que Ajacuba tiene.

En nuestro municipio hay tres areas resaltantes dentro del sector turistico; éstas son: la charreria, la zona arqueolo-
gica y ahora la nueva atraccion: La Feria Internacional de Ajacuba Magico y Ancestral.

El Estado de Hidalgo es muy rico en cultura y tiene la capacidad de aportar mucho valor cultural a México y al mundo.
Dentro de esta riqueza el estado hidalguense es considerado como la cuna de la charreria en México, por lo tanto,
nuestro gobierno municipal liderado por Francisco Basurto Acosta ha buscado establecer a Ajacuba como el princi-
pal promotor de este deporte en la region. Tanto es el interés de nuestro gobierno por impulsar esta actividad que
el 11 de julio de éste afo se llevod a cabo el evento de charreria de lujo en el municipio, el cual conto con la brillante
participacion de equipos de nivel regional y nacional. Entre ellos destacaron: Los Tres Potrillos, el Soyate y el Trébol,
los cuales son considerados de los mejores en esta rama. Asimismo, se contd con la participacion de las Escaramuzas
de Santiago Tezontlale que, por supuesto, aportan a la belleza de esta actividad tan caracteristica de México. Con
resultados exitosos nuestro presidente municipal busca aumentar el desarrollo de este deporte creando asocia-
ciones con otros gobiernos municipales de Hidalgo como Huasca de Ocampo, Tetepango, Apan y otros gobiernos.
El interés de nuestro gobierno por preservar la historia y las tradiciones de nuestra antigua cultura nos ha llevado a
realizar convenios con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia de Hidalgo para trabajar en el proyecto de la
excavacion de la Zona Arqueoldgica de Ajacuba, ubicada en el Cerro Ponzha, ya que de acuerdo al arduo trabajo
de investigacion del equipo liderado por el Arquedlogo Luis Manuel Gamboa, se ha llegado al descubrimiento de
que ésta zona es de mayor dimension a la de Tula de Allende. Por lo tanto, es de gran importancia para el presidente
Francisco Basurto Acosta y para todos los que conformamos este gobierno, que, durante los préximos dos anos,
antes del término del periodo gubernamental, el proyecto se concrete con el propdsito de atraer un mayor numero
de turistas a la region y preservar la cultura ancestral, asi como aportar al conocimiento histérico de nuestro pais.
Como resultado del interés que Francisco Basurto Acosta tiene por la cultura milenaria y el misticismo de la region,
se realizd el pasado mes julio del 2022, durante los dias del 14 al 17, la primera edicidén de la Feria Internacional de
Ajacuba Magico y Ancestral. El objetivo de esta atraccidn es la de dar a conocer a México y al mundo la riqueza de
nuestro bello municipio, asi como la de enorgullecer a nuestros habitantes. Esta primera edicién tuvo entre sus prin-
cipales atracciones la exposicion de la medicina alternativa; el Ritual de Quetzalcoatl; el juego de pelota; la apertura
de los cuatro puntos cardinales, y los Rituales de poder. Asimismo, con la intencién de que esta feria tenga un alcan-
ce internacional se contd con la visita de René Mey, nominado al Premio Nobel de la Paz, quien con su participacion
mediante una conferencia y taller de meditacién aporté al éxito de la primera edicion de la Feria.

Cabe resaltar, que la dedicacion y el trabajo a estos proyectos impulsara el turismo en nuestra region y como
resultado de esto, la economia de nuestro pueblo se vera beneficiada. Queremos que Ajacuba crezca cultural y
econdémicamente para que nuestros habitantes se sientan orgullosos de formar parte de este municipio y logremos
posicionarnos en la lista de lugares por visitar para la gente de otros estados, asi como de otros paises.
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Direccion De Salud.

En el segundo afo de gobierno, La Direccion de Salud Municipal tuvo
el objetivo claro de fortalecer nuestro municipio con el fin de tener
una calidez de servicio para la atencién inmediata a los ajacubences.
La prevencién es una oportunidad para mejorar actuando de manera
eficaz y eficiente. ‘
De manera principal, el garantizar la prestacion de servicios es el ob-
jetivo de trabajar a favor de la ciudadania, unificando de manera pro-
gresiva donde la aplicacién de las politicas de salud.

Es importante dar atencién de calidad a las necesidades de la sa-
lud publica de la ciudadania de Ajacuba. Una de las encomiendas
es poder construir un desarrollo humano, que busque elevar la con-
dicion de vida de los habitantes, a través de programas, proyectos,
actividades sociales y servicios médicos basicos dentro de un marco
honesto y transparente para el uso eficiente de los recursos, ya que
el tema de la pandemia por covid-19, ha demandado tener un mejor
servicio de salud para todas y todos.

En compromiso con la ciudadania ajacubence, dando continuidad a
la confianza de cada uno de la gente que creyé en el proyecto de
tener a Ajacuba mas fuerte, en nuestro Segundo Afio de Gobierno se
trabajé a favor de cada uno de los ajacubences.




= En cuanto a las solicitudes de traslados programados se realizaron en el mes de septiembre de

2021 a julio del 2022, 1307 traslados se presenta la siguiente informacion:

1. Solicitudes de traslados programados

Mes
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio

Cantidad de traslados

105

131

121

147

163

64

86

17

107

133

133

En la gestidén y el acompanamiento, 20 personas fueron trasladadas a la capital del Estado para realizarse

mastografias totalmente gratuitas, De la cabecera municipal fueron 10 mujeres, de la localidad de Santiago

Tezontlale 2 mujeres, de la comunidad de San Nicolas Tecomatlan 1 mujer y de la comunidad de Ignacio

Zaragoza 8 mujeres.

Comunidades

Ajacuba

Santiago Tezontlale
San Nicolas Tecomatian

Ignacio Zaragoza

Cantidad

10 ciudadanas

2 ciudadanas

1 ciudadana

8 ciudadanas

Se realizdé la gestion para dar un curso de primeros auxilios, en el cual participaron 93 personas, 23 ciuda-
danos y personal de presidencia participaron en el mes de marzo del 2022 y en el mes de abril del 2022,
participaron 70 ciudadanos y alumnos de la Universidad de San Nicolas Tecomatlan, quienes recibieron una

certificacion. Este curso fue impartido por profesionales del sector salud y no tuvo ningun costo.

Tabla de datos primeros auxilios:

Marzo

Abril

Cantidad
23 ciudadanos y personal de presidencia

70 ciudadanos y alumnos de la Universidad

de San Nicolas Tecomatlan




Se llevaron a cabo 12 jornadas de salud visual, 11 en la cabecera municipal y una en la localidad de Santiago
Tezontlale.

En la localidad de Santiago Tezontlale, se realizé una jornada de salud bucal, en la cual fueron atendidas 101
personas de varias comunidades, de manera gratuita.

Tabla de jornada médica bucal:

Dia Cantidad

Unico dia 101 ciudadanos

Se entregd medicamento a 57 personas, 29 fueron de la cabecera municipal, 6 de la localidad Santiago
Tezontlale, 5 de la comunidad Emiliano Zapata, 4 de San Nicolas Tecomatlan, 7 de Tulancalco y é de la co-
munidad Ignacio Zaragoza.

Tabla de apoyo de medicamentos

Comunidad Cantidad
Ajacuba 29
Santiago Tezontlale 6
Emiliano Zapata 5

San Nicolds Tecomatlan 4
Tulancalco 7

Ilgnacio Zaragoza 6

Se realizaron 6 operaciones de cataratas a 3 personas de la cabecera municipal, 1 de la comunidad Vicente
Guerrero y 2 de San Nicolas Tecomatlan, estas se gestionaron en el DIF Estatal y Hospital General.
Tabla de operacién cataratas

Comunidades Cantidad
Ajacuba 3 ciudadanas
Vicente Guerrero 1 ciudadana
San Nicolds Tecomatlan 2 ciudadanas

Los concentradores de oxigeno se prestaron en 10 ocasiones, 5 veces en la cabecera municipal, 3 en el
Gorrién y 2 en la comunidad de San Nicolas Tecomatlan.

Tabla de veces que se prestaron los concentradores de oxigeno

Comunidad Cantidad

Ajacuba 5

El Gorrién 3

San Nicolas Tecomatlan 2
e o o o o e o o o o
e o o o o o o o o e o o o o o o o o




- Se gestionod la cantidad de 250 medicamentos en diferentes instancias

- En las comunidades de Ajacuba se aplicaron a personal, 75 pruebas de VIH vy Sifilis.

- Recibieron apoyo de enfermera, la cabecera municipal, asi como las 5 comunidades que conforman
el municipio.

o El Gorrion

o Colonia Cuauhtémoc
o Emiliano Zapata

o Tulancalco

o Ignacio Zaragoza

CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO (CAIC).
En el segundo afo de gestiones y trabajo se realizé la ubicacion permanente del espacio del Centro de
Atencion Infantil Comunitario. Este, tiene como objetivo mantener la politica vigente de prevencion y aten-
cion de riesgos y abandono temporal a las niflas y niflos en edad temprana. Hijos de madres trabajadoras
o padres trabajadores, con escasos recursos economicos, sin prestaciones sociales, para facilitarles tener
una mejor vida.

Centro de asistencia infantil comunitario el mundo de las nifias y los nifos.

Es una instancia infantil la cual, esta creada para madres y padres de familia trabajadores. Con un horario
extenso de 08:45am a 03:00pm, destaca el niumero de horas brindadas a la poblacién estudiantil, brindan-
do alimentos como desayuno, colacién y comida, asi como menus enviados con la coordinaciéon de Pachuca
Hidalgo.

El CAIC les ofrece aprendizajes conforme al plan y programa de estudios actualizado que marca la Secre-
taria de Educacion Publica.




En la siguiente tabla de informacion, presentamos las actividades realizadas durante este periodo septiem-
bre 2021 - agosto2022:

Cantidades Actividades
34-40 Aumento de matricula gracias a que CAIC ya cuenta con

un espacio propio. 1 Curso de simulacro.
8500 Platillos servidos a la poblacién de CAIC por parte de la 34 Apoyos de Utiles escolares por el gobierno.

SR. Fabiela Guerrero Uribe. 34 Boletas acordes a los aprendizajes logrados durante el
4700 Recolecta de PET para el cuidado del medio ambiente en curso escolar.

la cual nos brindaron mesas pagables gracias al apoyo de 5 Supervisiones de DIF nacional y DIF estatal.

los nifios.

1 Supervisién de Cofepris en la cual salimos positivo ya que

8 Consejos técnicos con directivos de la zona 13 a cargo de

sl cumplimos con las reglas de operacién de salud.
la supervisora Marfa Guadalupe Cabrera.
6 Supervisiones de la SEP.
8 Consejos técnicos con personal docente de CAIC para

mejorar las actividades y aprendizajes de los nifios.

5 Reuniones con padres de familia.

200 Clases presenciales acorde a los aprendizajes esperados
por la SEP.

80 Clases virtuales acorde a los aprendizajes esperados por
la SEP.

El Centro de Atencion Infantil Comunitario de Ajacuba, tiene como propésito brindar las condiciones para
la nifez durante el tiempo que se encuentren en las instalaciones, brindandoles alimento dentro de los
horarios establecidos y apoyandoles a desarrollar sus capacidades, ensefiandoles lo establecido por la
Secretaria de Educacién Publica.

Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR)
La unidad, la confianza del pueblo y con el compromiso de tener mejores oportunidades para la ciudada-
nia ajacubence, con gestiones durante este Segundo Ao de Gobierno se inauguré La Unidad Basica de
Rehabilitacion del municipio de Ajacuba, la cual se encarga de proporcionar los servicios de rehabilitaciéon
integral, no hospitalaria, encaminados a lograr que una persona con deficiencia fisica o mental para inte-
ractuar con distintos ambientes del entorno social pueda participar de manera plena, efectiva y optima en
el desarrollo de sus actividades diarias.

Objetivo General de la UBR.

Proporcionar a todas las personas el acceso a los servicios de primer nivel de atencion de rehabilitacion,
como: servicios de psicologia, terapia fisica, lenguaje ocupacional, estimulacién temprana, servicios de
promocion de la salud, prevencién de discapacidad, rehabilitaciéon simple, de referencia y contra referencia
de personas con discapacidad, mediante un trato amable y de calidad en los servicios, con el Unico fin de
mejorar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad, con la activa participacién de la familia y la
comunidad.
Espacios de la UBR, para el servicio y atencién de los ajacubences.

-Sala de espera -Recepcion -Area de enfermeria
-Consultorio medico -Consultorio de Psicologia -Area de Terapia de Lenguaje
-Estimulacion Temprana -Area de mecanoterapia -Area de electroterapia

-Area de hidroterapia, Area de laser.




Contando con Bienes y Muebles para brindar la mejor atencion, a nuestras nifias, nifos, jévenes, adole-

centes, adultos y adultos mayores.

- Material basico de estimulacién temprana

- Material basico de terapia de lenguaje
- Material basico de terapia Fisica
- Consultorio médico e instrumental.

- Material basico completo para enfermeria.

Capacitaciones del personal de la UBR acreditado por el CRIH
Todo personal acreditado por el CRIH debe presentar una capacitacion continua en el CRIH 2 veces al mes

los dias viernes. Cada capacitacion esta estipulada para cada Unidad Basica de Rehabilitacién.
Productividad de la UBR periodo septiembre 2021-agosto 2022

c. T.
Médic | Fisic
Mes a a

T.
Ocupacion
al

Lenguaj
]

E.
Tempran
a

Psicologi

Enfermeri
a

Trabaj
o
Social

Septiembre |64 56

Octubre 95 292

18

12

3

319

33

263

37

30

468

Noviembre |77 269

283

42

458

31

Diciembre |44 223

235

48

32

328

13

70

33

366

23

51

27

439

65

31

31

31

23

2z

33

27

94

21

34

i

86

Enero B1 FXF AN ER]
Febrero 52 214|242
Marzo 42 261 271
Abril 10z |323 |363
Mayo 13z |323 371
Junio 144 528|512
Julio 193 [447 |a46
Total 1026 | 3208 (3315

Hl

70

286

33

Se logro la atencion dentro de la URB de 8320 usuarios de las comunidades, cabecera municipal y pobla-

ciones aledanas, se adquirieron 2 equipos de electroestimulacion TWIN STIM PLUS 3RD EDITION, 2 camas

terapéuticas ortopédicas a través de DIF Municipal y Presidencia Municipal, se entregaron dos ayudas téc-

nicas a dos beneficiarios de la UBR, correspondientes a 38 ayudas técnicas de sillas de ruedas, sillas para

psicologia, bastones y andaderas ortopédicas.




Instituto Municipal de la Juventud
En el 2do. aino de trabajo se da apertura la Direccién de Juventud que tiene como objetivo gestionar politi-
cas publicas en beneficio de la juventud ajacubence, asi como incentivar la participacion de los jévenes de
manera activa en el mejoramiento de sus condiciones de vida y de su municipio.
Nuestra funcién fue elaborar e implementar acciones publicas destinadas a atender, apoyar y promover las
condiciones de vida de la juventud, en sus ambitos sociales, econdmicos y participativos en el municipio de
Ajacuba, asi como coadyuvar con el ayuntamiento en la planeacién y programacion de las politicas publi-
cas, encaminadas al desarrollo de las juventudes.
Joévenes en impulso.
Dentro de las principales actividades realizadas durante el ejercicio que se informa, se llevd a cabo la Pri-
mera Edicion del “Concurso de Talentos” en el cual contamos con la participacion de 19 jovenes, que se
presentaron desarrollando su talento artistico, el cual fue evaluado por jueces profesionales en el area de
musica, canto, baile y creatividad.
Este tipo de actividades son realizadas con el fin de dar a conocer e impulsar los talentos de nuestros jéve-
nes ajacubences, ademas de generar tiempo de calidad y convivencia familiar.
Jévenes Emprendedores.
La Direccion de la Juventud se ha preocupado y ocupado de proporcionar espacios en los que nuestros
jovenes puedan desarrollarse de manera digna y segura, por ello, durante la primera edicién de la “Feria
Internacional Ajacuba Magico y Ancestral” se desarrolld la convocatoria de “Jévenes Emprendedores” en
la cual, de manera entusiasta y comprometida 7 mujeres y hombres dieron a conocer sus productos en el
rubro artesanal y gastronémico, teniendo entre lo expuesto: carne de cordero, mermeladas artesanales,
nieve artesanal, cosméticos naturales, bisuteria y coleccion de playeras, tazas y gorras de Ajacuba.
Fomento de la salud, equidad y educacién sexual de las y los jévenes.
En el marco del Orgullo LGBTTTIQA, durante el mes de junio, se realizd una conferencia con alumnos de la
Telesecundaria 08 de Santiago Tezontlale, en donde se abordo el tema del quehacer de las y los diputados
en materia de salud mental, violencia de género y diversidad sexual, actividad en la cual tuvimos el honor
de recibir al Diputado Angel Tenorio quien fue el principal exponente.
Ademas, contamos con la presencia de la Clinica Elpidia quien impartié un mensaje e informacioén sobre las
drogas y sus efectos.
Como gobierno el Presidente Municipal tiene muy en claro la importancia de los jovenes en el municipio,
de que sus voces sean escuchadas y que puedan tener una participacion activa en el municipio, por ello

seguiremos trabajando en estrategias y acciones nuevas.




Direccion De Deporte Municipal

Con la intencion de fomentar la cultura fisica y deportiva en los diferentes ejes de visién de una inclusion de
una vida saludable, se apertura la Direccion de Deporte en el 2do. Aiio de Gobierno de hechos y resultados.
Atendiendo las diferentes demandas de la ciudadania ajacubence en los diferentes sectores de deporte y
recreacion fisica por un Ajacuba Mas Fuerte.

Enfocados a las comunidades y cabecera municipal, tenemos el objetivo de promover de manera aleatoria
de cultura deportiva en las nifias, nifos, adolescentes, jovenes adultos y adulto mayores, trabajamos por un
Ajacuba Mas Fuerte.

Teniendo un objetivo claro en este 2do. Aflo de Gobierno, se trabaja con el fin de llegar a cada una de las
comunidades que conforma el municipio mediante actividades deportivas.

Ajacuba somos todos, trabajamos con nifias y nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores, don-
de se realizaron eventos deportivos como, torneos de futbol, torneos de basquetbol y voleibol. Ademas de
habilitarse la disciplina de natacién para todas las edades.

Se realizaron 2 carreras atléticas teniendo una afluencia de 240 corredores de 17 a 58 afos. Se realizo 1
carrera atlética infantil donde se obtuvo una inscripcion de 200 nifas y nifios de 3 a 17 afos.

Trabajando para nuestros adultos mayores, se realizaron clases de yoga en la cabecera municipal y en la
comunidad de Santiago Tezontlale.

Para nuestras madres y padres se habilitaron clases de zumba y clases de ejercicios de resistencia a favor
de la salud.

Preocupados por la salud de nuestras nifias y niios ajacubences se realizaron clases de activacién fisica en
cabecera municipal, fortaleciendo con la participacion de las escuelas, trabajaremos a favor de la salud y

de vida de los ajacubences porque Ajacuba somos todos.
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SEGURO Y CON PAZ

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL.

En la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Ajacuba, Hidalgo,
se trabaja en apego a los principios del Plan Estatal de Desarrollo,
encaminados a la gobernabilidad por un Ajacuba Mas Fuerte, impul-
sando con los actores sociales, los grupos politicos y la ciudadania
en general, bajo un marco de respeto, didlogo y tolerancia, fortale-
ciendo las convicciones de ser un Gobierno honesto, incluyente y
cercano con la gente, apegado al respeto irrestricto a los Derechos
Humanos, para atender con acciones inmediatas en la seguridad in-
tegral, donde se desarrollan y se aplican politicas publicas, priorizan-
do la prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Compartimos las coincidencias del Plan para considerar la inclusion
ciudadana en los aspectos relativos a su seguridad, generando las
bases de confianza y colaboracion con las demas autoridades, ga-
rantizando en conjunto, sociedad y gobierno para que puedan rea-
lizar sus actividades particulares dentro de un clima de paz social.

Cabe resaltar que actualmente se busca procurar la justicia con tra-
to humano, fortaleciendo la orientacion, atenciéon y proteccion a las
victimas de algun ilicito o afectacion de los mas desprotegidos, en
su caso de nifas, nifos y mujeres, buscando los resultados que la
sociedad espera desde el momento en el que se presenta a realizar
una denuncia o requiere del apoyo de las autoridades con acciones,
sin menospreciar la conclusiéon de garantizar el cumplimiento de sus
derechos con trato humano y perspectiva de género.

En diferentes temas se ha logrado tener como resultado la atencién
ciudadana e intervencion para orientacion y accion ante las personas
que estan interesadas en acudir a denunciar las diversas anomalias
que se les prestan. logrando atender 84 casos, donde las personas
han concluido sus procedimientos satisfactoriamente, en otros han
quedado resueltos por acuerdos reparatorios y los menos, han sido

determinantes por otras autoridades diferentes a la municipal.




Actividades Realizadas por Seguridad Piablica
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Como principales acciones se registraron 70 detenciones de personas, relacionadas a delitos y faltas admi-
nistrativas. En el caso de delitos destacan los que fueron puestos a disposicién de la autoridad competente
por posesion y distribucion de drogas, que finalmente son las sustancias quimicas que pueden cambiar el
funcionamiento del cuerpo humano y de la mente. Prevalece la posesién de la droga conocida como cristal,
la mariguana y la cocaina. De estos casos 1 de ellos fue declarado por un Juez de Control, como valida su
detencion y sigue su proceso judicial en libertad.

De las faltas administrativas, se tuvo la intervencion en 61 casos, en los que fue requerida, y se dio vista a
la autoridad administrativa de Conciliacién Municipal de Ajacuba, para la calificacion de la falta y su de-
terminacion en cada situacion. Destacan los casos de dafnos a particulares, rifa familiar, intento de robo o
robo de pertenencias sin denuncia penal; alteracion del orden publico, dafios a particulares, lesiones que
no ameritan la hospitalizacién, conducir en estado de ebriedad, pero causando dafos a terceras personas,
violacion de 6rdenes de proteccion en materia de violencia de género y allanamiento de propiedad ajena.
Otras detenciones que ameritan resaltarlas como acciones de este gobierno en materia de seguridad pu-
blica, son las de casos especificos como los ocurridos en Colonia Santa Teresa, cuando casi en flagrancia
fue detenido y puesto a disposicion de manera inmediata de la autoridad judicial un sujeto que momentos
antes acababa de disparar contra otra persona con arma de fuego. El caso de la puesta a disposicion ante
el Ministerio Publico de tres responsables de la comisién de asalto con violencia a tienda de abarrotes en
Santiago Tezontlale, mismos que fueron detenidos cuando se daban a la fuga en un vehiculo del servicio
publico de pasajeros; la puesta a disposicion de tres personas como probables involucrados en el falleci-
miento de una persona cuando fue lesionada por diversos canes en via publica, lo que ha llevado al Gobier-
no Municipal a interactuar con los grupos sociales para el mejoramiento de politicas publicas en materia de
cuidado y atencion a este tipo de denuncias.

De los diferentes eventos relativos a accidentes automovilisticos, 14 son los que se tienen registrados con
intervencion de los elementos de seguridad publica con capacidades en materia de transito terrestre. El
99% de la totalidad, han sido resueltos a través de la autoridad administrativa con la reparacion de dafos,
a través de convenios entre particulares y solo el 1%, fue turnado al Ministerio Publico para su resolucién.

Actividades Realizadas por Seguridad Piblica Hechos de Transito




De esto se desprende que se han elaborado 43 infracciones de transito por participar en este tipo de even-
tos y otras multas que se han aplicado para las diferentes circunstancias.

De los operativos generados a través del Grupo de Coordinacion Interinstitucional de la Region Tula Tepeji,
asi como del Grupo Territorial por la Construccion de la Paz por México regién Actopan, la primera de orden
estatal y el segundo por estrategia nacional, se llevaron a cabo diferentes operativos policiales que dieron
como resultado la cooperacion de acciones encaminadas a la disminucion de la incidencia delictiva, incre-
mento de patrullajes en zonas limitrofes de la regién y en el propio Municipio de Ajacuba.

En este contexto ha sido valiosa la presencia de patrullas de Guardia Nacional, Ejército Mexicano, Policia
Estatal y de Policias Municipales circunvecinas, que han tenido a bien desarrollar actividades de coopera-
cion disuasiva, de prevencion del delito y de faltas administrativas. Tal como las festividades masivas como
la conmemoracién del Dia de Muertos, Semana Santa 2022, Feria Internacional Ajacuba Magico y Ancestral,
asi como las festividades religiosas patronales en comunidades, se tuvieron resultados significativos para
beneficio colectivo.

De los operativos donde la Policia de Ajacuba, bajo su actuacion del esquema de Mando Coordinado, se
han atendido eventos de realce en materia policial, ha logrado la recuperacion de cuatro unidades vehicu-
lares que poco tiempo después de haber sido victimas del delito, fueron buscadas y localizadas en terri-
torio de este Municipio y fuera de él, siendo entregadas a sus legitimos duefos a través de las necesarias
actuaciones legales.

Los operativos también consideran el apoyo a los alumnos de las escuelas, brindando seguridad vial y me-
diante patrullajes en diferentes horarios. Los apoyos del personal uniformado de la Policia de Ajacuba, para
resguardo de los valores y el buen desarrollo de los programas sociales para el desarrollo del gobierno fe-
deral, que garantizan que las actividades del pago, de los recursos econémicos de adultos mayores, becas
a estudiantes y personas con capacidades diferentes.

En acciones de prevencion al delito se han impartido 40 talleres de difusidn de la ley en materia de género,
considerando que en estos actos se desarrollan actividades donde se involucra la participacion de alumnos
de escuelas de niveles prescolar, primaria, secundaria, media superior y superior, con el propdsito de repli-
car las tareas que se llevan a cabo por parte de la autoridad escolar. Igualmente, se trabaja en prevencion
de delitos y faltas administrativas a través del programa denominado “alarmas vecinales”, registrando 85
alarmas en funcionamiento en diferentes lugares del Municipio, con acceso a la inmediata atencion del C5i
(Centro de Control, Comando, Comunicaciones, Computo, Coordinacion e Inteligencia) que funciona a
nivel estatal.

Los grupos vecinales son de fundamental participacion social, es por ellos que se conformaron é grupos
que aglutinan varios sectores poblacionales que permiten la interaccidon para conocer o establecer meca-
nismos de trabajo preventivo en zonas susceptibles o en su caso por el tipo de actividad que realizan los

beneficiados. Prevencion del Delito




La difusién del programa denominado “Segurichat”, que fue establecido en este gobierno, sigue siendo
difundido a través de diversos mecanismos de conocimiento publico, a fin de que los ciudadanos tengan
otra forma diferente a la de la estrategia nacional que es el numero 911, de atencién y denuncia de posibles
hechos constitutivos de delito; con esto se mantiene vigente el compromiso de ser un gobierno cercano a
la gente.

En el tema de cooperacion con otras instancias se da a través del Sistema DIF Municipal en sus areas de la
denominada Unidad de Primer Contacto y Sistema Integral de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes (SIPINNA), por medio de las cuales se han atendido diversos casos para salvaguardar la
seguridad de menores de edad que son atendidos, en su calidad de victimas, por violencia familiar, mismos
que han sido canalizados a otras instancias, incluso de otros estados.

La Ley de Acceso de Las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia en el Estado de Hidalgo, ha permitido aten-
der como corporacion policial de Ajacuba, 65 casos para proceder al cumplimiento a las Ordenes de Pro-
teccion, mismas que conllevan auxilio policiaco para las victimas y en su caso dar vista al Ministerio Publico
para la integracion de Carpetas de Investigacion, apoyando las disposiciones legales que conllevan estas
obligaciones.

La Policia Municipal de Ajacuba, cuenta con un érgano interno de control que ha atendido y resuelto sobre
6 casos de queja que se han presentado por ciudadanos interesados en el debido cumplimiento del des-
empefo de las funciones policiales, casos en los cuales se ha logrado resolver satisfactoriamente para los
ciudadanos y de los cuales se encuentran en archivos los debidos procedimientos para mejorar la funcién
de los servidores encargados de hacer cumplir la ley.

Los elementos han sido sometidos en los ultimos meses a cumplir con los estandares que actualmente obli-
ga el Sistema Nacional de Seguridad Publica, esto para todos los integrantes de corporaciones policiales,
por lo que en su totalidad el estado de fuerza con que cuenta actualmente el Municipio de Ajacuba, esta
debidamente probado al cumplimiento de las exigencias internas y puedan desempenar sus funciones, no
siendo exentos de que cual existan algunas irregularidades, seran sometidos al escrutinio de los procedi-
mientos internos para validar sus acciones publicas.

En la actualidad, la Seguridad Publica Municipal de Ajacuba, cuenta con 10 patrullas de las cuales 6 estan en
comodato por la Secretaria de Seguridad Publica Estatal, como beneficio de estar incorporados al Mando
Coordinado, haciendo la mencién de que previamente, se contaban con unidades que a la fecha no tienen
las mismas condiciones de rendimiento para las funciones que se realizan operativamente para salvaguar-
dar la paz publica.

Se suma al fortalecimiento de la Policia de Ajacuba los 2 médulos de vigilancia que fueron rehabilitados por
la actual administracidn, ya que estaban sumamente deteriorados, mismos que se localizan en colonia La
Palma, en cabecera municipal y comunidad de Ignacio Zaragoza, donde se mantiene presencia policia en
diferentes horarios y que también sirven de atencion a los paseantes.




A la fecha, los elementos de Seguridad Publica Municipal cuentan con un seguro de vida, fueron dotados
de un equipo de uniformes en el aflo que se informa y han sido beneficiados al contemplarse para su be-
neficio de un aumento de prestaciones que seran aplicadas.

Parque Vehicular
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DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

Toda la misién de esta Direccién es Proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente ante los riesgos de
desastres, a través del manejo Integral de estos con oportunidad y pertinencia, observando la aplicacién
de la ley, el respeto a los Derechos Humanos, la diversidad cultural y la equidad de género, impulsando el
desarrollo sustentable y que nuestra visién esta encaminada a organizar, coordinar y operar las medidas y
acciones de prevencion, capacitacién y adiestramiento, impulsando de esta manera la gestién integral del
riesgo y en su caso, mitigar los dafios y afectaciones ante la ocurrencia de emergencias o desastres, dismi-
nuyendo las condiciones de vulnerabilidad en la sociedad es que la misma se permite compartir resumen
de servicios atendidos en el periodo del mes de Septiembre del 2021 a Agosto del 2022.
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TOTAL DE SERVICIOS ATENDIDOS EN EL PERIODO
SEPTIEMBRE 2021-JULIO02022: 1929

De las actividades previamente mencionadas, se destaca la coordinacién con el heroico Cuerpo de Bomberos
del Estado y Proteccion Civil Municipal para el rescate de dos personas ahogadas en un cuerpo de agua de
la Localidad de Santiago, Tezontlale.

De relevancia es mencionar que gracias a las primeras atenciones que realizaron los uniformados de pro-
teccion civil y bomberos de Ajacuba, Hidalgo, a un menor de edad de la localidad de Tulancalco quien se
encontraba herido por un semoviente fue trasladado con prontitud a un Hospital de Tula, Hidalgo, ademas de
haber recibido el apoyo posterior del Presidente Constitucional Municipal con una ambulancia de cuidados
intensivos para que este pudiera ser trasladado del Hospital Region de Tula al Hospital General de Pachuca,
en el mismo pudo recibir la pronta atencion para ser intervenido quirurgicamente, por lo que el dia de hoy
este menor se encuentra sano y salvo, sin secuelas y de no haber sido por lo antes narrado, es evidente que
este habria sufrido una vestidura con el cuerno en el 0jo y asi mismo habria tenido problemas de traumatismo
craneoencefalico.

Y no menos importante de mencionar es la atencién brindada a accidentes automouvilisticos para el traslado
y atencidn de lesionados, a través de la ambulancia de soporte vital basico. Por lo que contar esta Direccion
con 1929 servicios atendidos, se busca enfatizar la gran importancia que tiene la misma, haciendo mencién del
trabajo arduo que se hace dia con dia para seguir avanzando en el tema de coordinacidén que debe de existir
entre el ciudadano y dicha Direccidn, ya que nuestra primera finalidad es seguir beneficiando a cada una de

las personas que necesiten de nuestro apoyo.

CONCILIACION MUNICIPAL

Dentro de las actividades propias que esta Direccion ha estado realizando, son aquellas dirigidas a salva-
guardar la seguridad ciudadana, de sus bienes, propiedades, posesiones y/o derechos, mismas que no
podrian llevarse a cabo de la manera adecuada si no fuera por el trabajo en conjunto que se realiza con las
demas direcciones que forman parte de esta administracion publica, pero sobre todo con el apoyo de la
ciudadania, autoridades diversas.

En el desarrollo de las actividades y objetivos que tiene encomendado esta oficina, del mes de septiembre
del ano 2021 al mes de agosto del afio 2022, se elaboraron un total de 750 actas informativas de diversa
indole, destacando los conflictos de caracter familiar, patrimonial, adeudos y extravio de documentacion.
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Por otra parte, se hace mencién que de los conflictos que se suscitaron entre particulares y que aceptaron
someter sus diferencias a la jurisdiccidon de esta autoridad, se elaboraron un total de 179 convenios, llegando
a una resolucién definitiva en controversias de temas sobre el respeto mutuo, bienes, propiedades, posesio-

nes, pago de gastos médicos, reparacion de dafos y perjuicios, asi como convivencia entre padres e hijos y
entrega de pensiones alimenticias.

Aunado a lo anterior y en pro de la cooperacion con otras instancias con las que se maneja esta area, es que
dentro de estos convenios se destacan 5 que fueron realizados en conjunto con el Sistema de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifas, Nifos Y Adolescentes Municipal (SIPINNA), en lo que se pudieron restituir
los derechos de las nifas, nifos y adolescentes involucrados en los mismos.

CONVENIOS 2021-2022
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Sistema con el que se trabajo en coordinacion logrando en diferentes situaciones dar con el paradero de
4 adolescentes que habian salido de su domicilio sin dar aviso a sus familiares, logrando reintegrarlas a su
nucleo familiar con su canalizacién a la instancia correspondiente para su valoracion y apoyo. Esto siempre
con la cooperacion de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ajacuba, Hidalgo.




Ahora bien, con la finalidad de llevar a cabo la resolucion de conflictos entre las partes y a peticion de la
parte ofendida se tuvo a bien girar por parte de la Conciliacién Municipal un total de 590 citatorios.

Es de mencionar que para el conocimiento, calificacion e imposicion de sanciones administrativas por faltas
e infracciones en las disposiciones expedidas por el ayuntamiento, se recibié por parte de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Ajacuba, Hidalgo y Policia Estatal, un total de 61 puestas a dispo-
sicion de personas en diversas situaciones en las que los bienes vulnerados de acuerdo al Modelo Nacional
de Policia y Justicia Civica version 1.0 fueron los siguientes:

- 17 ARRESTOS INHERENTES A LA AFECTACION AL BIENESTAR COLECTIVO POR EL CONSUMO Y/O
SUMINISTRO DE SUSTANCIAS NOCIVAS.

- 20 ARRESTOS CONCERNIENTES A LA AFECTACION A LA CONVIVENCIA SOCIAL.

- 20 ARRESTOS POR AFECTACION A LA SEGURIDAD CIUDADANIA.

- 2 ARRESTOS INHERENTES A LA AFECTACION A LA SEGURIDAD VIAL Y LIBRE TRANSITO.

- 1 ARRESTO POR AFECTACION A LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS.

- 1 ARRESTO POR AFECTACION AL ENTORNO URBANO Y MEDIO AMBIENTE.

ARRESTOS 2021-2022
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Por lo que de la totalidad de infractores que se tuvieron puestos a disposicién, algunos de ellos fueron
sancionados con amonestacion, multa y/o arresto administrativo no mayor a 36 horas.

De lo anterior, nos encontramos con que de las multas que fueron pagadas por los infractores asi sanciona-
dos se logré recaudar la cantidad de $28,524.00 (VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS
00/100 M.N.).

Ahora bien, de las infracciones que la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ajacuba,
Hidalgo tuvo a bien imponer, esta Direccion logré de la calificacidn de 25 de ellas, la recaudacién de la
cantidad de $15,355.70 (QUINCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 70/100 M.N.).

INFRACCIONES 2021-2022
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Es importante precisar, que dentro de los varios tramites y servicios que la conciliacion ofrece a la ciudada-
nia, se encuentra la expedicion de actas diversas, por lo que de la remision de 500 de ellas, se pudo recau-
dar la cantidad de $42,500.00 (CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), documentacion
con la que se logra que el interesado pueda dar seguimiento a distintos programas de apoyo.
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Es de mencionar que la conciliacién municipal participd en el acompafamiento al area de Catastro Muni-
cipal de Ajacuba, Hidalgo para la realizacion de 20 deslindes con controversia, de los cuales se logré que
los interesados llegaran a un acuerdo, preponderando la mediacién y el didlogo para la solucién de los
conflictos, evitando asi que estos realizaran gastos en la tramitacién de un juicio en una autoridad diversa.

Por ultimo, es importante precisar que con base a las facultades establecidas en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Hidalgo, se emitieron 42 érdenes de proteccion emer-
gentes en funcién del interés superior de la victima, evitando con esto que la parte agresora directamente o
a través de algun tercero, tenga contacto de cualquier tipo o medio con esta, vinculandolas de igual manera
a la instancia correspondiente para la realizacion de su denuncia.

DIRECCION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS

Durante el periodo de septiembre del 2021 a agosto del 2022, la Direccién de Reglamentos y Espectaculos
trabajo de forma coordinada con las Direcciones de Seguridad Publica y Transito Municipal, Proteccién Civil
y Bomberos Municipal, Conciliacion Municipal y Salud Municipal, realizando las siguientes actividades:

Siempre que se nos solicita expedir permisos y licencias, se tiene a bien hacer una minuciosa revisién de
la documentacién requerida al interesado para cumplir con la actividad comercial, industrial o de servicios
de su agrado, permitiéndonos con esto, cuidar a la ciudadania en general, permitiendo que el area del
comercio esté cumpliendo con las medidas necesarias al realizar las actividades inherentes a su comercio.




Asi mismo, se realizaron diversas visitas al comercio local de todo el Municipio para cumplir con el empa-
dronamiento comercial, verificando en ese momento dichos establecimientos, estas visitas nos permitieron
también la regularizacion de comercios comerciales e industriales.

Por otra parte, toda vez que nuestro Municipio cuenta con diversos tianguis y siendo uno de ellos el ya
tradicional “Tianguis de los Lunes”, se logro a través del cobro del uso de suelo obtener un ingreso aproxi-
mado de $42,028.00 (CUARENTA Y DOS MIL VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.), dando un doble beneficio a
la ciudadania ajacubense al permitir y fomentar las fuentes de empleo a través del comercio local.

Es importante precisar que anteriormente dicho uso de suelo era cobrado por los mismos comerciantes de
dicho tianguis, situacion que no aportaba con la transparencia con la que se debe de llevar a cabo dicha
actividad comercial, asi que esta Direccidn logro a través de la comision de Comercio integrada entre otros
por parte de la Asamblea y en conjunto con los comerciantes que tienen a bien representar a la totalidad de
los vendedores, fijar una cuota establecida de $20.00 pesos por metro lineal al mes, tal y como lo establece
la Ley de Ingresos del Municipio de Ajacuba, evitando con esto las malas practicas y posibles abusos por
parte de los particulares, dandoles un trato justo e imparcial a cada uno de los comerciantes, asi logran-
do que sea esta autoridad quien es la competente, quien comenzara a cobrar de manera personal dichas
aportaciones, mismas que ingresaron debidamente al drea de Tesoreria Municipal, registrandose un ingreso
aproximado de $ 16,820.00 (DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.).

Aunado a lo anterior, la Direccion de Reglamentos y Espectaculos, ha estado trabajando con un principio
de acercamiento a la ciudadania, asi que la atencion brindada es aun mas cercana y personalizada, por lo
gue se estuvo acudiendo de manera directa a los diferentes comercios, haciéndoles saber la disposicidén
de su titular para explicarles los requisitos e informacion necesaria para su debida regularizacion, siempre
dandoles las facilidades permitidas en cuando a sus facultades, para poder hacerlo.




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
El objetivo principal de la Direccién de Obras Publicas del Municipio
de Ajacuba es atender las demandas en materia de infraestructura y
equipamiento urbano para el beneficio de los ciudadanos, asi como
brindar los servicios publicos necesarios.
Como direccion de Obras Publicas Municipales, nuestra mision es
planear, organizar, administrar, dirigir, supervisar y evaluar obras/
acciones que permitan el desarrollo de la infraestructura y equipa-
miento urbano-rural en el municipio de Ajacuba, para la mejora de los
servicios en favor de las familias Ajacubences.
Durante este periodo que comprende septiembre 2021 a agosto
del 2022, la direccién de obras publicas informa que para el recurso
gestionado para 2021, fueron ejecutadas 16 obras en este afno 2022
en el Municipio de Ajacuba, con el Fondo de Aportaciones para la In-
fraestructura Social Municipal (FAISM) con un total de $6,755,623.00
(Seis millones setecientos cincuenta y cinco mil seiscientos veinti-
trés pesos 00/100 M.N.) las obras son las siguientes, especificando el
monto y la ubicacién en el municipio:

Drenaje sanitario

- En calles de la comunidad Tulancalco con un monto total de $345,919.66.
- En la calle Francisco |. Madero, en la localidad de Tecomatlan con un
monto total de $282,249.02.

- En calles de la colonia Arboledas en la cabecera municipal con un
monto total de $354,397.92.

- En la calle Ernesto Sanchez Angeles, colonia la Presa, en la cabecera
municipal con un monto total de $92,769.43.

- Ampliacion de drenaje sanitario en diferentes calles de la comuni-
dad de Santiago Tezontlale con un monto total de $338,000.00.

Pavimentacion hidraulica.

- En la calle Emiliano Carranza, entre las calles Francisco | Madero y la
calle del Canal con un monto total de $500,000.00.

- En la calle Guelatao entre las calles Oaxaca y calle Morelia con un
monto total de $840,000.00.

- En la calle Huitzilopoxtli, entre calle Santa Jacoba y calle Tzotzocole
con un monto total de $1,200,000.00.
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Banquetas y guarniciones
- En calle Insurgentes entre la calle Cananea y calle Escudo Nacional, colonia El Satélite con un monto total
de $99,000.00.
- En la calle Zacatecas y calle Cananea, colonia El Satélite con un monto total de $280,000.00.
- En la calle Ignacio Allende, entre calle Quintana Roo y calle Guadalajara, colonia la Joya con un monto
total de $260,000.00,
- En diferentes calles de la localidad de El Gorrién con un monto total de $590,000.00.
- En la avenida de Los Trabajadores en la localidad de San Nicolas Tecomatlan, rincén sur con un monto total
de $500,000.00.
- En la calle Chabacano, en la localidad de Vicente Guerrero con un monto total de $500,000.00.
- En la calle Quetzalcdatl esquina con calle Doria, en la localidad de Ignacio Zaragoza con un monto total
de $288,881.08.
- En la calle Melchor Ocampo, colonia Tercera de Romero en la comunidad Santiago Tezontlale con un mon-
to total de $284,405.89.
Estas son las 16 obras realizadas con el FAISM:

Con fondos extraordinarios se han realizado tres obras con un monto total de $1,259,894.60.

- La construccion de la Cancha de Usos Multiples en el COBAEH CEMSaD de Santiago Tezontlale
con un monto de $579,596.48.

- El drenaje sanitario en la calle Division del Norte y Camino Real, en la localidad de los Gallineros
en la cabecera municipal con un monto de $520,298.12.

- Eldren pluvial en la calle Emiliano Carranza de la cabecera municipal con un monto de $160,000.00.

También se realizé el apoyo de limpieza y desazolve del dren de la calle Julian Villagran, en la colonia El
Satélite, que conduce las aguas residuales del balneario ejidal, la maquinaria que se ocupo fue rentada.

Se hicieron 6 jornadas de bacheo con mezcla asfaltica y apoyo de suministro de material, asi como el per-
sonal para mano de obra de la direccion general de conservacién de carreteras estatales de la Secretaria de
Obras Publicas y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado, dando un total de 80 toneladas de mez-
cla asfaltica en caliente y 1,200 litros de emulsién asfaltica; también se dond una jornada de bacheo donada
por XICUCO Asfaltos S.A. de C.V. con una aportacion de 30 toneladas y 2,800 litros de emulsién asfaltica.
Se ejecuto la jornada de sefialamiento horizontal gestionada ante la SOPOT Hidalgo, por la direccion de
obras publicas municipales con un total de 24.4 kildmetros de longitud de pintura en linea central.

Se realizaron revestimientos y mejoramientos en las siguientes calles:
- Calle Vicente Guerrero 250 ML.

- Quintana Roo 300 ML.

- Francisco |. Madero 350 ML.

- Aquiles Serdan 250 ML.

- Josefa Ortiz de Dominguez 100 ML.




Otras acciones realizadas fueron:

- El desazolve de 190 metros lineales de zanja de aguas negras en la colonia Gallineros.

- La limpieza, ampliacion y nivelacién en campo de terraceria de futbol del COBAEH CEMSaD de
Santiago Tezontlale.

- El tendido de screen con retroexcavadora en donde los vecinos suministraron el material en aco-
tamiento de Avenida 16 de septiembre y diversos tramos de las calles en Santa Jacoba.

- Limpieza y ampliacion de calle Quintana Roo con equipo mecanico de Presidencia Municipal.

- Mejoramiento vial en calle Aldama de la colonia la Joya con viajes de tepetate empleando la re-
troexcavadora y el camion Torton de Presidencia Municipal.

- El desazolve de fosa séptica y ampliacién de Jagliey para captar el agua de la fosa en cuanto
rebase el nivel maximo de su capacidad en la localidad de Vicente Guerreo, usando la retroexcavadora de
Presidencia Municipal.

- La excavacion de cepa para 200 metros lineales para tubo de agua potable en calle Quintana Roo
en la colonia la Presa.

- El mejoramiento vial en la calle Josefa Ortiz de Dominguez colonia la Presa con viajes de tepetate,
empleando la retroexcavadora y el camion Torton de la Presidencia Municipal.

- La excavacién de cepa para 150 metros lineales para tubo de agua potable en calle General Ana-
ya en Santiago Tezontlale.

- La excavacion de cepa para 400 metros lineales para tubo de agua potable en Tecomatlan.

- Limpieza y mejoramiento del estacionamiento y patio de la clinica de Santiago Tezontlale de la
colonia Cuauhtémoc.

- La excavacion de cepa para 200 metros lineales para tubo de agua potable en la calle Pirules en
la colonia Arboledas.

Para el ejercicio fiscal 2022 se llevaran a cabo las siguientes obras, especificando ubicacion en el municipio
y monto:

- Ampliacion de drenaje sanitario en calle Margarita Maza esquina con Camino Real, colonia Centro
$310,000.00.

- Ampliacién de drenaje sanitario de la calle encinos y calle pinos, entre calle Constitucion y calle
Eucaliptos $725,000.00

- Ampliacion de la red de agua potable en la calle Aquiles Serdan, esquina con calle Capulines y
calle Jacarandas, colonia Arboledas $400,000.00

- Construccién de linea de conduccién de agua potable en la colonia Cuauhtémoc, en la comuni-
dad de Santiago Tezontlale $712,004.00

- Construccién de drenaje sanitario en la calle de la Barranca, colonia Tercera de Romero en la
comunidad de Santiago Tezontlale $150,000,00.

- Aportacién municipal para la construccién de sistema de agua potable en Vicente Guerrero, eta-
pa cuatro de cuatro $625,000.00.

- Ampliacion de red de agua potable en la comunidad de Tulancalco $360,000.00.




- Pavimentacion con concreto hidraulico y ciclopeo en la calle Toltecas entre calle Tezcatlipoca y
calle Moctezuma, colonia Santa Jacoba $845,000.00.

- Pavimentacion con concreto hidraulico en la calle Huitzilopoxtli entre calle Santa Jacoba y calle
Huemac, colonia santa Jacoba $405.000.00.

- Pavimentacion con concreto hidraulico en Avenida del Trabajo, colonia El Satélite $750,000.00.

- Pavimentacion con concreto hidraulico en Avenida del Trabajo entre Avenida Miguel Hidalgo
y Costilla y Avenida del Puerto, colonia Santa Cruz Sur primera seccion en la localidad de Tecomatlan
$854,000.00.

- Pavimentacion con empedrado en la calle principal, esquina con la calle Guadalupe, colonia Cen-
tro, en la comunidad de Tulancalco $955,000.00.

- Banquetas y guarniciones en la calle Josefa Ortiz de Dominguez, colonia la Joya $120,000.00.

- Banquetas y guarniciones en la calle Guadalupe Victoria, colonia la Presa $120,000.00.

- Banquetas y guarniciones en la calle Leona Vicario entre calle Matamoros y calle Melchor Ocam-
po, colonia Tercera de Romero, en la comunidad de Santiago Tezontlale $390,000.00.

- Banquetas y guarniciones en Avenida Veracruz esquina con calle Pedregal, colonia Santa Cruz Sur
segunda seccion, en la localidad de Tecomatlan $480,000.00.

Estas son las obras que se estan concluyendo en el afo 2022.

Sabemos de la importancia de una mejora urbana en el municipio, por ello, seguiremos trabando para me-
jorar la imagen de nuestro municipio, en beneficio de los habitantes.

DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

El objetivo de la Administracién Publica Municipal de Catastro, es detectar las caracteristicas de los bienes
inmuebles ubicados en el territorio del municipio de Ajacuba. El drea estd comprometida con la ciudadania,
sus funciones estan orientadas a mantener el padron catastral actualizado y registrar su situacion juridi-
ca-econdémica para fines tanto legales como impositivos; ademas de contribuir con la obtencién de recur-
sos para lograr el mejoramiento del municipio.

A continuacion de daran a conocer los resultados obtenidos de las acciones que comprende este periodo,
septiembre 2021 a agosto 2022.




Proyectos

- Firma de convenios de gran importancia para el area de Catastro Municipal y Topografia con:
o El Instituto Catastral del Estado de Hidalgo.
o La Secretaria de la Tenencia de la Tierra del Estado de Hidalgo.

- Actualizacién de Imagen en Sistema Multifinalitario de Gestién Catastral.
Se actualizé la imagen satelital multifinalitario de gestion catastral en la comunidad Ignacio Zaragoza y la
cabecera municipal, que tiene como objetivo:

o Alimentar el sistema multifinalitario de gestion catastral

o Imagen real de la traza de la comunidad
- Actualizacién de informacion catastral en el sistema de gestion catastral multifinalitario.
Se realizd la carga de informacion catastral, la cual comprende:

* La division de predios

* Fusion de predios

* Datos generales contribuyente

* Cuenta predial

* Nomenclatura

* Numero oficial
- Programa de regularizacion de la tierra por medio de AD-PERPETUAM.

o Acciones del programa:
Se han realizado 91 juicios de informacién testimonial AD-PERPETUAM, de los cuales se han culminado 25
sentencias y 12 escrituras debidamente registradas en el Registro Publico de la Propiedad.
Cumpliendo asi nuestro compromiso de dar certeza juridica al patrimonio de los Ajacubences.
- Programa “La Notaria en tu Presidencia”

o Se ingresaron 30 proyectos de escrituracion a bajo costo, siempre en pro de la economia de los
ajacubenses.

o En los meses de septiembre y octubre, se llevdé a cabo con gran éxito el Mes del Testamento,
entregando asi 17 testamentos que dan certeza y tranquilidad a nuestros adultos mayores del municipio.
- Deslindes de controversia
Se han realizado 30 deslindes con la finalidad de llegar a la conciliacién y asi evitar el desgaste econémico
que representa tener que iniciar un juicio en materia judicial.

Tabla de informacion de los siguientes tramites en oficina:

TRAMITE TOTAL ANUAL
Deslindes 46

Altas en el padrén cataslral 80

Avalios 159

Traslados de demina 198

Nimero eficial 6




COMISION DE AGUA Y SANEAMIENTO MUNICIPAL
El objetivo de la Comisién de Agua y Saneamiento Municipal, es planear, programar presupuestar, disefar,
construir, conservar, mantener, operar y administrar los sistemas de suministros de agua potable, desinfec-
cion, drenaje, alcantarillado, saneamiento y tratamiento de residuos de aguas. Somos un organismo dedica-
do a administrar con responsabilidad, eficiencia y calidad, los recursos hidricos, para satisfacer la demanda
de las familias ajacubences, fomentando la conciencia del buen uso, reuso y cuidado del agua para lograr
la sustentabilidad.

La Comisidn de Agua y Saneamiento Municipal informa sobre las actividades y logros obtenidos durante
este periodo de septiembre 2021 a agosto 2022:

- Se adquirié e instalé una bomba para pozo en la comunidad Vicente Guerrero, con un costo e
inversion de $104,272.40 (Ciento cuatro mil doscientos setenta y dos pesos 00/40 M.N.).

- Se adquirié una camioneta Nissan2022, con un costo e inversion de $419,220.00 (Cuatrocientos
diecinueve mil doscientos veinte pesos 00/100 M.N.).

- Se adquirié una bomba sumergible para pozo de Ajacuba Adquisicién, con un costo e inversién
de $142,859.80 (Ciento cuarenta y dos mil ochocientos cincuenta y nueve pesos 00/80 M.N.).

- Se adquirié una bomba sumergible para el tanque elevado de Santa Teresa en la Cabecera Mu-
nicipal, con un costo e inversion de $57,072.00 (Cincuenta y siete mil con setenta y dos pesos 00/100
M.N.).

- Se realizé la ampliacién de la Red de Agua Potable, 120 metros de tuberia, en la calle Guelatao,
colonia Satélite en la Cabecera Municipal.

- Se amplio la Red de agua potable con 140 metros de tuberia, en la calle Veracruz, Bo. Santa Cruz
en la comunidad de Tecomatlan.

- Se ampli6 la Red de agua potable con 43 metros de tuberia, en la calle Emiliano Zapata, en la
comunidad de Vicente Guerrero.

- Se ampli6 la Red de Agua potable con 125 metros de tuberia, en la calle Zacatecas, colonia Santa
Teresa, en la Cabecera Municipal.

- Se amplié la Red de agua potable con 185 metros de tuberia, en la calle Alvaro Obregén vy calle
Pino Suarez, colonia la Palma en la comunidad de Tecomatlan.

- Se amplié la Red de agua potable con 98 metros de tuberia, en la calle General Anaya en la co-
munidad de Santiago Tezontlale.

- Se amplioé la Red de agua potable con 150 metros de tuberia, en la colonia Arboledas en la Cabera
Municipal.

- Se amplié la Red de agua potable con 66 metros de tuberia, en la calle Justo Sierra en la Comu-
nidad Ignacio Zaragoza.

En total se utilizaron 927 metros de tuberia para ampliaciones realizadas en las diferentes comunidades
y cabecera municipal. Beneficiando a 62 ciudadanos de comunidades y cabecera municipal. Cabe destacar
gue otra de las acciones realizada en la Comision de Agua y Saneamiento fue la remodelacion de sus ofici-
nas, en el municipio de Ajacuba.




- Se llevo a cabo la campana de condonacion de recargos del 01 de noviembre al 15 de diciembre de 2021.

- En el Centro Pamar Ajacuba se realizaron actividades con las nifias y niflos sobre la Cultura del Agua.

Adauisicién e instalacién de bomba para pozo de Vicente Guerrero isici i :
”CAYS_A CAYS Adquisicién de Camioneta Nissan 2022
COSTODE INVERSION: $10% 27240 u COSTO DE INVERSION: $419,220.00

QA,Y§A Adquisicién de bomba ible para pozo de Ajacuba

COSTO DE INVERSION: $274, 533.72

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
La Direccion de Servicios Municipales, trabaja en coordinacién con todas las dreas municipales, para ofrecer
un servicio eficaz, eficiente y de calidad a la ciudadania, atendiendo a sus necesidades, en cuanto a servicios
publicos municipales de limpia, panteones, alumbrado, funeraria, rastro, parques y jardines.
Esta Direccion de Servicios Municipales de Ajacuba, ha trabajado para brindar un mejor servicio a la poblacién
y alos turistas que visitan el municipio, para lo cual se han incorporado las medidas necesarias para garantizar
la prestacion de servicios publicos de calidad a las y los ciudadanos, todo esto gracias al trabajo en conjunto
que se ha desarrollado con los trabajadores, las areas que conforman la presidencia municipal y principalmen-
te el apoyo de toda la ciudadania.
Residuos Solidos Urbanos.
En el desarrollo de actividades y objetivos de esta direccion, se informa que se recolecto un aproximado de
1600 toneladas de residuos solidos urbanos, en todo el municipio, donde se da el servicio de recoleccién.
De los datos citados, todos los residuos solidos urbanos, fueron depositados en un lugar autorizado para ello;
este lugar cumple con toda la normativa vigente, garantizando asi un lugar de disposicion final adecuado.




Alumbrado Publico.
En cuanto al tema de alumbrado publico, se realizaron un total de 424 reparaciones, de las cuales corres-

ponden a 50 ldmparas nuevas, 50 cambios de fotoceldas y 324 reemplazos de ldmparas que ya no prendian,
derivado de un oficio de peticion, solicitando la reparacion, siendo este un reporte de los delegados, que al
pasar por el lugar de dieron cuenta que no encendian o estaban prendidas.

Panteones.

Periddicamente, se realizé la recoleccidn de flores y sus similares secos al interior de los ocho panteones mu-
nicipales con los que cuenta Ajacuba, también se hizo la poda de malezas y pasto alrededor de los mismos,
dando asi mantenimiento.

Parques Publicos.

Se rehabilitaron cinco parques publicos, aplicando pintura nueva en los juegos infantiles con que cuentan,
también se pintaron las lineas de las canchas de basquetbol.

Habitualmente se realizan podas al interior de los parques publicos que existen en las comunidades y la
cabecera municipal, dando un total de 9 parques a los que se les ha dado mantenimiento.

Los servicios municipales también han dado apoyo, a los diferentes Centros de Educacién Publica, en su
mayoria a la poda de sus espacios abiertos o aplicacion de pintura, entre otros.

Estas son algunas actividades realizadas en el periodo septiembre 2021 a agosto 2022, que contribuyeron
a mejor la calidad de vida de los habitantes del municipio de Ajacuba.
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SISTEMA DIF MUNICIPAL AJACUBA

El sistema DIF del Municipio de Ajacuba asumié la responsabilidad de
generar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias
y grupos vulnerables para mejorar su calidad de vida a través de los
programas preventivos y formativos que promueven los valores para
el fortalecimiento del tejido social.

De acuerdo a los objetivos que se buscaron alcanzar durante el se-
gundo ano de gobierno se informan los resultados obtenidos duran-
te el periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

- Durante este Segundo Anfo de Gobierno se entregaron
despensas cada semana a personas de escasos recursos, asi como
cobijas a quienes las necesitaban, ambas entregas fueron donadas
por personal del DIF Municipal.

- Se realizé la entrega de una silla de ruedas en la colonia El
Satélite.

- Se entregaron viveres al municipio de Tula de Allende de-
bido a la inundacién que vivieron los habitantes de ese municipio.

- Se hizo la entrega de mobiliario a escuelas que ingresaron
al programa de desayunos calientes.

- Se entregaron despensas a adultos mayores en condicio-
nes de vulnerabilidad en la comunidad de Santiago Tezontlale.

- En el marco del Dia Internacional de la Mujer se realizé una
actividad de yoga en las instalaciones del DIF municipal.

Programas Alimentarios.

El DIF Estatal del municipio de Ajacuba ha proporcionado progra-
mas alimentarios que van encaminados a apoyar a nifas y nifos de
4 a 12 anos de edad que se encuentren en riesgo de desnutricion,
por lo que este ano se entregaron: 77,401 dotaciones de desayunos
escolares frios a 493 nifas y nifos, 1,320 desayunos escolares, 225
despensas a adultos mayores vulnerables en cuatro comunidades
con alto indice de marginacién. 56 despensas a ocho personas vul-
nerables con discapacidad permanente. Se incorporaron 5 escuelas
al programa Desayuno Escolar Caliente, a las cuales se les gestiond
bienes muebles en comodato para equipar sus comedores y asi be-
neficiar a 220 nifas y ninos.




. . .
Tabla informativa de desayunos y dotaciones
Cantidad | Actividad
77401 Dotaciones de desayunos escolares frios entregados a 493
beneficianos.
1,320 Dotacienes de desayunos escolares calientes enlregados a 220
beneficiarios.
225 Dotaciones de despensas a personas vulnerables {adulla mayar)

entregadas en 4 comunidades con alto indice de marginacion.

58 Dotaciones de despensas a personas vulnerables con
discapacidad, enlregadas a 8 personas con discapacidad

parmanenta.

5 Escuelas incorporadas al programa desayuno escolar caliente, a
las cuales se las gestiond bienes muebles en comodalo para

equipar sus comedores beneficiando a 220 nifios.

Programa de Orientacion y Educacién Alimentaria.

En el programa de Orientacién y Educacién Alimentaria se brindaron opciones practicas en la seleccion,
preparacion y consumo de alimentos a través de acciones formativas y participativas con perspectiva fami-
liar y comunitaria, de género, regional y de apoyo a la seguridad alimentaria, realizando asi 19 platicas sobre
este tema a 493 alumnos de las 14 escuelas beneficiarias de desayuno frio y 50 alumnos de las 2 escuelas
beneficiarias de desayuno caliente.

Se registraron 2,200 alumnos al programa del Censo Nacional de Peso y Talla de niflos y nifias a nivel pre-
escolar y primaria. También se impartieron platicas nutricionales a domicilio y grupales a personas adultas
mayores de diferentes localidades del Municipio de Ajacuba, asi como de la cabecera municipal.

Tabla informativa de platicas impartidas:

Cantidad | Actividad

18 Platicas de orientacién alimentaria y nutricion a 493 alumnos de las
14 escuelas que son beneficiarias de desayuno frio y 50 alumnos
de las 2 escuelas beneficiarias de desayuno caliente.

2,200 Alumnos registrados al Programa del Censo Nacional de Peso y
Talla de nifios y nifias a nivel preascolary Primaria.

Se impartieron platicas nutricionales domiciliarias y grupales a personas

adultas mayores de lags diferentes localidades, asi como de la cabecera

municipal.

Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo (E.A.E Y D.)

Estos espacios tienen como objetivo generar una alimentacidon sana dentro de los comedores escolares
mediante la implementacién de acciones y estrategias para promover el “Plato del Buen Comer” y comba-
tir la obesidad o desnutricion en la nifiez escolar, logrando una convivencia sana y positiva en las familias,
siendo esta una prioridad de la actual administracion. EI municipio de Ajacuba cuenta con 10 espacios
de Alimentacién Encuentro y Desarrollo, que atiende diariamente a nifas y nifios de 6 a 12 afos que se
encuentran en preescolar y primaria, ademas de adolescentes de 13 a 15 aflos que cursan la secundaria,
atendiendo un promedio de 800 alumnos.

NOTA: Actualmente los espacios de alimentacidon permanecen cerrados derivado de la pandemia ocasio-
nada por Covid-19.




Adulto Mayor.

Se llevaron a cabo programas para que los adultos mayores fortalecieran y ampliaran sus capacidades y
asi ejercer sus libertades y derechos, es por esto que el DIF Municipal efectué 7 convivencias, entregé 205
tarjetas de INAPAM, asi como 8395 pensiones del programa Bienestar, llevo a cabo 5 capacitaciones virtua-
les del programa CVPAM, visitd 19 domicilios de adultos mayores que sufren algun tipo de vulneracién de
derechos, organizé 244 reuniones con este sector de la poblacién tratando temas gerontoldgicos. También
efectud 24 talleres y sesiones de manualidades, 86 estudios socioeconémicos realizados y 89 instrumentos
de fortalecimiento biopsicosocial.

Tabla informativa de acciones en favor de adultos mayores

Cantidad | Actividad

T Convivancias.

205 Tarjetas INAPAM entragadas.

8,385 Pansiones del Bienastar antregadas.

5 Capacitaciones virtuales del programa CVPAM.

18 Visitas domiciliarias a adultos mayores que sufren algin tipo de

vulneracion de derechos.

244 Reuniones con adullos mayores, tratando temas gerontoldgicos.
24 Talleras y sasiones de manualidades.

86 Esltudios socioecondmicos.

B9 Instrumentos de fortalecimiento biopsicosocial.

PAMAR (Prevencién y Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo).

A través de PAMAR se ofrecen herramientas para fortalecer el autoconocimiento de las nifas, nifios y ado-
lescentes, que logren desarrollar sus habilidades y tengan la capacidad de solucionar problematicas que se
les enfrente con el fin de prevenir condiciones y situaciones de riesgo psicosocial que afecten su contexto
familiar, escolar y comunitario.

El DIF Municipal ha logrado realizar 82 Sesiones de taller, 18 de “Prevencion de abuso sexual en NNA”, 15
de “Promocién del buen trato”, 15 de “Prevencién de explotacion sexual y trata de personas”, 9 de “Pre-
vencion de trabajo infantil”, 16 de “Prevencion de adicciones”, 9 de “Prevencion de embarazo en nifas y
adolescentes”. También se llevaron a cabo 7 platicas extramuros beneficiando a 325 alumnos, docentes y
padres de familia, 6 capacitaciones de actividades trimestrales y de Fundacion Michou y Mau. 101 consultas
aplicadas a NNA de la cabecera municipal y las localidades, 13 atenciones psicologicas de seguimiento, 3
sesiones de curso de verano PAMAR y 2 platicas impartidas a padres de familia del CAM15.




Tabla informativa de actividades PAMAR

Cantidad

Aclividad

Sesiones de taller “Prevencién de abuso sexual en NNA®

Saesiones del taler "Promocion del buan trata®
Sesiones del taller “Prevencién de explotacién sexual y trala de
parsonas”

Sesiones de taller “Prevencion de trabajo infantil®

Sesiones del taller “Prevencion de adicciones®

Sesiones del taller “Prevencion de embarazo en nifias y
adalescentes”

Platicas extramuros beneficiando a 325 alumnos, docentes y padres
de familia

Capacitaciones de actividades trimestrales y de fundacién Michou y
Mau

Consultag ap a NNA de |a cabecera y [as
Alanciones paicolégicas de seguimianta
Sesiones de curso de verane PAMAR

Platicas impartidas a padras da familia del CAM15

Psicologia.

El bienestar emocional y la salud mental de los ajacubenses en un pilar fundamental para la buena convi-
vencia dentro del municipio, por lo consiguiente, se han desarrollado medidas de prevencién y tratamiento,
mejorando la calidad de vida de las personas.

Dentro de area se llevaron a cabo 447 atenciones psicologicas, 46 orientaciones psicolégicas, 19 evalua-
ciones psicoldgicas, 2 platicas impartidas al CAM 15, 8 acompafamientos de NNA a ministerio publico, 77

visitas de investigacion social.

Tabla informativa del bienestar emocional

Cantidad Actividad

447 Alenciones psicolégicas.

46 Orientacién psicolagicas.

19 Evaluaciones psicologicas.

2 Platicas impartidas al CAM15.

B Acompafiamientos de NNA a ministerio pdblico.

7 Visitas de invesligacidn social.

Trabajo Social.

El propdsito principal dentro del area de Trabajo Social es fomentar acciones enfocadas a la asistencia so-
cial, la atencion y apoyo a grupos vulnerables del municipio de Ajacuba, como consecuencia se lograron:

- 7 registros de deudo Covid-19.

- Se entregaron 38 apoyos sociales y funcionales.

- Se visitaron 96 domicilios, realizando 73 estudios socioecondmicos.

- Se realizaron 38 acompafamientos y canalizaciones.

- Se llevaron a cabo 57 investigaciones sociales, atendiendo a 579 usuarios.

- Se gestionaron 250 arboles.

- Se entregaron 10 cupones de lentes para NNA.




Feria Interactiva: “En mis derechos no hay limites”.

Feria organizada por SIPINNA Ajacuba, en la que se impartio informacion de oferta educativa, prevencién
de adicciones, prevencion de embarazo y prevencion de violencia hacia la mujer; atendiendo cerca de 200
personas. Participaron diferentes instituciones municipales y de otros municipios como: la Universidad Be-
nito Juarez, el Centro de Atencion Multiple N.15, Seguridad Publica, la Unidad Basica de Rehabilitacién, Nu-
tricion DIF, Laboratorio Integra, Centro de Integracién Juvenil, Unidad de Atenciéon Primaria en Adicciones,
Instituto de la Mujer, Prevencidén y Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo, SIPINNA Ajacuba, la UAEH
Campus Tlahuelilpan, la Universidad Tecnoldgica Tula-Tepeji, la Universidad Tecnoldgica Internacional.

SIPINNA.
A través del Sistema DIF Municipal en sus areas de la denominada Unidad de Primer Contacto y Sistema In-
tegral de Proteccidn de los Derechos de Nifnas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA), se trabajé en conjunto con
la direccion de seguridad publica, por medio de la cual se han atendido diversos casos para salvaguardar la
seguridad de menores de edad que son atendidos, en su calidad de victimas, por violencia familiar, mismos
que han sido canalizados a otras instancias, incluso de otros estados.

Programa de Salud y Bienestar Comunitario (P.S.B.C.).

El principal objetivo que tiene este programa desarrollado por el sistema DIF Municipal, es fomentar la
participacion social mediante un grupo de desarrollo que sea capaz de dirigirse a instituciones y de esta
manera lograr resolver problematicas de su comunidad y brindar capacitaciones en el area de salud, ali-
mentacién, economia, autocuidado, sustentabilidad y gestién del apoyo municipal.

NOTA: Actualmente este programa no desarrolla actividades derivado de la pandemia ocasionada por Covid-19.

Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia (A.P.C.E.).
La respuesta oportuna, una adecuada coordinacién y comunicacion son fundamental para este programa
ya que su objetivo principal salvaguardar a la poblaciéon en situacion de riesgo, emergencia o desastre con
la finalidad de minimizar los dafios en el menor tiempo posible. Llevando a cabo acciones en la planeacién
y organizacion de las personas, servicios y recursos disponibles.
NOTA: Actualmente este programa no desarrolla actividades derivado de la pandemia ocasionada por Covid-19.

Centro de Asistencia Infantil Comunitario El Mundo de los Nifios Ajacuba,
Hidalgo C.C.T. 13 OJNOO45M.

El Centro de Asistencia Infantil El Mundo de los Nifios, fue creado para auxiliar a madres y padres de fami-
lia trabajadores, con horario extenso de 08:45 a 15:00 horas, destacando el numero de horas brindadas a
la poblacién estudiantil, brindando alimentos, como desayuno, colaciéon y comida menus enviados con la
coordinacion de Pachuca Hidalgo.

Se brindan aprendizajes esperados conforme al Plan y Programa de estudios actualizado que marca la
Secretaria de Educacion Publica.

Durante este afo se visualizé un aumento de matricula del 34% a 40%, gracias a que CAIC ya cuenta
con un espacio propio; se sirvieron 8,500 platillos por parte de la sefiora Fabiola en la colonia Guerrero
Uribe, se recolectaron 4,700 PET para el cuidado del medio ambiente en la cual, les fueron brindadas me-
sas.pagables. Gracias al apoyo de los nifios, se realizaron 16 consejos técnicos, 8 de ellos con,digegtivos,




de la zona 13 a cargo de la supervisora Maria Guadalupe Cabrera y los otros 8 con personal docente de
CAIC para mejorar las actividades y aprendizajes de los nifos, se llevaron a cabo 5 reuniones con padres
de familia, 200 clases presenciales acorde a los aprendizajes esperados por la SEP, 80 clases virtuales
conforme a los aprendizajes esperados por la SEP, un curso de simulacro, la concesion de 34 apoyos de
utiles escolares por el gobierno, la entrega de 34 boletas equivalente a los aprendizajes logrados durante
el curso escolar, 5 supervisiones realizadas del DIF Nacional y DIF Estatal, 1 supervision de Cofepris en la
cual, la institucion resulté con puntaje positivo ya que si cumplimos con las reglas de operacion de salud
y finalmente, 6 supervisiones por parte de la SEP.

Instancia Municipal de la Mujer.

La Instancia Municipal de la Mujer tiene como razén principal impulsar el desarrollo de las mujeres ajacu-
benses, mediante programas en donde puedan tener un crecimiento econémico y social, asi mismo en
coordinacion con otras instancias se busca atender problemas relacionados con discriminacién de géne-
ro logrando la 6ptima participacion de las mujeres en la vida laboral, politica y social.

En cumplimiento con el objetivo principal de esta instancia sobre fomentar acciones que posibiliten la
no discriminacion, la igualdad juridica, de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, durante el
periodo de septiembre 2021 a agosto 2022. Con fundamento a la Ley Orgdanica Municipal para el Estado
de Hidalgo, se realizaron las siguientes actividades:

- Jornada Médica el 3 de diciembre de 2021. 25 mujeres recibieron servicios de medicina gene-
ral, Densitometria Osea, Papanicolaou, Odontologia, Nutricién, Psicologia, Electrocardiograma.

- Jornada Médica en la Ciudad de las Mujeres realizada el 20 de mayo de 2022.

- Se promovié una convocatoria para las mujeres que estén estudiando el nivel superior o medio
superior puedan generar su expediente para obtener una beca por parte del Instituto Hidalguense de las
Mujeres.

- Se hizo la primera Publicaciéon de “Mujer que Inspira”, del municipio de Ajacuba en la pagina
oficial de la Instancia de la Mujer Ajacuba, Hidalgo.

-Se emiti6 la convocatoria de Taller Virtual de Oratoria, llevado a cabo el jueves 11 de agosto de 2022.

Se raizaron acciones en coordinacion con otras instancias, relativas a la prevencidn, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres

- Se capacité al personal femenino que labora en el Ayuntamiento los dias 24 de noviembre, 1y
8 de diciembre de 2021, con el tema “Autonomia y Empoderamiento”.

- Se realizdé una conferencia por parte de la Ciudad de las Mujeres sobre la violencia doméstica
el dia 28 de febrero de 2022 en Presidencia Municipal.

- Se llevd a cabo la Conferencia Virtual Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia por la L.T.S Orieli Ariste Jiménez, Titular de la Unidad Institucional para la Igualdad Entre Mujeres
y Hombres de la Ciudad de las Mujeres Hidalgo, el dia viernes 22 de julio de 2022.

- Se realizé la Conferencia “Dificultades para salir de la Violencia” por la L.C.P Guadalupe Morales
Garcia. En el marco del Dia Naranja el lunes 25 de julio de 2022.




Con el fin de favorecer el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién en la
vida politica, cultural, econdmica y social del municipio:

- Se realizo el dialogo Virtual “Fortalecer el Trabajo y organizacién de las mujeres en nuestro
municipio” el dia jueves 16 de junio de 2022.

- Se llevo a cabo el Circulo de Lectura Virtual, para analisis de las obras de Rosario Castellanos,
Isabel Allende y Coral Herrera. El dia sabado 18 de junio de 2022.

- Se emitid la actividad “15 minutos en Digital” como convocatoria permanente de un programa
de Alfabetizacion Digital, para ofrecer servicios basicos de ayuda a mujeres en cuanto al uso de platafor-

mas digitales.

Estrategia para la Igualdad y la Erradicacion de la Violencia de Género en el
Estado de Hidalgo. (Objetivo estratégico numero 8).

Una de las estrategias de esta instancia fue la implementacion de proyectos productivos y actividades
de baja inversion para el empoderamiento econémico de las mujeres, llevandose a cabo las siguientes
actividades:

- Taller de maquillaje y emprendimiento. 4 sesiones del 8 al 22 de julio de 2022.

- Taller presencial de Bordado de Tenango en coordinacion con Biblioteca Municipal José Vas-
concelos, realizado el martes 28 de junio de 2022.

- Se convoco al taller “Técnicas de Ventas”.

- Se emitid la convocatoria para el taller presencial de Tejido que se llevd a cabo del 9 al 26 de
agosto de 2022.

Acciones realizadas conforme a la Ley General de Violencia contra las Mujeres.
Se realizaron Campafas de Difusion y Sensibilizacién como:
- La Conmemoracioén del Dia Mundial del Cancer de Mama, realizada el 19 de octubre de 2021.
- Se hizo el Listén Humano por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las
Mujeres y Nifas. El 25 de noviembre de 2021.
- EI 8 de marzo del 2021 se hizo el Listdn morado por el Dia internacional de la Mujer.
- Se realizdé la entrega de tripticos sobre el dia 25, Dia Naranja.




Se presenta la siguiente tabla informativa de las acciones
realizadas durante el periodo septiembre 2021 a agosto
2022.

1)Conmemoracion del Dia Mundial del Cancer de Mama
el 19 de octubre del 2021.

2) Curso de Tejido realizado el 13 de diciembre.

3) Taller de Autonomia y Derechos Humanos de las Mu-
jeres, Programa de capacitaciones en Materia de Pers-
pectiva de Género y Derechos Humanos en el Servicio
Publico. Realizado el 8 de diciembre de 2021.

4) Liston Humano por el Dia Internacional de la Elimina-
cion de la Violencia Contra las Mujeres y Nifas. Realizado
el 25 de noviembre de 2021.

5) Jornada médica realizada el 3 de diciembre de 2021,
en donde se atendieron a 25 mujeres quienes recibieron
servicios de medicina general, densitometria 6sea, pa-
panicolaou, odontologia, nutricién, psicologia, electro-
cardiograma.

6) Curso de bisuteria los martes y jueves en Presidencia
Municipal iniciado el 8 de febrero de 2022.

7) Conferencia de violencia doméstica, realizada el 28 de
febrero de 2022 en Presidencia Municipal.

8) Listdn morado el 8 de marzo de 2021 por el Dia inter-
nacional de la Mujer.

9) Jornada médica a Ciudad de las Mujeres el 20 de
mayo de 2021.

10) Dialogo Virtual “Fortalecer el Trabajo y Organizacién
de las Mujeres en Nuestro Municipio”, realizado el dia
jueves 16 de junio de 2022 a las 10:00 am. Ponente: Mtra.
Leyla Chavez Arteaga.
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11) Circulo de Lectura Virtual, analisis de las obras de Rosario Castellanos, Isabel Allende y Coral Herrera.
Realizado el dia sdbado 18 de junio de 2022 a las 18:00 horas.

12) Taller presencial de Bordado de Tenango en coordinacién con Biblioteca Municipal José Vasconcelos.
Realizado el martes 28 de junio de 2022 de 3:00 PM a 5:00 PM.

12) Emision de la actividad “15 minutos en Digital” como convocatoria permanente de un programa de
“Alfabetizacion Digital”, para ofrecer servicios basicos de ayuda a mujeres en cuanto al uso de platafor-
mas digitales.

13) Emision de convocatoria para las mujeres que estén estudiando el nivel superior o medio superior a
generar su expediente para obtener una beca por parte del Instituto Hidalguense de las Mujeres.

14) Emision de convocatoria a las mujeres que tengan conocimientos tradicionales, culturales, ancestrales
asociados a las practicas y usos sustentables de la Biodiversidad del Municipio a participar en el “Primer
Foro Regional de Mujeres en la Biodiversidad” en Mixquiahuala de Juarez.

15) Conferencia Virtual Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, impartida por
la L.T.S Orieli Ariste Jiménez, Titular de la Unidad Institucional para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres
de la Ciudad de las Mujeres Hidalgo, realizada el viernes 22 de julio de 2022, a 03:00pm.

16) Conferencia: “Dificultades para salir de la Violencia” por la L.C.P Guadalupe Morales Garcia. En el
marco del Dia Naranja realizada el lunes 25 de julio de 2022.

17) Primera publicacién de “Mujer que Inspira”, del municipio de Ajacuba en la pagina oficial de la Ins-
tancia de la Mujer Ajacuba, Hidalgo.

18) Taller de maquillaje y emprendimiento, en 4 sesiones del 8 al 22 de julio de 2022.

19) Emisidon de convocatoria de Taller presencial de Tejido para llevarse a cabo el 9 al 26 de agosto de
2022.

20) Emisién de convocatoria de Taller Virtual de Oratoria para llevarse a cabo el jueves 11 de agosto de 2022.

NOTA: estas 2 emisiones son para actividades que recientemente se realizaron, dejo a su consideracion si
tienen fotos de evidencia para poner o dejaran solo la de la convocatoria.

21) Transmisién en vivo de conferencia virtual: “Feminicidio y Trata de personas” el 08 de agosto de 2022.

Finalmente, como parte del seguimiento de los programas realizados durante este segundo periodo de
administracién se elaboraron reuniones y mesas de trabajo para planear y evaluar las acciones realizadas
Ror, el Instituto de la Mujer en acompafamiento con otras instituciones y servidores.




- Realizacion de reuniones de trabajo para coordinar esfuerzos en favor de las mujeres.

- Reunién con Claudia Martinez, Directora de Mujer Empoderada EUS A.C. Organizacién con la
que mantuvimos dialogo para coordinar esfuerzos en beneficio de las mujeres del municipio de Ajacuba.

- Mesa de trabajo, con la Comision de Igualdad y Género, con las Regidoras Sonia Miranda, Citlali
Vazquez y Mayra Zulykei.

- Reunion con las areas de la Ciudad de las Mujeres, para conocer los servicios con los que cuen-
tan y agendar visitas.

- Reunioén con la Lic. Maria Isabel Plaza Gutiérrez de la Subdirecciéon de Capacitacion y Género.
Subdireccién de Fortalecimiento Educativo (Becas), Lic. Claudia Castafneda.

- Subdireccién de Fortalecimiento Econémico (Créditos) Ing. Rubén Salinas Cruz.

- Reunién con la Lic. Ariadna Escorza del area de Subdireccion de Aseguramiento de los De-
rechos Humanos de las Mujeres para la Implementacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar, y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

- Cursos de Capacitacién para el Autoempleo con la Lic. Mari Carmen Torres Hernandez.

- Subdireccién de Innovacion de Programas Estatales y Federales. Mtra. Lizbeth Campero Oviedo.
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