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PRESENTACION

A los habitantes del Municipio de Ajacuba me dirijo con respeto y afecto

para presentar mi Tercer Informe Anual de actividades y de gestion y sean
ustedes los encargados de evaluar el trabajo que he venido desempenando

en tan importante cargo que me han encomendado desde la Octava

giduria; sendo su voz y voto ante la H. Asamblea.

Siempre con el objetivo firme de mejorar nuestras condiciones de vida
como vecinos, gestionado e impulsando obras y servicios de primera

necesidad que nos ayuden al desarrollo integral de nuestro Municipio.




MARCO LEGAL

TSU, Rosario Méarquez Abraham, octava regidora del H, Ayuntamiento de Ajacuba
Hidalgo, durante el tercer afio de actividades y de gestion de esta administracion, rindo
mi informe correspondiente al ejercicio septiembre 2022 — agosto 2023, en cumplimiento
a:

L ey-Q rganicacMunicipabparael EsadocdeHidalgogo.
< Articulo 69 Fraccion X Bis. Las Facultades y Obligaciones de los Regidores.

* Presentar el Informe Anual de Actividades y de gestidon durante el mes de agosto”.

/

+» Anrticulo 70 De las comisiones

A\Y

El Ayuntamiento podra designar comisiones entre sus miembros, las cuales se
encargaran de estudiar, examinar y elaborar proyectos para solucionar los problemas
municipales, asi como vigilar que se ejecuten sus disposiciones y acuerdos.”

fraccion IL Cada comisidén quedara conformada de tres integrantes, a excepcion de la

comision de Hacienda Municipal, debera estar integrada cuando menos por un
Regidor de cada fraccion y por el Sindico.



IACTIVIDADES

SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2022




[

SEPTIEMBRE

SESIONES DE CABILDO: Asisti a dos sesiones ordinarias, dos extraordinarias y una solemne. Los
temas mas relevantes aprobados fueron:

Iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo a dictamen emitido por la
Comisién de Hacienda.

Avancesfisicos y financieros de las obras en el Municipio.

Segundo Informe del estado que guarda la Administracion Publica Municipal, por parte del
idente Municipal.

ntrega de mi Segundo Informe Anual de Actividades como Regidora con fecha 31 de agosto




1 MESAS DE TRABAJO ASAMBLEA:

Me reuni con mis compafneros de Asamblea en 3 mesas de trabajo con los siguientes
temas:

< Revisidon del proceso y avance de obra publica en todo el Municipio.

< Revisidon y analisis de la propuesta de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2023.




0

MESAS DE TRABAJO:

[ COMISION DE HACIENDA: Participe en 5 mesas

de trabajo que sostuvimos con la Comision de
Hacienda para tratar los siguientes temas:

Evaluacion de propuesta para pensionar a
empleados de CAYSA, presentada a |la
Comision de Hacienda.

Analisis y revision de Ley de Ingresos 2023.

Entrega de propuestas para Ley de Ingresos

Elaboracion de Dictamen respecto a la Iniciativa
de Ley de Ingresos ejercicio 2023.

COMISION DE COMERCIO Y ABASTO:

Atencion a comerciantes de cabecera
municipal, gestion para el alumbrado
publico en Av. Progreso (canal), Ajacuba
Hgo.




[ APOYOS SOCIALES CON RECURSO PROPIO (DIETA).

< Entrega de premiacion (balones) liga inter-semanal Ajacuba Hgo.




OCTUBRE

I SESIONES DE CABILDO: Asisti a la Unica sesion ordinara convocada del mes por el
presidente municipal, puntos relevantes aprobados:

» Firma de convenio de colaboracidon con el organismo coordinador de universidades para el
bienestar Benito Juarez Garcia del Municipio de Francisco I. Madero.

% Firma de convenios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y el Municipio.




I MESAS DE TRABAJO ASAMBLEA: Sostuve diversas mesas de trabajo con temas y
propuestas relevantes.

% Solicitudes para sesionar conforme al art. 49 quinto parrafo de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo.

% Presentacion de proyecto para la creacion de una fundacion canida, para el Municipio de
Ajacuba.
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I MESAS DE TRABAJO COMISION DE HACIENDA: Llevamos a cabo diversas mesas de
trabajo con los siguientes temas.

| < Recuperacion de ISR a favor del Municipio.

r < Revision de avance financiero de todos los fondos del
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2022 (enero -
septiembre).

B Segunda adecuacién al presupuesto de egresos ejercicio
fiscal 2022.




[ COMISIONES COMERCIO Y ABASTO, DEPORTE Y TRANSPARANCIA:

< Revisén de manual de procedimientos de |Ia
Direccion del Deporte.

< Vigilancia que se de cumplimiento a los articulos 69 y
70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

& . Presentacién del plan de trabajo de la directora de
Reglamentos y espectaculos Publicos; de nuevo
ingreso.



AUDIENCIAS PUBLICAS CON DIVERSOS COMITES DE FERIA:

< Comité de Feria Santa Teresa entrega de
informe de actividades).

< Comité de Feria Santa Jacoba; entrega de
informe de actividades y elecciéon de nuevo
comité.




[ ACTIVIDADES SOCIALES CON RECURSO PROPIO (DIETA)

< Segunda edicion de dia de muertos
(entrega de calaverita).




[

NOVIEMBRE

SESIONES DE CABILDO: Puntos relevantes:

No se aprueba la Segunda Adecuacion al
Presupuesto de egresos 2022. Por existir gastos
sin comprobacion.

Comparecencia de Dir. de Obras Publicas.

Autorizacion para firma de comodato entre el
nicipio de Ajacuba y DIF Estatal.

Entrega de Iniciativa de Presupuesto de Ingresos
para el ejercicig
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I  MESAS DE TRABAJO COMISION DE HACIENDA: Lievamos a cabo diversas mesas de
trabajo con los siguientes temas:

< Entrega de propuestas para la modificacion del presupuesto de egresos 2022.

< Elaboracion de Dictamen de la Comision de Hacienda respecto a la segunda adecuacién
del presupuesto de egresos 2022.
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MESAS DE TRABAJO DE LAS COMISIONES:

Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares (Revision de Reglamentos de Ecologia y

Transito Municipal).

Mejora Regulatoria y Desarrollo Econdmico.

Mejora Regulatoria.
Capacitacidn “Analisis de Impacto Regulato-

rio” Impartida por la Comision Estatal de Me-

jora Regulatoria.

E—




GESTIONES (OBRA PUBLICA)

Ampliacidn de red de agua potable calle Aquiles Serdan, Coll. Arboledas , Ajacuba Hgo..
Ampliacian de drenaje sanitario en Coll. Arboledas;, Ajacuba Hidalgo:.

Banquetas y guarniciones en calle Guadalupe: Victoria,, Coll.. La Presa, Ajacuba) Hgo:.
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[ ACTIVIDADES SOCIALES CON RECURSO PROPIO (DIETA)

ASISTE AL CURSO DE FIELTRO

“FIGURAS NAVIDENAS"
REQUISITOS:
e  SER ORIGINARI@ DEL MUNICIPIO DE AJACUBA HGO.
PRESENTAR COPIA DE INE
MAYORES INFORMES E INSCRIPCIONES:

AL TEL. 7731092630
W INVITA

REGIDORA ROSARIO MARQUEZ ABRAHAM
iCURSO TOTALMENTE GRATUITO!




de solicitudes de obras y servicios.

Recepcion

e

*

AUDIENCIAS PUBLICAS A VECINOS Y COMITES DE FERIA.




I FOROSY CAPACITACIONES

< Asstencia al Foro Regional de Consulta sobre derechos politicos a personas con
discapacidad del Estado de Hidalgo 2022.

LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
Rosario Marquez Abraham

0 74P} 1St
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% Capacitacion Comision de Mejora Regulatoria.
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DICIEMBRE

| SESIONES DE CABILDO: Asisti a seis Sesiones

de Cabildo donde fueron aprobados Ilos
dguientes puntos.

Firma de convenio de colaboracion con |la
congregacion “Mariana Trnitaria A.C.”

Aprobacion de la minuta de proyecto por el que se
reforma el parrafo tercero del art. 5 de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo.

Firma de contrato de comodato con Gobierno del
tado de Hidalgo de los bienes propiedad de la

Secretaria de Seguridad Pubica asignados al Municipio

de Ajacuba Hidalgo(patrullas de seguridad publica).

Firma de contrato de comodato con DIF Estatal
respecto a mobiliario y equipo destinados al Programa
de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo
(PAMAR)

Firma de contrato de comodato con DIF Estatal
respecto a mobiliario y equipo destinados a CAIC.

Firma de convenio de colaboracidon con el Instituto
Hidalguense del Deporte.

Aprobacion de la minuta de proyecto por el que se
reforman las fracciones V y VI y se adiciona la fraccion
V]Idd?al art. 47 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo.




MESAS DE TRABAJO COMISION DE

HACIENDA: Sostuvimos diversas mesas de
trabajo con los sguientes temas:

Revision y analisis de presupuesto de egresos
ejercicio fiscal 2022.

Revison de la segunda adecuacion al
presupuesto de egresos ejercicio 2022.

Elaboracion de dictamenes respecto segunda
adecuacion presupuesto de egresos ejercicio
022 y presupuesto de egresos ejercicio 2023.




COMISIONES:

Diversas trabajo

J

Mejora Regulatoria: Presentacion del Programa
Anual de Mejora Regulatoria para el ejercicio

L)

Asamblea: Audiencias en sala de cabildo.

de las distintas comisiones.

Comision del Deporte: Presentacion
programa de actividades deportivas en
el municipio y suma de propuestas por
parte de la comision.




[ ACTIVIDADES Y APOYOS SOCIALES CON

RECURSO PROPIO (DIETA). < Donacion de pasteles a Esc. Primaria
“Francisco Zarco”

% Clausura de curso de fieltro, totalmente
gratuito.

< Donacion de puerta para sanitario de
plaza de toros Santa Jacoba,
Ajacuba Hgo.




IACTIVIDADES

ENERO -AGOSTO 2023
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I SESIONES DE CABILDO: Acudi a cinco

sesiones de cabido donde los puntos mas
relevantes aprobados fueron:
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Aprobacion del Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2023.

% Comparecencia del Director de
Servicios Publicos y la Oficial del Registro
del Estado Familiar.

Autorizacion al presidente Municipal para
celebrar convenio con Gobierno Federal y sus
dependencias Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES)




SESIONES DE CABILDO: Puntos mas relevantes
aprobados:

Minuta proyecto de decreto que reforma el art. 24
fraccion Ide la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo.

Minuta proyecto de decreto que reforma la
fraccion VI y se adiciona la fraccién VII del art. 12
de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Minuta proyecto de decreto por el que se
reforman diversas disposiciones de la Constitucion
olitica del Estado de Hidalgo.

Minuta proyecto de decreto por el que se reforma
el parrafo tercero del art. 5 de Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo.

Minuta proyecto de decreto por el que se reforma
el art. 144 fraccién VI de la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo.

Minuta Proyecto de decreto por el que se reforma
y adicionan diversas disposiciones de Ia
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, en
materia de reforma electoral.

o0

0

Actualizacion de los derechos vy
obligaciones de las autoridades
municipales para las 4 bibliotecas del
municipio de Ajacuba Hgo.

Aprobacion de los integrantes del
comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector
publico del municipio de Ajacuba Hgo.

Autorizacion al presidente municipal

para la firma de convenio de
colaboracion con el instituto de
formacion profesional (IFP) de |Ia

Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Hidalgo.




MESAS DE TRABAJO COMISIONES: Con los <

dguientes temas:

Transparencia: FRalta de informacion en |la
pagina del Municipio de Ajacuba Hgo; actas
de cabildo, licitaciones e informes del tercer y
cuarto trimestre.

>

L)

Asamblea: Revision y adecuaciones a |la
propuesta de reglamento de panteones para
el Municinio de Aiacuba Hidalao.

cabecera
espacios para fosas y continuidad al

Revision de la situacion del pantedn de
municipal, la falta de

reglamento de panteones.

Comision de Comercio y Abasto y la
Comision de Desarrollo Economico;
entrega de la propuesta de

reglamento del area y regularizacion
del comercio local.




COMISION DE HACIENDA: Art95 Bis
Iniciativas de Ley; La comision de Hacienda
analizara el proyecto y elaborara el dictamen
correspondiente.

Presentacion y revision de iniciativa del
Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal 2023 a la
Comisién de Hacienda.

% Revisidon de Ultimas observaciones al
Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal
2023 y elaboracion de dictamen.

-




I ELECCION DE DELEGADO: < Audiencias publicas con vecinos de la Col.
Arboledas y Santa Jacoba, Ajacuba Hgo.

% Comunidad de Vicente Guerrero (inicio de obra publica)
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GESTIONES [ APOYOS SOCIALES CON RESCURSO

Préestamo maquina retroexcavadora del PROPIO (DIETA).

Municipio a vecinos para dar continuidad a «< Apoyo econdmico a comité de obra de
drenaje sanitario de la calle pinos en la col. drenaje sanitario de la calle Pinos Col.
Arboledas Ajacuba Hgo. Arboledas Ajacuba Hidalgo, para terminar

con 656m2 de drenaje en dicha calle.
» S0 S




FEBRERO

I SESIONES DE CABILDO: Puntos relevantes < Aprobacion del Programa Anual de Mejora
aprobados. Regulatoria ejercicio 2023.

L)

< Frma de comodato para UBR. < Frma de comodato entre DIF Estatal y el
Municipio de Ajacuba Hgo.

' |
¥

< Aprobacion de minuta de proyecto que
aprueba reformas a la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo en materia de
Igualdad de Genero.

< Aprobacion del 50% de descuento en
expedicion de actas de nacimiento.



1 MESAS DE TRABAJO COMISIONES: [ Revision del Reglamentos:
Conciliacién Municipal.

Propuesta de adecuacion al Bando de
Policia y Gobierno para el Municipio de
Ajacuba Hgo.

&
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> Mejora Regulatoria: Revision del programa
anual de mejora regulatoria 2023, elaboracion
del nuevo procedimiento para la aprobacién
de la reglamentacion del Municipio.

L)

Panteones.

Reglamentos y espectaculos.
Desarrollo Econdmico.
Seguridad Publica y Transito Municipal.

<+ Asamblea: Revison del Manual de
organizacion y Procedimientos de DIF.

g
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<+ Comercio y Abasto: Reunion con < INSTALACION DE LOS  SISIEMAS

COPRESTUR. MUNICIPALES PARA PREVIENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ARRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y PARA LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL MUNICIPIO
DEL MUNICIPIO DE AJACUBA HGO.

A

i ,"yﬁ
L 'l ”L',FI

4 AL
,5’5‘3

) |

ﬂ
iy
I ‘

"’\7‘*}5"




1 AUDIENCIAS PUBLICAS: % Vicente Guerrero

% Primera reunion de delegada electa Vicente
Guerrero.

< Entrega de informes de diversos comités.




MARZO

[ SESIONES DE CABILDO: Puntos relevantes [ ASAMBLEA: Seg

uridad publica.
aprobados. =

T

< Aprobacion al Presidente para la firma de
contrato con la empresa RAMA'S & SONS
GROUP ENERGY SA de CV. (contrato para la
recepcion de los residuos solidos del Municipio
de Ajacuba)




OBRA PUBLICA:

Diversas reunionesy recorridos con Presidente y
Dir. de Obras para impulsar proyectos la obra
publica de acuerdo al presupuesto para el
ejercicio 2023 (FAISM).

% Ajacuba Hgo.




COPLADEM: PrimeraSesion del Comité de [ GESTIONES EN OBRA PUBLICA:
Planeacion para el Desanollo Municipal.

/

: 2 fAl < Ihauguracion de drenaje sanitario Col.
Presentacion de la propuesta de obra publica _
ejercicio 2023 (FAISM) para el Municipio de Arboledas, Ajacuba Hgo., (FAISM 2022).
Ajacuba Hgo.




I CAPACITACIONES: < Reforma Regulatoria y Digitalizacién”

WAL _ _ impartida por INAFED instituto Nacional
“ "Anadliss de Impacto Regulatorio”. Impartido para el Federalismo.

por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

REFORMA REGULATORIAY
DIGITALIZACION

Dr. Manuel Gerardo Flores — Coordinador del Programa
| de Politica Regulatoria de la OCDE para Latinoamérica

MEJORA R LA
COMISION M\:N»Etcu‘:":{ 'lTORIA
REGULATORIA i

" -

L mvnsfpsc-fpo »

]

- Maribel H Victor

< “ABC para identificar la violencia politica
contra las mujeres en rezdon de genero”,
impartido por Instituto Hidalguense de las
Mujeres (IHM).




ABRIL

SESIONES DE CABILDO: Puntos relevantes
aprobados.

Instalacion del Consejo Municipal de Seguridad
Publica.

MESAS DE TRABAJO COMISINES:

para

Seguridad Publica: Seguimiento a acuerdos
mantenimiento

patrullas,

capacitaciones y uniformes para elementos
de seguridad publica.

>

£
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/
ATATUBA HIDALGO A 31 DE MARZO D

MINUTA DE MESA DE TRABAIO CON LOS INTEGRANTES DE LA H. ASAMBLEA MUN
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANCITO MUNICIPAL
Slendo las 9:00 am del dia vieres 31 de nos encontramos reanidos en ta cal
septiembre perteneciente a la cabecera m:
atencion al acuerdo generado de manera verbal el dia 27 de marzo en una mesa de traba)
fuimos convocados [a M. Asamblea Municipal y los directores de Reglamentos v Esped
I 2 ?

Publica y Transito Municipa , Secretaria General Munidpal por el C Francisco Lecpolda
Acasta presidente municipal de Ajacuba Hgo, donde el director de Seguridad Publicayl
Municipal Lic. José Luls Rivera Martine: se le solicito por parte de los integrantes de |a A
presentar enfsicoel (parque vehscular :a-nuba;awvemv:ﬂenvcmqIumﬂumm
ingresado al drea oo te para el dicho parque vehicular i
fecha, estadisticas y scciones que generara en 2023)

ORDEN DEL DIA:

1.- Pase delista.
Francisco Leogoldo BasurtoAcosta (presidente municipal): Ausante
Uic. José Luls (directorde

Rosa Arel Cerdn Alvarad |

AJACUBA, HGO,, A 75 DE ABRIL DEL 2023,
ASUNTO: MESA DE TRABAIO

UC. FRANCISCO LEOPOLDO BASURTO ACOSTA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AJACUBA, HIDALGO.
PRESENTE:

ATENOON:
€. 105 LUIS RIVERA MARTINEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ VIALIDAD DE AIACUSA

{QUIEN SUSTISSEN LOS INTEGRANTES DE LA COMSION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ VIALIDAD £ INTEGRANTES DF LA
ASAMBLEA EN £1 EIENCIO0 DE LAS FACULTADES QUE NOS CONFIEREN LOS ARTICULOS 69, 70, 71 ¥ 72 DE LA LE
BAUNICIPAL PARA £L ESTADO DE MIDALGO, ASI COMO LOS ARTICULOS 57, 53 Y 63 DEL REGLAMENTO INTERNO DE CASL00
SEPONES DEL AYUNTAMIENTO DE AJACUBA, ESTADO DE HIDALGO

JFOR E5TE MEDIO LE ENVIAMDS UN SALUDO Y NOS PERMITIMOS INVITARLE A UNA MESA DE TRABAJO QUE SE LLEVARA A CASC
PROXIMO SABADO 25 DE ABRIL DEL PRESENTE ARIO A LAS 09:00 HORAS EN LA SALA DE CABILDOS, CON LA FINALIDAD
SIGUENTES PUNTOS:

+  DARSEGUIMIENTO AL REGLAMENTO DE TRANSITO MUNIKCIPAL
= REVISION PERIODICA DE LAS PATRULLAS
«  CONTRATAQON DE MAS OFICIALES DE SEGURICAD

I
s PRESENCIA DE LA TITULAR DE LA C
A CABO.

IA PARA QUE ESTE

e Nely ol Presd

Regidores municipales de Ajacuba Hgo
PaclaSarait Martines Rivas

Mario VaiadezLeon
Mayra 2ulikey Becerra Ramirez
SoniaMiranda Perez
Bonifacio Morales Castro
Rosaric Mirguez Abraham
AnastasioRamirez Ceran
Cittalli Ananh Vazquez Ramirez

ATENTAMENTE 1

Y
EINTEGRANTES DE ASAMSLEA NS |
/

N
y




1 CAPACITACIONES: I Asistencia a la visita del Gobernador del
Estado de Hidalgo Lic. Julio Ramon
Menchaca Salazar, y aprovechar para
solicitarle personalmente y a través de
oficio una auditoria urgente a nuestro
Municipio.

< “Declaraciones Patrimoniales y de Interés” a los
servidores publicos del Municipio de Ajacuba
Hgo., impartido por la Contraloria Interna
Municipal.




MAYO

SESIONES DE CABILDO: Puntos relevantes
aprobados:

Comparecencia de la C. Yesenia Yazareel
Granados Grande, en su caracter de Ex Directora
de Desarrollo Econdmico; donde informe el trabajo
realizado en su area y el status de la gestion del
combustible solicitado a PEMEX.

Informar por parte del Presidente Municipal las
obras que se realizaron desde enero del 2023 a la
fecha y lasque se estan realizando en el Municipio.

Informar por parte del Presidente Municipal sobre la
Feria Ancestral que se menciona en redes sociales,
presentar copia de los contratos realizados con los
elencos artisticos y prestadores de servicios y de
donde se tomé ese recurso econdmico para dicha
feria.

El Presidente Municipal C. Francisco Leopoldo
Basurto Acosta, presenta contratos (feria)
firmados por él, la tesorera y oficial mayor sin la
aprobacion de la Asamblea.




L)

I ASAMBLEA, diversas reuniones con los < Reunién con el C. Luis Lra Goémez,
sguientes temas mas relevantes. representante legal del Grupo Industrial
MEXGO S.A. de C.V., quién expone su

solicitud para rentar el Auditorio de la
Comunidad de Santiago Tezontlale para la
instalacion de una planta recicladora de
llantas.
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Reunion con BANOBRAS: Analisis de propuesta
ara adquirir un crédito y ejecutar algun
proyecto de obra urgente.

Reunion con Dir de Obras Publicas y Dir
CAYSA, presentacion de proyecto de pozo
para cabecera Municipal.




I MESAS DE TRABAJO: Diversas mesas de
trabajo que versaron en presentar recibir
analizar y evaluar propuestas de las areas de
Ecologia, Conciliacion Municipal, Seguridad
publica, Reglamentos y espectaculos publicos
y Salud, para la actualizacion al Bando de
Policia y Gobierno para el Municipio de
Ajacuba Hgo.




I AUDIENCIA PUBLICA en la Comunidad de I TRANPARENCIA
Vicente Guerrero, donde Delegada y Comité
de padres de familia solicitan apoyo para
construir aulas para escuela de educacidn < Ley Orgédnica Municipal para el Estado de
inicial. Hidalgo, art. 69 fraccion XL

Presentar ante l|la Auditoria Superior del

Estado, su declaracidn patrimonial en el mes

de mayo de cada ano.

< Entrega de mi declaracion patrimonial.

L)

0

w PARA USO DE EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
3

PACHUCA MIDALGO CURP: MAARS10225MHGRBS 18
C. MARQUEZ ABRAHAM ROSARIO DECLARAGION: MODIFICACION
Presente

CON ESTA FECHA 2023-05-08 09:47:58 SE RECIBIO SU DECLARACION DE INICIO, PRESENTADA BAJO PROTESTA
DE DECIR VERDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA
RECIBO.

LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL HA SIDO PRESENTADA DE MANERA ELECTRONICA CON
CARACTERES DE AUTENTICIDAD, ACEPTANDO LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA UTILIZACION DEL CURP
Y CONTRASERA COMO FIRMA DE LA DECLARACION PATRIMONIAL.

ATENT.
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| GESTIONES ante la CEAA y CONAGUA en la
Cd. De Pachuca Hgo., para plantear Ia
solicitud de una concesion para el pozo de
agua potable de cabecera Municipal.

D
-v%' CEA/




I APOYOS SOCIALES CON RECURSO PROPIO  + Econémicos
(DIETA).

% En especie: Material para construccion de
barda perimetral de Esc. Primaria “Justo Sierra”,
Ajacuba Hgo.

gba Midalgo a 10 e mayo del 2023
municipal de Ajacuba.

‘Ajacuba, Hidalgo 8 15 de mayo de 202/

ASUNTO: Apoyo de recarga o tanque de oxigeno

N Tecomatan Ajacute. Hgo. @ 29 de mayo del 2023

un-.—
Municipal de Ajascuba, Hgo.

@rgimos a usted fin Ge solicitar su ayuda y 3pOy0 ECONOMICO Para para poder pagar dos
” . xnin-mdahuum con un costo de $150.000 00 y

de 15220 dlas. 2$90,00000) . ya que nuesto
Javier Vazquez Sanchez de 15 afos de ecad. mmmuaumma

, .:::‘—--mc-—u La siacitn es un POCO apremiante. ya que 1as

recursos
—mmmmmumnmmmm
e de gran Imponanca para 13 vida y sakud de nuestro hio

comprometicos con nuesia comundad —wmmamb
L 4 e la ayuda de los




JUNIO

I SESIONES DE CABILDO: Puntos mas relevantes
aprobados.

% Aprobacion de la minuta de proyecto de
decreto por el que se reforma y adiciona el
articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado
de Hidalgo en materia de wuna buena
administracion publica del Estado.

probacion de la minuta de proyecto por el
gue se adiciona un tercer parrafo, recorriendo
en su orden los subsecuentes a la fracciéon [del
articulo 24 de la Constitucidn Politica del Estado
de Hidalgo, en materia de regulaciéon a
personas postuladas a carges de eleccion
popular que estén cumpliendo sentencia
ejecutioria por algun delito contra el normal
desarrollo psicosexual, violencia familiar o
violencia palitica centira las mujeres en razén
de géneno; asi como quiénes sean deudaores
alimentarios maoroses.




1 MESAS DE TRABAJO con el Presidente
Municipal y Dir. de Obras Pubicas; que versaron
en evaluar proyectos para obra publica del
fondo de FAISM ejercicio 2023.




I  CAPACITACIONES

Asistencia a Reunion Institucional de Sindicos vy
Regidores del Estado de Hidalgo., en Palacio de
Gaobienno, Pachuca de Soto Hidalgo., donde se
trataron temas relevantes como:

% Recursos Federalesdel ramo 28y 33.

% Obligaciones de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica., art. 69 y 70 de la Ley de
Transparencia.

* Proteccidn civil (integracion de Atlas Municipal
de Riesgo).

* 50% de descuento a Municipios en la
publicacion de Bandos y Reglamentos.

< Seguridad Publica, capacitaciones para la
correcta aplicacion al fondo de FORTAMUNDF.




JULIO

I SESIONES DE CABILDO: Puntos mas
relevantesaprobados.

e

I L
i

< Aprobacion del Reglamento de
Conciliacién  Municipal para el
Municipio de Ajacuba Hgo.

% Comparecencia de la Titular de la
Instancia Municipal para el Desarrollo
de las Mujeres.



Aprobacion del dictamen de la Comisién de
Hacienda, para la primera adecuacion del
presupuesto de egresos exclusivamente del
fondo de FORTAMUNDF del ejercicio fiscal
2023, el cual se desglosa de la siguiente forma:

Incremento de plantila de oficiales de
seguridad publica a 30 elementos.

Incremento de salario y prestaciones a
personal de seguridad publica.

cremento a las partidas de combustible,
mantenimiento de equipo de transporte.

Incremento a las partidas de uniformes vy
prendas de proteccion.

Incremento a la partida de vehiculos y equipo
terrestre (compra de dos patrullas para
seguridad publica).




[

MESAS DE TRABAJO con la Asamblea vy
Comision de Hacienda; para tratar temas de
seguridad publica, presupuesto de egresos
(FORTAMUNDF) ejercicio 2023.




CAPACITACIONES: < Seminario ‘“Fortalecimiento de Ingresos
Municipales”, Tema: “Eficiencia recaudatoria

“Catalogo Nacional de Regulacion, Trén’1itesy y calidad del gasto”. Impartido por la
Servicios” impartido por la Secretaria de Secretaria de Gobernacién a través del
Gobernacion a traves del Instituto Nacional Instituto Nacional para el Federalismo y el
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal Desarrollo Municipal (INAFED).

(INAFED) O MEXICO COBERNACION INAFED

LA SECRETARTA DE GOBERNACION., A TRAVES
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO
YELDESARROLLOMUNICIPAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Rosario Marquez Abraham
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I APOYOS SOCIALES CON RECURSO PROPIO
(DIETA).

% Entrega de obsequios a egresados de la Esc.
Primaria Francisco Zarco, generacion 2017-2023.

oy o “'
J -RANCISCOZARS
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< Apoyo econdmico para llevar a cabo |Ia < Carrera atlética infantil.
carrera atlética infantil de la Feria de Santa
Jacoba Julio 2023.




AGOSTO

1 SESIONES DE CABILDO: Asistencia a 5 Sesiones Se aprueban 4 contratos de Obra Publica

de Cabildo, donde los puntos mas relevantes 2023.

aprobados fueron: % Autorizacion del contrato

R . . 2023/FAISM005001.
QCtll'Jmﬁ/lgzla\]/ICI%ri]ci ;IIeI Sistema Institucional de & Autorizacion del contrato

- unicipat. 2023/FAISM005002.
la Instalacion del Grupo Interdisciplinario de < Autorizacion del contrato

Archivo Municipal. 2023/FAISM005003.
> izacid del contrato

ago del estudio de impacto ambiental Estatal 28;3;?&3&805004

por un monto de $22,000.00 para el pozo de '

Vicente Guerrero.




I MESAS DE TRABAJO COMISION
DE HACIENDA:

% Damos inicio a los trabajos para la primera
Adecuacion al Presupuesto de Egresos ejercicio




INICIATIVAS APROBADAS

% Como presdenta de la Comison de
Mejora Regulatoria subi al Pleno:

Programa Anual de Mejora Regulatoria
2023.

iccamen de Impacto Regulatorio del
reglamento de Conciliacion Municipal. -

Reglamento de Conciliacion Municipal
para el Municipio de Ajacuba Estado de
Hidalgo. -

Como integrante de Ila Comision
Permanente de Hacienda, impulse las
siguientes propuestas en el presupuesto de
egresos ejercicio fiscal 2023:

Compra de una ambulancia para mayor
respuesta a emergencias en el Municipio.

Compra de material eléctrico
$1°600,000.00. para dar atencion en
luminarias a lo largo del Municipio.

Pago de deuda de energia eléctrica
(pozos del Municipio).

Compra de dos vehiculos utilitarios.
Mayor presupuesto para Obra Publica.

Incremento de personal de Seguridad
Publica.

Incremento de salario a comandantes y
oficiales de seguridad publica.

Compra de dos patrullas para seguridad
Publica.



TRANSPARENCIA - RENDICION DE CUENTAS

I Con apego a lo dispuesto en el art.69 fraccion I
de las facultades de los Regidores de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

“Vigilar que los actos de la Administracion
Municipal se desarrollen en apego a lo
dispuesto por las leyes y normas de
observancia municipal”.

Informar que a la falta de trasparecia por parte del
Ejecdtivo y que en mas de una ocasion ha firmado
contratos y ejercido recurso publico sin Ila

utorizacion de la H. Asamblea; es por ello que en
diversas ocasiones he denunciado y solicitado a la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, a Ia
Contraloria Interna Municipal, a la Contraloria del
Estado de Hidalgo y al Gobernador Lic. Julio Ramoén
Menchaca Salazar y a la Comisién Inspectora del
Congreso del Estado; una auditoria urgente a la
actual administracion.

V' G ma ] | Rosario Marquez Abraham <rosariomarquezabraham@gmail.com>

Se envia oficio nimero DGCC/1418-M/2023

1 mensaje

Direccion de Auditoria a Municipios, SC <auditoria. municipios@hidalgo.gob.mx> Bdejunio de ?22037
Para: "rosariomarquezabraham@gmail.com” <rosariomarquezabraham@gmail.com>
Cc: ajaubaregidor2024@gmail.com, "zulykeiramirez@gmail.com” <zulykeiramirez@gmail.com>

Con fundamento a lo dispuesto en el articulo 47 fraccién || de la Ley Estatal del Procedimiento Administrativo para el
Estado de Hidalgo, el L.A.P. Rafael Gomez Téllez, Director de Auditoria a Municipios de la Direccion General de
Combate a la Corrupcion, le remite Oficio DGCC/1418-M/2023 en atencion al oficio nimero RM/RMA/200423/0015 de
fecha 20 de marzo del presente afio.

Por lo anterior, se solicita el acuse con nombres, fecha, firmas y sellos (de ser el caso) de recibido de dicho
documento, mismo que deberan devolver a través de este medio.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion,

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo y demds disposiciones juridicas
aplicables.
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La informacion que contiene el presente correo debe ser tratada de acuerdo con las disposiciones de la Ley de (

ATENTAMENTE

L.A.P. Rafael Gomez Téllez

EC‘ ('\E( C(\(\’C Director de Auditoria a Municipios
Celular: 7711036256
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AJACUAA HIDALGO A 20 DE MARZO DE 2023
Oficio: RM/AMAS200423/0015
Azsunta: Solicitud de Aud taria
Lic. Julic Ramén Menchaca Selazar

Governatir Constavinony ot B0 02 Ha3g0

Presente-

Quisnes suscribimos imtegrantes de la W Asambles del Municipio de Ajacuba Hidalgo, lo recibimes con los brazes ablertos
@ st su Mumicpio, sea usted beenvenida.

Por mml“&nmhﬁnhmqmmzdmnqﬁ,mmghslrruwundeso?nlis
mmmmww.Mummmmmmm-Mdmbwmmw
*T‘Hoemu' & prEsupuEsto e SfYesos como &5 aprobado por [a H. Asamblea y a fin de aflo ejerce presion publica 3
los integrantes de ks mizma para aprobarks todos los gastos y obras que ya ejerdd.
aito s meyoria de los scusrdos de Assmblea. ‘
: sg::p&.mkwMMMMrmmm"m”mm
Munacigio.
= Praliza contratos con parlaculsrss 9n l2 sprobacidn de 12 H. Asamblea (Obra Pablica),
= B despido injustficado de mais del 50% de emplesdos de confianza que se ven reflejados en demandas contra e
Municipio v gue a su ver lo dejan endeudado mermando aun mas &l desarmollo del mismo,
s Deudas y demandas al musicipes por parte de provesdones & 108 quée hate comratas y nunca kes paga.

Por otro ledo lo dnico sus pedimes &1 que & haga una suditorka extensa a la Tesoreria Municipal y Presidente Municipal
8 MBNETS UrREmE.

CONtiNUICION 3NexXamas cuantas ocasiones hemes solicitsdo dicha autoria 3 3 Auditor’a Superior del Estada
:em.mme::::nmmmwmwaH&m-ummmufmmw
Congresc del Estado de Hidalge v a la Contraloria Interra Municipal; Sin gue hasta ks fecha tergamos una salucion,

s 10 de Octubre de 2002
s Sde Abril de 2022

* 26 de Enero N2

& 15 de Diciembre de 2071
+ 1" ge Sepmembes 2021

H. ASAMBLEA.
C.P. Banifacio Morales Cestro

20., 3 10 de Octubre de 2022,

o PREAN, oL 8
12 0CT 2022
seslro Armando Roldan Pimentel

Auditor Superior del Estado de Hidalg DEL ESTANO GF
HIDALGO
Presente;

Quienes suscriben Sindico y Regidores de la H. Asamblea del Municipio de Ajacuba Hidalgo, le
enviamos un afectueso saludo, por otra parte solicitam Os su urgente intervencidn en la situacién
e en nuestro Municipio por parte del Presidente Municipal; el C. Francisco Leapoldo
4 que ha provocado el descontento socia por el incumplimiento en repetidas
isiones de sus facultades y obligaciones, asi como Ia falta de gestién.

A continuacion hacemos un recuento de las situaciones que prevalecen en nuestro Municipio;
Oors Pablica:
* Laobra publica del ejercicio fiscal 2021, la ejecuto a través de contratos; contratos que no

pasaron ante la H. Asamblea y que por ende no fueron autorizados como lo establece el
articulo 60 fraccién | ff) de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Actualmente la obra plblica del ejercicio fiscal 2022, la esta ejecutando a través de
contrates, que de igual manera no han sido turnados para la autorizacién de la H.
Asamblea,

Cabe hace mencién que nuestra propuesta era que la ohe
administracidn directa ya que mediants
beneficiarios y con ello se amplian las meia

plblica se realizara por
SELS SRS permie 12 participacién de los
X = X
LNL" an alias.

Presupuesto de Egreses:

Para la Gtima adecuacién al presupuesto de egresos 2021 no convoco a sesién para dicha
adecuacion; sin embargo nosotros lo hicimos y él no se presents, Posteriormente en
Enera.2022 quiso llegar a un acuerdo Para que aprobdramos gastes que nunca presentd a
la Asamblea. En resumen la dlitima adecuacion al presupuesto 2021

21, no fue aprobada.
Para la aprobacién del presupuesto de egresos 2022 tampoco convoco 2 sesion; sin

embargo sabedores de nuestras obligaciones nosotros hicimos |a convocatoria y la
Comision de Hacienda presentd su dictamen al respecto; nuevamente el Presidente no se
presentd y dio la erden a la Tesorera y Secretaria Municip
Municipio sin un presupuesto. En conclusién tuvimos
egresos 2022 hasta el mes de febrero 2022,

al de no presentarse, dejando al
que aprobar el presupuesto de

Sesiones de Asamblea;
¢ En el ejercicio 2021; en diversos meses no convoco a las dos sesiones de cabildo que por

L&y tenemos que cumplir y que por reglamento interno de Cabildo se ratifican,

* Cuando las dos terceras partes de la H, Asamblea convoca a sesion extraordinaria que nos
faculta la Ley Orgénica para el Estado de Hidalgo en su articulo 49 segundo pérrafe, el

Presidente no se presenta e impide 2 la Secretaria General Municipal que se presente,

b




¢ Cuando sclicitamos la comparecencia de! personal (Directores de area), el Presidente los
envia a dltima hora a comisiones inventadas para que estos no se presenten y con la
amena2za que sl dan informacién a los integrantes de la H. Asamblea serin despedidos.
Acuerdos de Asamblea
e los acuerdos de Asamblea turnados 2 trav > |25 comisiones que representamos no los
jecuta por el simple hecho que lo prope guien diferente a él.
* Los reglamentos que han sido aprobados por la H. Asamblea no los publica porque
considera que le restan autoridad.
Areas acéfalas:

Lo anter

Desde el inicio de la administracion han dasfilade infinidad de directores de las diversas
Zrzas y en la actualidad diversas direcciones se anc
presupuestado dichos cargos.

» Oficial Mayor de la Asamblea- vacante

» Obras publicas - vacante

» Comunicacidn Social - vacante

# Educacion, Cultura y Turismo - vacante

~ Salud Municipal - vacante

entran acefalas, pese a que estin

or merma el avance del Municipio, debido a que ningln director da continuidad a los

planes de trabajo debido 2 que no duran mas de 3 0 6 meses,

En la actualidad lleva tres Secretarios Generales, dos Directores de Obras Publicas, cuatro
Directores de Ecologia, dos directores de Desarrollo Agropecuario, cuatro directores de
Reglamentos y Espectdculos, cuatre directoras de Instancia de la Mujer, tres directores de
Cultura, tres Jueces, dos directores de Seguridad publica, dos directores de Servi
pubiicos, etc.

Por Gltimo mencionar que nuestro Municipio cuenta con diversas de demandas laborale
grupales e individuales por los despidos injustificados por parte del Presidente Mu
dejando al Municipio con una deuda enorme conforme transcurre el tiempo.

Deudas:

En diversas ocasiones proveedores del Municipio se han acercado a nosotros para darnas
a conocer los adeudos que presentan con ellos y que él Presidente se niega a poger,
argumentando que no les va a pagar y que demanden al Municipio.

Pese a que esta Asamblea a través de la Comisién de Hacienda ha realizado diversas
acciones para procurar el pago de dichos proveedares, es facultad del ejecutivo a través
de la Tesorera ejecutar el pago y no lo han hecho. Debido a esta situacion, proveedores
han retenido unidades propiedad del Municipio para garantizar su pago; pese a esto ¢!
Presidente se niega rotundamente a pagar y sigue endeudando al Municipio

Auditoria:

Por todo lo anterior hemaos solicitado a la Auditoria Superior del Estado y a la Contraloria
del Estado; una auditoria urgente a nuestro Presidente, sin embargo su respuesta fue; que
le corresponde la Contraloria Interna Municipal realizar dicha accién, a su vez la

Centraloria interna nos contesta que no puede ser juez y parte y que por atencién a
nosotros en el momento que reaslice la auditoria al Presidente nos hard saber los
resultados; sin que hasta el momento dicha accién la haya llevado a cabo.

Por tedo lo anterior que le hemos manifestado, es importante mencionarle que en reiteradas
ocasiones hemos buscado llegar 2! dialogo y acuerdos con el Presidente, en ocasiones nos ha
recibido y después de dialogar y demostrarle con evidencias que no estd cumpliendo con sus
facultades y obligaciones aparentemente acepta y dice que se va a cambiar y aunado a ello
siempre nos culpa ante la Ciudadania que su Asamblea no lo deja trabajar y hasta la fecha después
de dos afios la situacién sigue igual y es por ello que le solicitamos su intervencién para que realice
una auditoria o las accicnes que considere necesarias con la finalidad de evitar un conflicto social y
deslindar responsabilidades.

Sin méds por el momento quedamos de Usted esperando una respuesta faverable.

Atentamente

(e Rl s

C. Rosa Arel Cerdn Alvarado

C. Paola Sarait Martinez Rivas

J

| \ i
C. Mayra Zulyl&b‘cccrra Ramirez

C. Sonia Miranda Pérez

=

C. Anastatlo Ramirez Cerdn

C. Citlali Anali Vazquez Ramfrez C. Daniel Cervantes Flores

c.c.p.- Lic. Julio Ramdn Menchaca Salazar
Gobernador Censtitucional del Estado de Hidalgo
c.c.p. Comisién Inspectora el Congreso del Estado de Hidalgo.
c.c.p. Secretaria de la Contraloria del Estado de Hidalgo.
c.c.p.- Diputada Local del Distrito VIl Mixquiahuala de Juérez
LXIV Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
c.c.p. Archivo
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ZAjacuba Hgo., a 10 de Octubre de 2022.

izestro Alvaro Bardales Ramirez
Contralor del Estado de Hidalgo A .
Presente:;

Quienes suscriben Sindico y Regidores de la H. Asamblea del Municipio de Ajacuba Hidalgo, le
enviamos un afectuoso saludo, por otra parte solicitamos su urgente intervencién en la situacion
Que prevalece en nuestro Municipio por parte de! Presidente Municipal; el €. Francisco Leopoldo
Basurto Acosta que ha provocado el descontento social por el incumplimiento en repetidas
Scasiones de sus facultades y obligaciones, asi como la falta de gestion.

A continuacidn hacemos un recuento de las situaciones que prevalecen en nuestro Municipio;

Olra PUblica:

* Laobra publica del ejercicio fiscal 2021, la ejecuto a través de contratos; contratos que no
Pasaron ante la H. Asamblea y que por ende no fueron auterizados como lo establece el
articulo 60 fraccién | f) de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo.

¢ Actualmente la obra publica del ejercicio fiscal 2022, la estd ejecutando a través de

contratos, que de igual manera no han sido turnados para la autorizacién de la H.
Asamblea.

Cabe hace mencién Que nuestra propuesta era que la obra plblica se realizara por
administracién directa Ya que mediante esta modalidad permite la participacién de los
beneficiarios y con ello se amplfan las metas beneficiando a mds familias,

Presupuesto de Egresos:
« ParaJa Oltima adecuacién al presupuesto de egresos 2021 no convoco a sesién para dicha

Enero 2022 quiso llegar a un acuerdo para que aprobaramos gastos que nunca presenté a
la Asamblea. En resumen la Ultima adecuacion al presupuesto 2021, no fue aprobada.
* Para la aprobacién del Presupuesto de egresos 2022 tampoco convoco a sesién; sin

S

embargo sabedores de Nuestras obligaciones nosotros hicimes la convocatoria y la

/ Comision de Hacienda presentd su dictamen al respecto; nuevamente el Presidente no se

presentd y dio la orden a la Tesorera y Secretaria Municipal de no presentarse, dejando al
Municipio sin un presupuesto. En conclusién tuvimos que aprobar el presupuesto do
egresos 2022 hasta el mes de febrero 2022.

Sesiones de Asamblea:

* En el ejercicio 2021; en diversos meses no convoco a las dos sesiones de cabildo que por
Ley tenemos que cumplir Y que por reglamento interno de Cabildo se ratifican,

* Cuando las dos terceras partes de la H. Asamblea convoca a sesién extraordinaria que nos
faculta la Ley Orgdnica para el Estado de Hidalgo en su articulo 49 segundo pérrafo, el

Presidente no se presenta e impide a la Secretaria General Municipal que se presente,

=P

irectores r i e los

* Luango soncitamos la comparecencia del personal (Directores de drea), el President ;
envia a Ultima hora a comisiones inventadas para que estos n presenten y con I
amenaza que si dan informacion a los integrantes de la H. Asamblea ser3

Acuerdos de Asamblea:

» Los acuerdos de Asamblea turnados a través de las comisiones que representamos no
ejecuta por el simple hecho que lo propone alguien diferente a é1. ' '

* Los reglamentos que han sido aprobados por la H. Asamblea no los publica porgue
considera que le restan autoridad.

Areas acéfalas:

e Desde el inicio de la administracidn han desfilado infinidad de directores de las (Ii-.mrsis
dreas y en la actualidad diversas direcciones se encuentran acéfalas, pese a que estin
presupuestado dichos cargos.

» Oficial Mayor de la Asamblea- vacante

Obras publicas - vacante

Comunicacién Social - vacante

Educacién, Cultura y Turismo - vacante

Salud Municipal - vacante

A

v

Lo anterior merma el avance del Municipio, debido a que ningun director da continuidad = los
planes de trabajo debido a que no duran més de 3 0 6 meses.

» En la actualidad lleva tres Secretarios Generales, dos Directores de Obras Publicas, cuatro
Directores de Ecologia, dos directores de Desarrollo Agropecuario,Acuatro di.rcctorcs’ zi
Reglamentos y Especticulos, cuatro directoras de Instancia de la Mt..uer, tres dnrectct:c,: .
Cultura, tres Jueces, dos directores de Seguridad publica, dos directores de Servicics

iblicos, etc. "

. s::'ﬂuclrhsnz‘mencionar que nuestro Municiplo cuenta con diversas de defnandas‘ tabo-:‘
grupales e individuales por los despidos injustificados por parte del P'resuden'.fr Municiy
dejando al Municipio con una deuda enorme conforme transcurre el tiempo.

Deudas:

« En diversas ocasiones proveedores del Municipio se han acercado a nosotro.s para d.-::—.
a conocer los adeudos que presentan con ellos y que él Pres-identc se¢ niega a praar,
argumentando que no les va a pagar y que demanden al Municipio, -
Pese a que esta Asamblea a través de la Comision de Hacienda ha rrfah;u:r 0t
acciones para procurar el pago de dichos proveedores, es facultad .t‘el C,‘?m'w? n_
de la Tesorera ejecutar el pago y no lo han hecho. Debido a esta situacién, prove .
han retenido unidades propiedad del Municipio para garantizar su paro pese a e:
Presidente se niega rotundamente a pagar y sigue endeudando al Municipio.

Auditoria:

* Por todo lo anterior hemos solicitado a la Auditoria Superior del Estado y a la Co r;tralcrla
del Estado; una auditoria urgente a nuestro Presidente, sin embargo su r.c'spuesta ue; qule
le carresponde la Contraloria Interna Municipal realizar dicha accién, a su vez la



Cant £l . v Ajacuba Hgo., a 10 de Octubre de 2022.
Contrzloria interna nos contesta que no puede ser juez y parte y que por atencioén a
nosotros en el momento que realice la auditoria al Presidente nos hard saber los

resultados; sin que hasta el momento dicha accién la haya llevado a cabo. Comisiéa Inspectora el Congreso del Estado de Hidalgo

iresente;

Por todo lo anterior que le hemos manifestado, es importante mencionarle que en reiteradas

: h b 0 | di X - Quienes suscriben Sindico y Regidores de la H. Asamblea del Municipio de Ajacuba Hidalgo, le
/ eeeslanes hemos bliscade Hegar 8l dislogo ¥ acuerdos con el Presidente, en ocasiones nos ha enviamos un afectuoso saludo, por otra parte solicitamos su urgente intervencién en la situacién
| recibido y después de dialogar y demostrarle con evidencias que no esta cumpliendo con sus que prevalece en nuestro Municipio por parte del Presidente Municipal; el C. Francisco Leopoldo

facultades y obligaciones aparentemente acepta y dice que se va a cambiar y aunado a ello Basurto Acosta que ha provocado el descontento social por el incumplimiento en repetidas
siempre nos culpa ante la Ciudadania que su Asamblea no lo deja trabajar y hasta la fecha después ocasiones de sus facultades y obligaciones, asi como a falta de gestién.

S la situacion sigue igual y es por ello que le solicitamos su intervencién para que realice
iitoria o las acciones que considere necesarias con la finalidad de evitar un conflicto social y
responsabilidades. Chbra Publica;

A continuacion hacemos un recuento de las situaciones que prevalecen en nuestro Municipio:

w

n més por el momento quedamos de Usted esperando una respuesta favorable. + la cbra publica del ejercicio fiscal 2021, Ia ejecuto a través de Fontratos; contratos que no
pasaron ante la H. Asamblea y que por ende no fueron autorizados como lo establece el
articulo 60 fraccion | ff) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

¢ Actualmente la obra publica del ejercicio fiscal 2022, la esta ejecutando a través de
contratos, que de igual manera no han sido turnados para la autorizacién de la H.

Asamblea.
Atentamente

Cabe hace mencién que nuestra propuesta era que la obra publica se realizara por
administracién directa ya que mediante esta modalidad permite la participaciéon de los
beneficiarios y con ello se amplian las metas beneficiando a mas familias.

Reco  Avel

FQSES Irel Cerén Alvarado

Presupuesto de Egresos:

¢ Para la Ultima adecuacién al presupuesto de egresos 2021 no convoco a sesién para dicha
adecuacién; sin embargo nosotros lo hicimos y €l no se presentd. Posteriormente en
Enero 2022 quiso llegar a un acuerdo para que aprobdramos gastos que nunca presentd a
la Asamblea. En resumen la Gltima adecuacién al presupuesto 2021, no fue aprobada.

¢ Para la aprobacién del presupuesto de egresos 2022 tampoco convoco a sesién; sin
embargo sabedores de nuestras obligaciones nosotros hicimos la convocatoria y la
Comision de Hacienda presentd su dictamen al respecto; nuevamente el Presidente no e
presentd y dio la orden a la Tesorera y Secretaria Municipal de no presentarse, dejando al
Municipio sin un presupuesto. En conclusién tuvimos que aprobar el presupuesto de
egresos 2022 hasta el mes de febrero 2022.

C. Mayra Zulykél cerra Ramirez

C. Anastagio Ramirez Cerén C. Sonia Miranda Pérez

T - o Sesiones de Asamblea:
C. Citlali Anali Vazquez Ramirez C. Daniel Cervantes Flores

X \r\En el ejercicio 2021; en diversos meses no convoco a las dos sesiones de cabildo que por
NS ';\4{ "/ @tenemos que cumplir y que por reglamento interno de Cabildo se ratifican.
o N . ndo las dos terceras partes de la H. Asamblea convoca a sesién extraordinaria que nos
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo £ UI'FH[‘[‘) f ulta la Ley Orgénica para el Estado de Hidalgo en su articulo 49 segundo parrafo, el
c.c.p. Comisién Inspectora el Congreso del Estado de Hidalgo. E 12 o ldente no se presenta e impide a la Secretaria General Municipal que se presente.
c.c.p. Auditor del Estado de Hidalgo 3 Eﬂ,",;""""’ Lune Montid Pickelke
c.c.p.- Diputada Local del Distrito VIl Mixquiahuala de Jurez 3 ;
LXIV Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
c.c.p. Archivo

c.c.p.- Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar




-

Cuando solicitamos la comparecencia del personal {Directores de drea), el Presidente |os
envia a Ultima hora a comisiones inventadas para que estos no se presenten y con la
amenaza que si dan informacion a los integrantes de la H. Asamblea serdn despedidos.

14554

Acuerdos de Asamblea:

Les acuerdos de Asamblea turnados a través de las comisiones que representamos no los
ejecuta por el simple hecho que lo propone alguien diferente a él.

Los reglamentos que han sido aprobados por la H. Asamblea no los publica porg
considera que le restan autoridad.

Areas acéfalas:

Desde el inicio de la administracién han desfilado infinidad de directores de las diversas
dreas y en la actualidad diversas direcciones se encuentran acéfalas, pese a que estén
presupuestado dichos cargos.

» Oficial Mayor de la Asamblea- vacante

» Obras publicas - vacante

» Comunicacién Social - vacante

» Educacidn, Cultura y Turismo — vacante

Salud Municipal - vacante

Lo anterior merma el avance del Municipio, debido a que ninglin director da continuidad 2 los
planes de trabajo debido a que no duran mas de 3 o 6 meses.

En la actualidad lleva tres Secretarios Generales, dos Directores de Obras Publicas, cuatro
Directores de Ecologia, dos directores de Desarrollo Agropecuario, cuatro directores ce
Reglamentos y Espectéculos, cuatro directoras de Instancia de la Mujer, tres directores de
Cultura, tres Jueces, dos directores de Seguridad pablica, dos directores de Servicios
publicos, etc.

Por Gltimo mencionar gue nuestro Municipio cuenta con diversas de demandas laborales
grupales e individuales por los despidos injustificados por parte del Presidente Municipal,
dejando al Municipio con una deuda enorme conforme transcurre el tiempo.

Deudas:

En diversas ocasiones proveedares del Municipio se han acercado a nosotros para darnes
a conocer los adeudos que presentan con ellos y que él Presidente se niega a pagar,
argumentando que no les va a pagar y que demanden al Municipio.

Pese a que esta Asamblea a través de la Comisién de Hacienda ha realizado diversas
acciones para procurar el pago de dichos proveedores, es facultad del ejecutivo a través
de la Tesorera ejecutar el pago y no lo han hecho. Debido a esta situacién, proveedores
han retenido unidades propiedad del Municipio para garantizar su pago; pese 2 esto el
Presidente se niega rotundamente a pagar y sigue endeudando al Municipio.

Auditoria:

Por todo lo anterior hemos solicitado a la Auditoria Superior del Estado y a la Contraloria
del Estado; una auditoria urgente a nuestro Presidente, sin embargo su respuesta fue; que
le corresponde la Contralorfa Interna Municipal realizar dicha accién, a su vez la

-ontraloria interna nos contesta que no puede ser juez y parte y que por atencién a
nosotros en el momento que realice la auditoria al Presidente nos hard saber los
resultados; sin que hasta el momento dicha accién la haya llevado a cabo.

Por todo lo anterior que le hemos manifestado, es importante mencionarle que en reiteradas
ocasiones hemos buscado llegar al dialogo y acuerdos con el Presidente, en ocasiones nos ha
recibido y después de dialogar y demostrarle con evidencias que no estd cumpliendo con sus
facultades y obligaciones aparentemente acepta y dice que se va a cambiar y aunado a ello
siempre nos culpa ante la Ciudadania que su Asamblea no lo deja trabajar y hasta la fecha después

4 - f R i
de dos aiios la situacidn sigue igual y es por ello que le solicitamos su intervencion para que realice
una auditoria o las acciones que considere necesarias cenlafi

: nalidad de evitar un conflicto social Y
deslindar responsabilidades.

5in mds por el momento quedamos de Usted esperando una respuesta favorable.

Atentamente

P A Recer Auel
C. Rosa Armén Alvarado

C. Paola Sarait Martinez Rivas
\\\)%

C. Mayra ZulykeM¥cerra Ramirez

C. Anastacio Ramirez Cerdn C. Sonia Miranda Pérez

C. Citlali Anali Vazquez Ramirez C. Daniel Cervantes Flores

c.c.p.- Lic, Julio Ramén Menchaca Salazar
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo
¢.c.p.- Contralor del Estado de Hidalgo
¢.c.p. Auditor del Estado de Hidalgo
c.c.p.- Diputada Local del Distrito Vii Mixquiahuala de Juérez

LXIV Legislatura del Congreso del Estado Libre y Saberano de Hidalgo.
c.p. Archivo



Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar

Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo
Presente:

Quienes cri indi i 04‘
u' , es suer"ben Sindico y Regidores de la H. Asamblea del Mu '(. ‘;
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€ €n nuestro Municipio por parte del Presidente Municipal; e sco L opo::n
; o

Basurto ACOSt3 que ha provocado el descon e P ¢ P
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A continuacién t
On hacemos un recuento de las situaciones que prevalecen en nuestro Municipio:

Obra Pablica:

La cbra plib"' el ejercici fisca 0 | e rav ntrato. ontratos que no
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contratos, que de igual maners ne han si
;s al manera no
N A ( O n sido turnados para la autorizacidon de la H.

Cabe hace mencién
Que nuestra propucsis o0 que | Jbli
s e ‘ ; ' que la obra plblica se realizara
beneﬁdadcldn directa ya que mediante esta modalidad permite la participacion de ‘;’0'
osy conello se amplian las metas beneficiando a més familias =

Presupuesto de Egresos:
* Pazrala dlti i
adNuadéﬂma.ac.kecu;clén al presupuesto de egresos 2021 no convoco a sesién para dicha
i SIn embargo nosotros lo hicim
. nos y él no se pr
Enero 2022 quiso llegar a un acuerdo para A AR o

la Asamblea. En resumen la ditima adecuac
v Para la aprobacién del presupuesto de
embargo sabedores de nuestras obliga

que aprobdramos gastos que nunca presentd 3
i6n al presupuesto 2021, no fue aprobada.
egresos 2022 tampoce conveco a sesion; sin

i g : ciones nesotros hicimos la convocatoria y la
presentd su dictamen al respecto; nuevamente el Presidente no se

presento y di
y dio la orden a la Tesorera ¥ Secretaria Municipal de no presentarse, dejando al

Municipio sin un presu
puesto. En conclusién tuvi
€gresos 2022 hasta el mes de febrero 2022. gl -

¢ En el ejercici 3
jercicio 2021; en diversos meses no convoco a las dos sesicnes de cabildo que por

Le i

CU::,ZT,:O;::;:::::" Yy que por reglamento interno de Cabildo se ratifican,

S p:rtes lde la H. Asam.blea convoca a sésidn extraordineria que nos

ameerdhediyad para el .Estado de Hidalgo en su articulo 49 segundo pérrafo, el
se presenta e impide a la Secretaria General Municipal que se presente w

« Cuando solicitamos la comparecencia del personal (Directores de area), el Presidente los
envia a Ultima hora a comisionas inventadas para que €stcs no =€ presenten y con la
amenaza que si dan informacidn a los integrantes de la H. Asamblea serén despedidos.

Acuerdos de Asamblea:

tamos no los

s Los acuerdos de Asamblea turnados a través de las comisiones que represen
ejecuta por el simple hecho que lo propone 2lguien diferente a él.

Los reglamentos que han sido aprobados por la H. Asamblea no los publica poraue
considera que le restan autoridad.

Areas acéfalas:

ereas

s Decde el inicio de la administracion han desfilado infinidad de directores de las divers:

)

éreas y en la actualidad diversas direcciones se encuentran acéfalas, pese a que estan
presupuestado dichos cargos.
~ Oficial Mayor de la Asamblea- vacante
Obras publicas - vacante
Comunicacién Social - vacante
Educacion, Cultura y Turismo — vacante
Salud Municipal - vacante

VYVYN

Lo anterior merma el avance del Municipio, debido a que ningdn director da continuidad a los

planes de trabajo debido a que no duran mas de 3 o0 6 meses.

o Enla actualidad lleva tres Secretarios Generales, dos Directores de Obras Pudblicas, cuatro
Directores de Ecologia, dos directores de Desarrollo Agropecuario, cuatro directores de
Reglamentos y Espectdculos, cuatro directoras de Instancia de la Mujer, tres directores de
Cultura, tres Jueces, dos directores de Seguridad publica, dos directores de Servicios
publicos, etc.

e Por Gltimo mencionar que nuestro Municipio cuenta con diversas de demandas labor
grupales e individuales por los despidos injustificados por parte del Presidente Municipal
dejando QI Municipio con una deuda enorme conforme transcurre el tiempo.

ales

Deudas:

« En diversas ocasiones proveedores del Municipio se han acercado a nosotros para darnos

a conocer los adeudos que presentan con ellos y que &l Presidente se niega a pagar,
argumentando que no les va a pagar y que demanden al Municipio.
Pese a que esta Asamblea a través de la Comisién de Hacienda ha realizado b
acciones para procurar el pago de dichos proveedores, es facultad del ejecutivo a i
de la Tesorera ejecutar el pago y no lo han hecho. Debido a esta situacidon, proveedores
han retenido unidades propiedad del Municipio para garantizar su pago; pese a esio el
Presidente se niega rotundamente a pagar y sigue endeudando al Municipio.

Auditoria:
ntraloria

e Por todo lo anterior hemos solicitado a la Auditoria Superior del Estado vy a la Co
del Estado; una auditoria urgente a nuestro Presidente, sin embargo su respuesta fue; qu
le corresponde la Contraloria Interna Municipal realizar dicha accion,

]
2 cy v I



¢ Cuando solicitamos la comparecencia del personal (Directores de 4rea), el Presidente los
envia a dltima hora a comisiones inventadas para que estos no s2 presenten y con la
amenaza que si dan informacion a los integrantes de la H. Asamblez serén despedidos.

Acuerdos de Asamblea:

o Los acuerdos de Asamblea turnados a través de las comisiones que representamos ro 133
ejecuta por el simple hecho que lo propone alguien diferente a él.

* Los reglamentos que han sido aprobados por la H. Asamblea no los publica porgua
considera que le restan autoridad.

Areas acéfalas:

e Desde el inicio de la administracién han desfilado infinidad de directores de las diversas
dreas y en la actualidad diversas direcciones se encuentran acéfalas, pese a que estdn
presupuestado dichos cargos.

Oficial Mayor de la Asamblea- vacante

Obras publicas - vacante

Comunicacién Social - vacante

Educacién, Cultura y Turismo — vacante

Salud Municipal - vacante

v

VVYVY

Lo anterior merma el avance del Municipio, debido a que ningln director da continuidad z os
planes de trabajo debido a que no duran més de 3 o0 6 meses.

o En la actualidad lleva tres Secretarios Generales, dos Directores de Obras Publicas, cuatro
Directores de Ecologia, dos directores de Desarrollo Agropecuario, cuatro directores de
Reglamentos y Espectdculos, cuatro directoras de Instancia de la Mujer, tres directores de
Cultura, tres Jueces, dos directores de Seguridad publica, dos directores de Servicios
publicos, etc.

e Por Gltimo mencionar que nuestro Municipio cuenta con diversas de demandas laborales
grupales e individuales por los despidos injustificados por parte del Presidente Municipz!,
dejando al Municipio con una deuda enorme conforme transcurre el tiempo,

Deudas:

e En diversas ocasiones proveedores del Municipio se han acercado a nosotros para darnos
a conocer los adeudes que presentan con ellos y que él Presidente se niega a pagar,
argumentando que no les va a pagar y que demanden al Municipio.

Pese a que esta Asamblea a través de la Comision de Hacienda ha realizado diversas

acclones para procurar el pago de dichos proveedores, es facultad del ejecutiva a trav/s -

de la Tesorera ejecutar el pago y no lo han hecho. Debido a esta situacién, pravesdora:
han retenido unidades propiedad del Municipio para garantizar su pago; pese a esto «l
Presidente se niega rotundamente a pagar y sigue endeudando al Municipio.

Auditoria:

* Por todoe lo anterior hemos solicitado a la Auditoria Superior del Estado y a la Contralorfa
del Estado; una auditoria urgente a nuestro Presidente, sin embargo su respuesta fue; que
le corresponde la Contraloria Interna Municipal realizar dicha accién, a su vez la

-ontralorfa interna nos contesta que no puede ser
nasotros en el momento que realice Ia a
resultados; sin que hasta el momen

juez y parte y que por atencion a
uditoria al Presidente nos hard saber los
to dicha accién la haya llevado a cabo.

Por todo | i e le hemos i i
O anterior que le hemos manifestado, es Importante mencionarle que en reiteradas

ia N R et p
ro;;;x;r;es :ecr:(j'sibu:a:: :5_-— al dialogo y acuerdos con el Presidente, en ocasiones nos ha
it Y :v_gs Ce Cialogar y demostrarle con evidencias que no esti cumpliendo con sus
Si;mprecnsorcc‘:..‘.’ .:-“e ¥ ,?j;znte'mente acepta y dice que se va a cambiar y aunado a ello

Pe @nte iz Ciudadania que su Asamblea no lo deja trabajar y hasta la fecha después

de dos afios la situacidn sigue | I ici
sltuacion sigue igual y es por ello que le selicitamos su intervencién para que realice
nes que considere necesarias con la finalidad de evitar un conflicto social y

una auditoria o 'as accio
deslindar responsab lidades.

Sintmas por el momer 3
=it iies por el momento quedamos de Usted ésperando una respuesta favorable.

Atentamente

n

Lo Slomde-
C. Resa Arel Cerén Af\;arha'ah

C. Paola Sarait Martinez Rivas
C. Mayra Zulykei“ﬂ‘?cerra Ramirez

C. Sonia Miranda Pérez

C. Anastacio Ramirez Cerén

C. Citiali Anali Vizquez Ramirez C. Daniel Cervantes Fl
2 ores

c.c.p. Comisién Inspectora el Congreso del Estado de Hidalgo
€.c.p. Secretaria de Ia Contraloria del Estado de Hidalgo. :
C.C.p. Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

c.c.p.- Diputada Local del Distrito VI Mixquiahuala de Judrez

LXIV Legislatura del Congreso del Estado

Libre i
i ¥ Soberano de Hidalgo.



Ley Organica Municipal para el Estado de » E :
: - < Entrega de : -
Hidalgo, art. 69 fraccion XiI. patrini]onial. i declaracion

PARA USO DE EXCLUSIVO DE LA SECRE ARIA

“Presentar ante la; Auditoria: Superior del|
Estado, su declaracian patrimanial em el

CON ESTA FECHA 2023-05-08 09:47:58 SE RECIBIO SU DECLARACION DE INICIO, PRESENTADA BAJO PROTESTA
DE DECIR VERDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA

Ley General de Responsabilidades |[7.... . ..o oo "

CARACTERES DE AUTENTICIDAD, ACEPTANDO LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA UTILIZACION DEL CURP

Ad m i n iStrativaS a rticu Ios 32 y 33. Y CONTRASERA COMO FIRMA DE LA DECLARACION PATRIMONIAL.

Carta de Acsptacion pars la utfilzacién del CURP y contrasefia coma
firma da Ia declaracion de situacién patrimonial

Nimero da Dectaracién: 840
Cortifieado: aa3230c004IIcBe8537d15otnadR0LC ST B0

Presente
C. MARQUEZ ABRAHAM ROSARIO con Clave Unica da Reg

Entrega de Declaracion de Stuacian
Patrimonial y de Intereses

asl como de su articulo Transitorio TERCERO que establece que hasta en tanto el Comitd
Anticorupci6n detsrmina los formatos para n de las v y de intereses, los servidores
pablicos de todos los drdenes de goblemo presentarin sus declaracionos 6n los formatos que  la entrada en vigor de la Ley
General de Responsabllidades Administrativas, se utilicen en el

ol Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da & conocer la obligacién de presentar fas declaraciones de

situacién patrimonial y de intoreses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General do Responsabilidades
Administrativas” y con el *ACUERDO que determina como ta de las de situacion
patrimonial®, publicado en el Diarlo Oficial de Ia Faderacién el dia 23 de septiembre de 2019, ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICAN LOS ANEXOS PRIMERO Y SEGUNDO DEL ACUERDO POR EL QUE EL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION EMITE EL FORMATO DE DECLARACIONES: DE SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES; Y EXPIDE LAS NORMAS E INSTRUCTIVO PARA SU LLENADO Y PRESENTACION UNICO,
respectivaments on los tWrminos que ordenan los articulos 29, 34 y 48 de la Loy General de Responsabilidades

Administrativas.

DECLARACIONES

1. Que la ion de situacion de tipo M JON que bajo protesta de decir verdad presento ante la
Secrotaria do Contraloria con fecha 2023-05-08 09:47:58  os auténtica y atribuible a mi persona.
2. Que para ol onvio de la declaracién de situacién patrimonial referida en el pérrafo anterior, utlicé mi Clave Unica de

Registro de Poblacién y contrasefia con los que Ingreso al sistema Declaracién Patrimonial, por Io que es de mi exclusiva
su uso, asi como la informacion remitida a través de los medios remotos de comunicacion electronica y las

responsabliidad
consecuencias uridicas que de ello derive.

3. En virtud de estar de acuerdo con las antes firmo el presente mismo

que presentaré anto la Di General de y Situacién de la entidad o

institucién en fa que presto o a prestado mis servicios. dentro de los ISdlnsmmosaiguhnlesalawammmnooln
situacion T
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[ Entrega de informacion solicitada a través del Portal de Nacional de Transparencia.

Aacusaverre
K A yurtamionts 0302024

Ajacuba Hgo., a 31 de JULIO del 2023

Dependencia: Unidad de Transparencia

Oficio: TRM/075/0EUC/075

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION.

T.5.U. ROSARIO MARQUEZ ABRAHAM
REGIDORA MUNICIPAL.

PRESENTE:

Por este medio redba un cordial y afectuoso saludo.

Wamusmmmmmmmmmmu
M&Mwmdebmnh.ummqwdmnwm
mm&muidadDeTm\sparmdl,haiwesadouna solicitud de informacion con folio
MS&MmdmlmmmmMuaedmemsum.

8 plazo indicado para RESPONDER A LA SOUCITUD vence el dia VIERNES 11 DE AGOSTO del 2023.

de actividades pueden ser enviados a esta unidad de transparendia por medio de

cormeo electrénico, whatsapp 0 memoria USB en formato PDF, ademés de su contestacion en fisico que

puede ser a Mbﬁhﬂmomhﬂlhhuﬁlﬂhm

B '
Sin otro 1g0 2 sus Srdenes para cualquier adaracion y orientacion

Ajacuba Hidalgo a 11 de Agosto de 202..
Oficio: RM/RMA/110823/0038

Asunto: Entrega de informacion solicitada
a través del Portal Nacional de Transparencia
Con folio 130218900004723

C. OSCAR EDUARDO URIBE CRUZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La que suscribe TSU. Rosario Marquez Abraham Regidora Municipal le envié un cordial saludo, por otra
parte; con fundamento en el art. 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubica para el
Estado de Hidalgo; hago entrega de la informacién solicitada a la Unidad de Transparencia a través del
Portal Nacional de Transparencia con el nimero de folio 130218900004723 y conforme al archivo

adjunto.
INFORMACION SOLICITADA:

Informes anuales de actividades y de gestién de cada uno de los regidores que conforman el
ayuntamiento. (De los afios 2020 a 2023) en formato PDF.
* Miinforme anual de actividades se encuentra publicado en |a pagina oficial del Ayuntamiento de
Ajacuba Hidalgo en formato PDF. Adjunto link por cada afio.
2020-2021 - https://www.municipioajacuba.gob.mx/INFORMES/1er-Informe-
Regidores/ROSARIO-MARQUEZ-ABRAHAM. pdf
2021-2022 - https://www.municipioajacuba.gob.mx/INFORMES/2021-2022 /Rosaric-Marguez-

Abraham.pdf
2022-2023 - Este informe lo podrd encontrar a partir del 1° de septiembre del 2023 en la pagina

oficial del Ayuntamiento de Ajacuba Hidalgo.
hm;:[[m‘mgnigjnigghguhg.gob.mx[INFORMES[MENU-REQDQﬂﬁibtm! . Con fundamento
en el articulo 69 fraccidn X Bis de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo, que a la
letra dice “Presentar por escrito un informe anual de actividades y de gestién durante el mes de
agosto, al Ayuntamiento”.
Quiero conocer si sus informes anuales de actividades se encuentran dentro del portal institucional
del municipio, para consulta de la ciudadania. En caso de ser afirmativo remitir el link.




¢ Adjunto nuevamente los link de mis informes.

2020-2021 = hng;:zzwww.munlciglggiacuba,gob.m INFORMES/1er-Informe- i 2021-2022 - W‘MHWMM
Regidores/ROSARIO-MARQUEZ-ABRAHAM.pdf Abraham.pdf
2021-2022 - [mns:[[www.municigioaiagugg‘gob.mx[mFORME§[2021»Zozszosa_no-Marguez- muwmw
Abraham.pdf .
2022-2023 - Este informe lo podré encontrar a partir del 1° de septiembre del 2023 en la pagina 2022-2023 - Este informe lo podra encontrar a partir del 1° de septiembre del 2023 en la pagina
oficial del Ayuntamiento de Ajacuba Hidalgo. oficial del Ayuntamiento de Ajacuba Hidalgo.
Qm&:uwww.munign!ﬂiacuba.gob.mxthFORMES[MENU~BEG|DORES.htmI . Con fundamento htt!iﬂ!!ﬂ!ﬂ!! m!mi;!gioaiacuba.gob.mzs[I!!FORMES{MEN! !-REG|DQR55,mmI . Con fundamento
en el articulo 69 fraccién X Bis de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo, que 3 fa en el articulo 69 fraccién X Bis de |a Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo, que a la
letra dice “Presentar por escrito un informe anual de actividades y de gestién durante el mes de letra dice "Presentar por escrito un informe anual de actividades y de gestion durante el mes d
agosto, al Ayuntamiento”.

agosto, al Ayuntamiento”.

Sus planes de trabajo del afio 2020 y 2023, en formato PDF
¢ Adjunto archivo de mi plan de trabajo PLAN DE TRABAJO REGIDORA ROSARIO MARQUEZ
ABRAHAM (2020-2024).pdf - en unidad USB
Conocer si sus planes de trabajo han sido actualizados o siguen siendo los mismos.
e Mi plan de trabajo fue elaborado y proyectado para el periodo completo de la administracién.

Por Gltimo solicito se me haga llegar una copia de la informacién enviada al Portal Nacional de
Si sus planes de trabajo se encuentran alineados al Plan nacional de desarrollo, estatal de desarrollo

Transparencia para cotejar mi informacién y asi garantizar el acceso a la informacién publica.
y municipal, asi como a los objetivos del desarrollo sostenible. Proporcionar evidencia de lo anterior
[ nauns o . Sin més ar me despido de usted
s Mi plan de trabajo se encuentra alineado al Plan Municipal de Desarrollo. que agreg p

.municipioajacuba.gob. PLAN-MUNICIPAL/PMD-2020-2024-2 pdf
Quiero conocer si sus planes de trabajo de los regidores cuentan con mecanismos de evaluacién por
ejemplo, indicadores.
« No cuenta con mecanismos de evaluacién (indicadores) debido a que no lo establece la ley y no
se tiene contemplado en el reglamento interno de cabildo.
Quiero conocer si han realizado ejercicios para informar de colonias y comunidades, dos veces por afio
y con base en los principios de Parlamento Abierto, sobre la consecucién de las metas y objetivos de

su plan de trabajo, si o no.
* Articulo 69. Las facultades y obligaciones de los regidores, se contemplardn en el Reglamento
Interior que expida el Ayuntamiento, las cuales podrén ser, entre otras, las siguientes: TSU. R ARQUEZ ABRAHAM
* Si, debido a la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19) no se tenia permitido llevar a cabo REGIDORA MUNICIPAL

reuniones masivas. Unicamente realice pequefias reuniones y las evidencias se encuentran en
mis informes anuales, los cuales ya adjunte.

-p*d.o“mMnﬂ&Mdodanyquuhmdommd
~ han cumplido con dicha disposicién y quiénes no.

0a .Bob. FORM r-Inf




n La que suscribe TSU. Rosario Mdarquez Abraham, Regidora Municipal; con fundamento

en el art.6? fraccion X Bis de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo,

hago entrega de mi Tercer informe Anual de Actividades y de Gestion Septiembre 2022

- Agosto 2023.
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