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CODIGO DE ETICA PARA EL GOBIERNO MUNICIPAL DE AJACUBA, HIDALGO

Considerando

Primero.- Que conforme los lineamientos de la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo, en los cuales se
considera la necesidad de crear un cédigo de ética por cada municipio, en donde se manifiesten los principios por
los cuales deben regirse los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones en la Administracion Publica
Municipal.

Segundo.- Que con fundamento en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su fraccién 11, el cual sefiala como facultad del municipio el aprobar los reglamentos de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, para organizar la administracién publica municipal, y regular, entre otras cosas,
las funciones vy actuaciones de los servidores publicos de su competencia.

Tercero.- Que el codigo que aqui se presenta es ademés coadyuvante y complemento de las demas
regulaciones existentes en materia estatal y federal para las actividades inherentes a los servidores publicos.

Cuarto.- Que el Plan Estatal de Desarrollo para el Estado de Hidalgo, marca las pautas de la politica
administrativa, el ejercicio profesional y los principios éticos, como los factores indispensables en el actuar de
todo servidor publico.

Capituio |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica para el Gobierno Municipal de Ajacuba es de observancia obligatoria y
aplicacion general para todos los servidores publicos del Gobierno Municipal de Ajacuba, Hidalgo; en el cual se
fundamentan las directrices de cardcter ético y profesional por el cual se regiran todos los servidores publicos de
la administracién publica municipal. Tiene por objeto:

I Establecer los principios, reglas vy valores de integridad, que son fundamentales y a su vez, éstos rigen
y orientan el desemperio de las actividades de los servidores publicos municipales; y

il. Establecer los lineamientos para la difusion de éste Codigo de Etica para el Gobierno Municipal de
Ajacuba, entre todos los servidores publicos y trabajadores de la administracion publica municipal;

Articulo 2. Para los efectos de este Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de Ajacuba se entiende por:
.  Administracion Publica: Dependencias y entidades que forman laadministracion publica municipal de
Ajacuba, Hidalgo;
1. Cédigo: Cédigo de Etica para el Gobierno Municipal de Ajacuba;
fit. Contraloria: Contraloria Interna Municipal, como Organo Interno de Control del Municipio de Ajacuba:;
IV. Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos de la gestion, organizacion y
conducta de los servidores publicos;
V. Normatividad Aplicable: Conjunto de normas juridicas, leyes, reglamentos y disposiciones aplicables a
los supuestos previstos en este Cddigo;

VI Principios Rectores: Los que deben regir la conducta de los servidores publicos en el desemperic de
su empleo, cargo o comisidon en la administracion publica y que se sefialan en este Cédigo;
VIL Reglas de Integridad: Normas de conducta que, con base en los principios rectores, permiten a los
servidores publicos enfrentar y resolver conflictos concretos durante el ejercicio de sus funciones;
VIIL Servidores Publicos: Toda persona fisica que desemperie algin empleo, funcién, cargo o comision en

la administracién publica del municipio de Ajacuba de manera eventual o permanente, en distintas
dependencias o entidades, comprendidas en todos los niveles, bajo cualquier modalidad de vinculo
contractual remunerado, temporal o permanente.

1X. Servicio Publico: Actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continda y uniforme,
necesidades publicas de caracter esencial o fundamental

X.  Valores: Conjunto de cualidades o virtudes que se consideran positivas en la conducta de los Servidores
Publicos.
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Articulo 4. Son autoridades competentes para la aplicacion de este cédigo:

l.
I
11
Iv.

E! Presidente municipal de Ajacuba;

La Contraloria; y

El Comité de Etica del Municipio de Ajacuba.
H. Asamblea

Articulo 5. Compete al Presidente Municipal y a la H. Asamblea

iL

Establecer los principios éticos que deben regir la conducta de todo servidor publico municipal de su
administracién;
Las demas que le confieran las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 6. Compete a la Contraloria y al Comité de Etica, como trabajo conjunto:

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacién e interpretacion de este codigo.

Vigilar que los servidores publicos en gjercicio de sus funciones se conduzcan con los principios éticos
contenidos en el presente codigo.

Vigilar la ejecucidn y aplicacion de las disposiciones previstas en este cédigo.

V. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso a la ciudadania y usuarios del servicio publico
municipal, a los medios de denuncia o queja, cuando se tenga conocimiento de que algin servidor
publico no actde conforme a lo dispuesto en éste codigo.

V.  Trabajar en conjunto con las dependencias, unidades administrativas y entidades municipales
correspondientes para el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente cddigo.

VL Las demas que le senalen las leyes aplicables.

Capitulo Il
Principios

Articulo 7. Los servidores publicos de Ajacuba, deberan observar en el desempefio de sus funciones los
siguientes principios rectores y valores:

Il

1.

VL.

VIl

VL.

Xl

Cooperacion: El servidor Publico debe trabajar en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales;

Dignidad y decoro: El servidor publico debe actuar con moderacion, sobriedad, y respeto para si y
para los ciudadanos en general, en el desarrollo de sus actividades, debe ser prudente y seric en la
manera de conducirse durante el gjercicio de las funciones y tareas asignadas;

Disciplina: El servidor publico deberd desempefiar sus funciones de manera ordenada y
perseverante en la prestacién de los servicios publicos a su cargo;

Economia: El servidor plblico se debe de administrar en el gjercicio del gasto publico; los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estan destinados;

Eficacia: Trabajar en el ejercicio de sus funciones con la capacidad suficiente para cumplir con sus
encargos, para elio se deben de aplicar los principios enumerados en este articulo, a fin de alcanzar
las metas institucionales;

Eficiencia: Actuar de manera pronta y expedita, con apego a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, optimizando los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades;

Equidad: Atender en el desempefio de sus funcicnes las condiciones particulares de cada persona,
a fin de darle un trato justo;

Equidad de género: Garantizar que mujeres v varones accedan a los bienes y servicios, programas,
beneficios institucionales y empleos publicos, en igualdad de circunstancias;

Honestidad: El servidor publico debera actuar de forma correcta y honesta en su trabajo, debe
guardar congruencia en tode momento entre su decir y su actuar, con franqueza, verdad y justicia, no
hacer uso de su encargo para beneficio personal ni hacer mal uso de los recursos que maneja, asi
como tampoco debera pedir o aceptar prestacion o compensacion de ninguna clase para atender a
los ciudadanos;

Honradez: Conducirse con rectitud en el desempefio de sus funciones, sin obtener algln beneficio
personal o a favor de terceros; absteniéndose de aceptar compensaciones, prestaciones o dadivas;
Idoneidad: La administracion publica municipal tendré la tarea de seleccionar al personal para los
puestos requeridos, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia mediante
procedimientos transparentes y objetivos que garanticen la igualdad de oportunidades, ningin
servidor publico debera aceptar un encargo o puesto para el que no esta capacitado o tiene vocacion
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de servicio;

Imparcialidad y objetividad: El servidor publico debe dar a todas las personas, usuarios y
ciudadanos el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios afecten su visidén para ejercer sus funciones de manera objetiva;

Integridad: Desemperfiar sus funciones de manera congruente con los principios enunciados en este
articulo;

Justicia: El servidor pUblico debe conocer y conducirse con apego a las normas juridicas aplicables
a la funcién que desempeiia, ser objetivo e imparcial con todo ciudadano.

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido;

Legalidad: Hacer aquello que las normas expresamente les confieren y someter su actuacion a las
atribuciones que en la normatividad aplicable se les otorga, es decir, actuar siempre conforme a
derecho, fundando y motivando en todo momento sus actuaciones;

No discriminacion: El servidor publico debera en todo momento conducirse sin distincién, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico, nacicnalidad, color de piel, cultura, sexo, edad,
discapacidad, condicién social, econdmica, de salud, juridica, credo, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, orientacion sexual, identidad o filiacidn politica, estado civil, lengua u otras
analogas;

Observancia de los derechos humanos: El funcionario publico debe en todo momento respetar,
garantizar, difundir, promover y proteger los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad. y progresividad;

Profesionalismo: El servidor publico debe desempefiar sus funciones con absoluto profesionalismo,
toda vez que esta capacitado para el puesto que ostenta, debera conducirse con compromiso vy
responsabilidad, conforme a las leyes vigentes;

Rendicion de cuentas: El servidor publico deberd sujetarse a evaluaciones periddicas, justificar el
desempefio de sus funciones y sus acciones, y asumir la responsabilidad que deriva de las mismas;
Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas, considerando sus opiniones, ideas y
actitudes;

Respeto al entorno ecologico y cultural: El servidor publico en.el gjercicio de sus funciones debera
en todo momento evitar la afectacion del patrimonio culiural o del medio ambiente de nuestro
municipio.

Responsabilidad: E! servidor publico se encuentra abligado a cumplir con esmero, cuidado vy
atencion en todas sus funcicnes y compromisos, reconociendo y aceptando las consecuencias y los
hechos que ha realizado, entregéndose a sus tareas hasta su total cumplimiento con eficiencia,
eficacia y calidez;

Transparencia: Actuar siempre otorgando la informacién publica que la ley en la materia establece y
facilitando el acceso a ella;

Tolerancia: El servidor publico debe respetar las ideas, creencias y practicas de la sociedad, debe
ser un ejemplo de respeto a las opiniones vy criticas;

Vocacion de servicio: El servidor publico debera tener la vocacién de servicio en las tareas
asignadas. Lo cual implica disposicion para dar oportuna atencién a los requerimientos y trabajos
encomendados, apertura y receptividad para las peticiones, demandas, quejas y reclamos del publico,
asi como el contestarles pronta y oportunamente.

Capitulo IV
Conducta del Servidor Publico

Titulo Primero
De las reglas de integridad

Articulo 8.- Se evalla la conducta de los servidores publicos segun los siguientes criterios, los cuales, serén
reglas de integridad:

El servidor publico deberéa rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos, invitaciones. favores,
dadivas, page de viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de halagos, beneficios
materiales o inmateriales, ofrecidos por personas o grupos interesados en obtener decisiones
favorables o de cualquier tipo;

Todo servidor publico debera comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier acto contrario
a las disposiciones de este codigo. asi como rechazar las presiones de superiores jerarquicos,
contratantes, interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios indebidos
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mediante acciones ilegales o inmorales;

El servidor publico se abstendra de celebrar contratos de cualquier naturaleza con otras instancias
publicas por si, ni por terceras personas, siemprey cuando no sea el érea facultada para ello;

El servidor publico deberé abstenerse de ejercer sus funciones o autoridad.con fines distintos al interés
publico. Por ello no debera, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el desempefio del
cargo que ejerce, niutilizarlo para hostigamiento o acosc de cualquier tipo;

El servidor publico se abstendra de participar por si, o por terceras personas, en asuntos en los
cuales tengan directa o indirectamente especial interés;

El servidor publico deberé portar visiblemente el gafete que lo identifica como trabajador del
ayuntamiento, solo y Gnicamente durante el gjercicio de sus tareas o funciones encomendadas vy la
cual no debe ser utilizada bajo ninguna circunstancia para fines personales o de lucro o bien para
beneficiar o perjudicar a terceros;

El acceso a datos e informacién que dispongan los servidores publicos debido al ejercicio de sus
funciones, competencias, labores o empleos no debera ser utilizado para fines distintos de los
institucionales;

El servidor publico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar actividades de servicio
publico, en especial cuando se trate de contacto directo con el usuario;

El servidor publico bajo ninguna circunstancia retardaré o dificultaréd a cualquier ciudadano el
ejercicio de sus derechos, especialmente de forma que pueda causarle dafio moral o material al
usuario;

Los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las personas que acudan
en solicitud de la debida prestacién de servicios;

El servidor publico debe considerarse el primer obligado con el pago de los impuestos, tasas y
contribuciones, y no evadirlos por ningin concepto;

El servidor pablico es el custodio principal del patrimonio del area y ambiente de trabajo donde se
desempenia, y debera cuidar cabalmente de los documentos, bienes e informacién de su area;

El servidor publico se debera actualizar constantemente, mediante la capacitacion y especializacion, para
adquirir los conocimientos necesarios para el mejor desarrollo dg sus funciones;

Elservidor publico debera ser solidario con sus comparieros, compartiendo conocimientos habilidades e
informacién que favorezcan el desempeno del trabajo;

El servidor publico no debera retirar de las oficinas sin autorizacién alguna los bienes que se le
proporcionan para el desempefio de sus tareas, por ejemplo: computadoras, impresoras, teléfonos, y
tampoco deberé copiar electronicamente los programas de computacion para utilizarlos con fines
privados, ni instalar programas de computacion en sus equipos sin autorizacién alguna;

El servidor publico debera hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los recursos humanos,
materiales y financieros para realizar de manera eficiente su trabajo, bajo los principios de
austeridad,racionalidad y ahorro, s6lo para el cumplimiento de la funcién encomendada;

La actitud asumida por el servidor ptblico en los actos del servicio no debe permitir que odios, simpatias,
antipatias, caprichos, presiones o intereses personales o grupales interfieran en el trato con el ptblico
en general, con otras autoridades o con sus comparieros de trabajo, superiores o subordinados;

Los servidores publicos con el cumplimiento de los procedimientos previamente establecidos, deben
permitir al usuario conocer los pasos a seguir y prestar el servicio conforme a la ejecucion de su
manual;

El servidor publico debera contribuir al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con la visién
y mision del ayuntamiento;

El servidor publico debera mostrar apertura y colaboracion en el desarrollo de proyectos con instancias
internas y externas al ayuntamiento, respetando la competencia de cada una;

El servidor publico acatara las ordenes superiores, sin menoscabo del cumplimiento del ordenamiento
juridico establecido ni la negacion u omision de los valores inherentes a la condicién humana;

La transparencia en los actos del servicio publico exige, que la informacién que dispongan las areas,
dependencias y entidades publicas ha de considerarse susceptible de acceso a toda persona que tenga
interés legitimo sobre el asunto. La reserva como excepcion debera ser expresamente declarada vy
fundamentada de conformidad con la ley;

El funcionario publico debe conocer y cumplir la ley de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental, sureglamento, lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables;
Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. E! servidor publico no debe omitirla o falsearla, en
menoscabo de lo establecido en la ley de transparencia y acceso a la informacidn publica;

El servidor publico deberé utilizar en forma racional y con criterio de ahorro los servicios y recursos
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con los que cuenta la administracion;

XXVI. El servidor publico debera ser cordial con sus compafieros de frabajo v en el servicio a la ciudadania,
buscando que sus conocimientos le permitan competir para ser la mejor persona en atender a la gente
en su area de trabajo;

XXVIL. Los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en !a sociedad la proteccion vy
conservacion del medio ambiente;
XXVII. Al realizar sus actividades, el servidor ptblico debe evitar la afectacion del patrimonio cultural y del

ecosistema de nuestro municipio, asumiendo un respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente de Ajacuba, que se refleje en sus decisiones y actos;

XXIX. El servidor publico debe conocer los reglamentos y leyes de proteccion civil, seguridad e higiene, medio
ambiente y demas disposiciones de caréacter preventivo para la administracion;

XXX, La prestacién del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios, concediendo la
misma oportunidad a todos y cada uno de ellos. Estaran justificados sdélo aquellos tratamientos
especiales amparados por ley o resolucién publica de la autoridad competente;

XXXI.  Todo servidor ptblico debe desempefiar su cargo en funcion de las obligaciones contraidas, utilizando
todos sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores resultados;
XXXIL. Para la justa y correcta prestacién del servicio, el servidor publico debera estar permanentemente

consciente de que su trabajo esta regido por el interés de ser util a quien demande un servicio,
sin considerarcondicién social, politica, econémica, religiosa, o de cualquier otro orden,
respetando sus derechos individuales;

XXX, El servidor publico debera ser permanente vigilante de la preservacion, el mantenimiento y la
adecuada presentacion de las instalaciones fisicas y los bienes del drea donde labora;

XXXIV. El servidor publico no debera bajo ninguna circunstancia abandonar su lugar de trabajo sin estar
debidamente autorizado, asi como tampoco extraer documentacion o informacion reservada para uso
Unico y exclusivo del area u organismo donde desempefia funciones;

XXXV. La apariencia personal del servidor publico debera ser de general aceptacion, esmerandose en la medida
en que sus posibilidades se lo permitan en mantener el mayor cuidado posible en su vestimenta, asi
como elcumplimiento de las normas higiénicas basicas. .

Titulo Segundo
De las prohibiciones a los servidores piiblicos.

Articulo 9.- Todo servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de beneficio si éste proviene de
actividades reguladas o fiscalizadas que realice en la dependencia o entidad en el que se desempenfa; la gestion
o explotacién concesiones, autorizaciones, privilegios o franquicias otorgadas por la dependencia o entidad en
el que se desempena; la procuracion de una decision o accion de la dependencia o entidad en el que se
desempefia; y de algunocs intereses que pudieran verse significativamente afectados por la decision, accion,
retardo u omisién de la dependencia o entidad en el que se desemperfia.

Capitulo V
De las Sanciones

Articulo 10.- La confravencion a cualquiera de los principios, valores, vy reglas de integridad antes sefialados, ¢
de cualquier disposicion de éste codigo, es sancionable conforme a los procedimientos establecidos en la
normatividad aplicable y en el Reglamento Interno de la Administracion. Las personas pueden acudir ante el
comité de ética del Municipio de Ajacuba y ante el Organo Interno de Control para presentar una denuncia por la
inobservancia de este Cddigo, a través de los mecanismos que se implementen.

Capitulo VI
De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion

Articulo 11. E] Comité de Etica del Municipio de Ajacuba, debe garantizar la capacitacién continua en materia
de principios, valores y reglas de integridad a todos los servidores publicos de la administraciéon municipal.

Los mecanismos de capacitacion podran ser de manera presencial o virtual y pueden ser en cursos, talleres,
conferencias, seminarios, boletines, o cualquier otro mecanismo que facilite la difusion, el conocimiento,
sensibilizacién y adopcion de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico,
procurando siempre adoptar un lenguaje llano e inciuyente.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 108, 109 y 113;

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion: Articulos 3, fraccion VIy Vil y 5;

Ley General de Responsabilidades Administrativas: Articulos 3, fracciones X'y XXI, 7, 16 y 49, fraccion |,
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, en su articulo 7.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se aprueba el Cédigo de Etica Municipal del H. Ayuntamiento de Ajacuba, Hidalgo, en la sesion de
cabildo de fecha 28 de Junio de 2021.

SEGUNDO. - Se abroga el Codigo de Etica Municipal del Ayuntamiento de Ajacuba, Hidalgo, emitido el 10 de
Enero de 2020.

TERCERO. - El presente cédigo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

QUINTO. - Publiquese en el Periddico Oficial del Estado Hidalgo.

Autorizacion:
LIC. LAURA XOCHITL MOCINO HERNANDEZ

CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
RUBRICA

AUTORIZADO POR
LIC. FRANCISCO LEOPOLDO BASURTO ACOSTA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

CERTIFICADO POR:
T.C. YESENIA YAZAREEL GRANADOS GRANDE

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
RUBRICA

Derechos Enterados. 21-07-2021
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