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Con fundamento en el capitulo lll, articulos 11 y 12 de los Lineamientos del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional (CocoDI) del municipio
de Ajacuba, Hidalgo, se presenta el Programa de Trabajo de Control Interno de la Administracién Municipal de Ajacuba para el ejercicio 2023.

ELEMENTO DE CONTROL

Estructura Organica de la

PROCESO

ACCION DE MEJORA

Organigrama actualizado, debidamente

FECHA DE INICIO Y
TERMINO

Inicio 02/01/2023 y

ENTIDAD

Administracién Publica

RESPONSABLE
DE IMPLEMENTACION

Secretaria General

MEDIOS DE
VERIFICACION

2 T

AT A ]

Acta de Sesidn de

Admlnlstragon Pubh.ca Municipal Institucional ———— Término 30/06/2023 Mumcnp:fll de Ajacuba, Municipal laH. Asaml?[ea de
de Ajacuba, Hidalgo. Hidalgo. aprobacion.
P 3 sl o G Evidencia
o leu.stsn, meéuar:te c?rtgles 'Ia misioén, Inicio 02/01/2023 y Admn'nl.straaon.Pubhca o fotogréfica y Oficio
Institucional visién y objetivos institucionales b Municipal de Ajacuba, Comunicacion Social -
) : Término 31/12/2023 ) de solicitud para la
contenidos en el PMD en redes sociales. Hidalgo. A
) P publicacién.
Los servidores publicos de la
admmnstracu?n conoceny Talleres a los servidores p-ub.hcos p‘a.r? dar - Administracién Pblica I.En'lace de Listas de asistencia
aseguran en su drea de trabajo el son a conocer las metas y objetivos, visién y Inicio 02/01/2023 y %os 5 Administracién de R
s Institucional e . P Municipal de Ajacuba, K y evidencia
cumplimiento de metas y mision institucionales, asf como el trabajo Término 31/12/2023 Hidalgo Riesgos y Enlace de fotoarifics
objetivos, misién y vision en equipo. i Control Internc 8 )
institucionales, Publicar los preceptos Institucionales, asi - - Enlace de
s f e i " Administracién Publica o .
o como la vocacidn del servicio publico en Inicio 02/01/2023 y . " Administracion de Evidencia
Institucional . i 9 s P Municipal de Ajacuba, \
espacios estratégicos (recepcion, pasillos, Término 31/12/2023 Hidsiee Riesgos y Enlace de fotogréfica,
sala de juntas) para su mayor difusién. go- Control Interno
C‘;m'ée dfT_ Etica dy clietPrgvenaon Elaboracion y ejecucién del Programa de Inicio 02/01/2023 Administracidn Publica Comité de Eticay de /::c::n‘ijt: ?ﬂzz ‘:Zl
dif ed‘on nct::s € In eresrpa.ra " Institucional Trabajo 2023 del Comité de Eticay Término 31/12/202y3 Municipal de Ajacuba, Prevencion de isE gg |
: un ’lr_y i L!a.r sleumpiimiento Prevencion de Conflictos de Interés. Hidalgo. Conflictos de Interés pilieba e
| del Cédigo de Etica y de Conducta programa.
Manual o Lineamientos para la Elaboracién de Manual o Lineamientos Inicio 02/01/2023 y Administracién Publica Oficialia Mayor y Pu?)‘ljiiz(r:?s:tea:ha
Administracién de Recursos Institucional para la Administracién de Recursos Término 30/06/2023 Mumc:pz_}l de Ajacuba, Secretarlfa .General P4gina Web Oficial
Humanos. Humanos. Hidalgo. Municipal I .
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FECHA DE INICIO Y

RESPONSABLE

MEDIOS DE

C ACCION DE MEJORA - EN - :
ELEMENTO DE CONTROL PROCESO 10K TERMINO upat DE IMPLEMENTACION | VERIFICACION
Aplicacién de la encuesta de Clima N N ]
. L Organizacional para incidir - Administracién Publica ,
Vi g Inicio 02 2023 L X
Encdestade nga;sorgamzacmnal Institucional favorablemente en la eficiencia y eficacia Té:'mino ;‘Z{Z /5 02y3 Municipal de Ajacuba, Cont;::jor.ra- ln?erna Ena::s;a Y
’ en el desempefio de los servidores Hidalgo. sk resultados:
publicos.
; ; et _ £ Programa, listas
Garantizar que los servidores pUblicos se . Administracién Puablica 4
p 3 v 1 20 o : it i i
Programa de Capacitacién Anual Institucional profesionalicen y obtengan el estdndar de Tgii?nzzgcizz /5322 Municipal de Ajacuba, Cont;Aalor.;a' Im':erna de a._scljsten’cua y
calidad en el desempefio de sus funciones. Hidalgo. Hhiclpa evi erlc_las
fotogréfica.
Administracién de Riesgos.
Vigilancia de la Elaboracién de un programa estratégico, . P
s Programa de Administracién de evaluacion de los riesgos que de manera coherente y ordenada Inicio 02/01/2023 y ﬁﬂ;’?:ﬁ;f:,gisgga A dmliz:ilsicr: c'i?n d D tal
Riesgos 2023 que amenazan el logro oriente los esfuerzos institucionales hacia Término 31/03/2023 p. J ! stracion de ocumenta
L 5 g Hidalgo. Riesgos
de objetivos. la consecucidn de los objetivos.
Establecer y evaluar los riesgos a los que
se enfrenta la administracién en la
Vlgl!ancta de l.a pro.cmracmn delﬁcumpllmlento de sus - Administracién Publica Eriiice de
Matriz y M de Ri evaluacion de los riesgos objetivos; previendo las bases para Inicio 02/01/2023 y Municipal de Ajacub Administracién d b |
a9 2Hizy Mapa deKiesgos que amenazan el logro identificarlos, analizarlos, catalogarlos, Término 31/03/2023 p. I 2, mm{s raclon de ocumenta
s - Hidalgo. Riesgos
de objetivos. priorizarlos y desarrollar respuestas que
mitiguen su impacto en caso de
materializacidn, incluyendo la corrupcidn.
Identificar, analizar y responder a los
. » cambios internos y externos que puedan
Protocf)lo de AFtuaCIon ante impactar el control interno, pudiendo 2. Administracién Publica .
cambios que impactan las - Inicio 02/01/2023 y L. . Contraloria Interna
11 dici ifit déi Institucional generar que los controles se vuelvan Término 31/12/2023 Municipal de Ajacuba, Muricisal Documental
con 'C':dnes,'r‘ .ernas < ineficaces o insuficientes para alcanzar los Hidalgo. unicipa
unicipio. objetivos institucionales y/o surgir nuevos
riesgos.
Actividades de control.
) - R e % S - Rae =
] y
N

=9
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RESPONSABLE MEDIOS DE

FECHA DE INICIO Y

ELEMENTO DE CONTROL PROCESO ACCION DE MEJORA ENTIDAD

TERMINO DE IMPLEMENTACION VERIFICACION
Nomb lent Regl " Establecer mecanismos para Administracién Publica Secretaria General No:; b:f:rrnmer:tos Y
12 om: radmlendosy €8 a;’!en ‘o’s Isitconsl responsabilizar al personal por el Inicio 02/01/2023 y Municipal de Ajacuba Municipal y director o :I;’It entos
nterngs Ie c; ? a'ntea o. X reccion e n desempefio de su empleo, cargo o Término 31/12/2023 zida! oJ s encargado de cada d bidernos ¥
€18 acministracion. comisién en el servicio publico. 8o drea. eRBaments
aprobados.
: Quelasunidades admlmstra.tuvas e - Administracién Publica Director o encargado )
Programa Operativo Anual (POA) L con un programa de trabajo anual con Inicio 02/01/2023 y e . ]} ¥ POA revisadoy
i3 , Institucional y g Municipal de Ajacuba, de drea y Contraloria )
2023 de cada érea. metas a corto, mediano y largo plazo Término 31/12/2023 . wn autorizado.
; gy Hidalgo. Interna Municipal.
alineadas al Plan Municipal de Desarrollo.
i ' - o Administracién Publi .
1a o Eva’:ac':n dell (:rglg\;a;‘alas Evaluacion de Evaluar el desempefio del personal en la Inicio 02/01/2023 y M:r‘:ir::'is afdes A'acut:ga Contraloria Interna evgif;t’;:z |
perativo f)ua e desempefio consecucion de resultados. Término 31/12/2023 p‘ J ! Municipal. £
areas. Hidalgo. POA.
Mecanismo por el cual el servidor publico L A :
< h o Administracion Publica | Director o encargado
L identifique las fortalezas, oportunidades Inicio 02/01/2023 y L y 2 ., .
i ! . ! P nicipal de Ajacuba,
15 Matriz FODA Institucional debilidadesy anenazas e sy Srexa Término 31/03/2023 Mu lpE:i jacuba de dreay Cont.raillorla Matriz FODA
i3 . Hidalgo. Interna Municipal
efecto de que planifique su crecimiento.
Disposiciones especificas para la
administracién de los recursos con que L G s Documental
i : L . - Administracién Publica '
15 Linea;nlentostodr_nagual pard la mettcTonal contara el municipio, los cuales deberan inicio 02/01/2023 y Municipal ;'e Ajagubla Oficialia Mavor Publicacidn en la
guarda’y custo A'E: EHECUESOS ser conocidos por todo el personal, para Término 31/03/2023 Hidaleo ' Y pégina oficlal de
FHEEHaIEs, lograr una mayor eficiencia y eficacia en su g0 municipio,
manejo.
EStab.lec'm'ento fje eSFlandafeS de o Inicio 02/01/2023 y Adml.m.straqon.Publlca Efitaed de Control l:jstandares de
17 calidad en la ejecucidn de los Institucional P Municipal de Ajacuba, calidad adoptados
, . Término 31/12/2023 . Interno )
procesos. Establecer estandares de calidad, Hidalgo. y formalizados.
Encuestas de satisfaccion a . . resultados, servicios o desempefio en la
Comités y/o beneficiarios de Vlgllaml:la.de la Gestidn ejecucién de los procesos. Inicio 02/01/2023 y ) ) Enlace de Control Encyesta.s 'de
18 L i Publica en la G Ciudadania satisfaccién
programas, tramites o servicios s 2 Término 31/12/2023 Interno :
e o Administracién. aplicadas.
ofertados por la administracién.

. -
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ELEMENTO DE CONTROL

Identificar y Evaluar el uso de

PROCESO

ACCION DE MEJORA

identifican y evaltan las necesidades de
utilizar TIC's en las operaciones y etapas

FECHA DE INICIO Y

TERMINO

Inicio 02/01/2023 y

ENTIDAD

Administracién Publica

RESPONSABLE

| DE IMPLEMENTACION |

Secretaria General

MEDIOS DE
VERIFICACION

Oficios, tarjetas

2 i ituci i los rec . ici j P L i i
19 | TIC's en las operaciones y etapas Institucional de los procesos, con?lderar.ldo o.s recursos Término 31/12/2023 Munlcnpél de Ajacuba Municipal mf.ormatwas,
del proceso. humanos, materiales, financieros y Hidalgo. circulares.
tecnoldgicos que se requieren.
Informacién y comunicacion
Contar con el registro correspondiente de Enlace de
33 Emitir minutas de acuerdos — los procesos seleccionados por las dreas, Inicio 02/01/2023 y Administracién Publica Administracién de Minutas de
derivado de reuniones de trabajo. asi como de su seguimiento, a fin de que Término 31/12/2023 Municipal de Ajacuba. Riesgos Trabajo.
se cumplan en tiempo y forma. gos.
Con el principio de maxima publicidad de
\iiloniis de ls Geetigh lainformacién, publicar los mecanismos y
Micrositio “Control Interno” en la ‘gtia Py acciones que se desarrollan al interior de Inicio 02/01/2023 y Administracion Publica . Impresion de
34 L s Publicaen la o i i Gl L R Contraloria Interna R
pagina web del municipio. - -z la administracién para fortalecer el Término 31/03/2023 Municipal de Ajacuba. pantalla y Link.
Administracion. . e
sistema de Control Interno institucional y
que la ciudadania lo pueda consultar.
Se realizan las acciones correctivas y
i igilanci i6 i ibuyen a la eficienci -
Disefiar un me(?anlsmo para Vlgllanc,la'de la Gestién prevgntnyas que contrib ‘ 7 i iencia Inicio 02/01/2023 y Administracion Pablica » Cédulas de
35 evaluar y actualizar el control Publicaen la y eficacia de las operaciones, asi como la Término 31/12/2023 Municipal de Aiacuba COCODI Seguimient
interno. Administracién. supervision permanente de los cinco P ) ' guimiento.
componentes de control interno.
. Politicas o procedimientos con - Administracién Publica o Documental
i i Goax . Inicio 02/01/2023 e p D
36 Llneam‘letntos deEcﬁmuamcauon Institucional. caracteristicas y fuentes confiables de Té:::ﬁno é 1 /(/)3 /202y3 Municipal de Ajacuba y Comu:ieczccli(z’a: iZcial revisado y
Detnay Lxema. informacién y comunicacion Ciudadania. : autorizado.

Supervisién

, e
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FECHA DE INICIO Y

MEDIOS DE

RESPONSABLE

10N [o] . : s
ELEMENTO DE CONTROL PROCESO ACCION DE MEJORA TERMINO ENTIDAD DE IMPLEMENTACION VERIFICACION
Ir;forme dedav?rnc;s t ngmztrai dell Supervisién Control Interno y logro de los Objetivos Inicio 02/10/2023y Administracién Publica Coordinador y Enlace Inform
tograma ?nt;arnzjo e Lontro P ' Institucionales. Término 31/12/2023 Municipal de Ajacuba. de Control Interno. es-
i ;
Infor:\e de Avagce: tlgrr?es;ral oel Supervision Control Interno y logro de los Objetivos Inicio 02/10/2023 y Administracién Publica Coc::r::;?;?:;ti:ice de nifortnes
TRRFAMA Ae } 1AD9I0 € P ’ Institucionales. Término 31/12/2023 Municipal de Ajacuba. ¥ mes.
Administracion de Riesgos. Enlace COCODI.
l:\forme 3e Eval:acllorlm el érg:no S apervisibE Control Interno y logro de los Objetivos tnicio 02/10/2023 y Administracién Publica Contraloria Interna Informe
pterno.de Controla los repories P ' Institucionales. Término 31/12/2023 Municipal de Ajacuba. Municipal de Ajacuba. 3
de Avances.
Infor;ne AI\r;uatl del Zstacdo ?uf supervisién Control Interno y logro de los Objetivos Inicio 02/10/2023 y Administracién Publica Coordinador de Informes
guarcaels1s ema .e ontro P ! Institucionales. Término 31/12/2023 Municipal de Ajacuba. Control Interno .
Interno Institucional.
Coordinador de
Repor?e anual df" Supervision. Evaluacidny Sol\_/e.ntaci'én por las areas Ir}icic? 02/10/2023y Adm{nistracién .delica Control ‘!ntern’o y Documental.
comportamiento de riesgos. Administrativas. Término 31/12/2023 Municipal de Ajacuba. Enlace de Admén de
Riesgos.
Informe d(-? Avances del Prc.Jg’rama o - N o Comitde Eifeay
de Trabajo 2023 del Comité de i Control Interno y logro de los Objetivos inicio 02/10/2023y Administracién Publica o
Etica y Prevencion de Conflictos Supervsiin Institucionales Término 31/12/2023 Municipal de Ajacuba Prevencion de Informes.
y § ' Conflictos de Interés.
de Interés.
NTEGRO

-

Z

ENLACE DE CONTROL INTERNO
11C_IANETH GARCIA LOPEZ

COORBWADOWONTROL INTERNO
LIC. OSCAR EDUARDO URIBE CRUZ

”C. FRANCISCO LEOPOL

2020 - 2024




