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MENSAJE

C. Francisco Leopoldo Basurto Acosta

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE AJACUBA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Agradezco a todos los ajacubences que me dieron la confianza de su voto para
elegirme como Presidente Constitucional del Municipio de Ajacuba Hidalgo;
valorando y reconociendo que sin su apoyo no tendria la oportunidad de llevar a
cabo mi mision cabal de forma honrada, transparente, firme y en el marco de la
legalidad.

Juntos sociedad y gobierno lograremos el objetivo del crecimiento de nuestro
municipio a través de una nueva forma de gobernar. Una gubernatura cercana y
humanista, en donde el pueblo sera escuchado y atendido. La corrupcion y las
malas practicas de la administracion publica seran cosa del pasado.

Quiero que este gobierno sea un ejemplo y un parte aguas de lo que siempre hemos
anhelado para cada una de nuestras localidades. Que Ajacuba sea prospero,
transparente y eficaz en cada una de las acciones emprendidas para mejorar. Es
por eso que me comprometo a representar al municipio y gestionar los recursos
necesarios para llevar a cabo el Plan de esta administracion; en donde tanto
hombres y mujeres tenga las mismas oportunidades de crecimiento, que el comercio
local de nuestro municipio se sienta abrigado y respaldado para emprender, que el
turismo encuentre en Ajacuba un lugar seguro, limpio, atractivo y acogedor,
logrando con esto un crecimiento cultural y social. Por eso estoy dispuesto a velar
por el bienestar de los Ajacubences con apoyo de mi equipo de trabajo, procurar
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gue sus garantias como ciudadanos sean respetadas, preocupandome por su salud
en estos tiempos dificiles y buscando siempre el como apoyarlos, lograr un
crecimiento laboral y econémico, pero siempre haciendo valer los derechos de cada
uno de ustedes, nuestras mujeres, nuestros ancianos, pero sobre todo nuestros
hijos, sin importar género, edad, ni clase social, porque en mi gobierno buscamos
el desarrollo igualitario. Les reitero mi gratitud y compromiso, por creer en este
proyecto y por apoyarme a cumplir este suefio al que le llamo “AJACUBA MAS
FUERTE”.

Mi reconocimiento a las personas que apoyaron con su tiempo, su trabajo y sus
aportaciones para hacer posible este Plan Municipal de Desarrollo. El proceso ha
sido posible gracias al esfuerzo coordinado entre el gobierno municipal y los
diferentes sectores de la sociedad, quienes aportaron de manera generosa Su
tiempo, conocimientos y esfuerzo. Este plan municipal de desarrollo es la
herramienta con la que evaluaremos cada uno de los compromisos adquiridos
contigo dia con dia para hacer de Ajacuba un “AJACUBA MAS FUERTE”.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo es el documento rector de la evolucion del municipio,
realizado bajo un enfoque metodolégico de planeacion estratégica, prospectiva y
participativa. Su elaboracion toma como punto de referencia la alineacion de la
politica municipal de desarrollo con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Hidalgo.

El Plan Municipal de Desarrollo es aquel que proporciona y garantiza servicios
publicos con eficiencia y calidad; promueve la transparencia y una opinién publica
libre y responsable; garantiza la salud, educacion de calidad, seguridad y bienestar
de los ciudadanos; crea las condiciones favorables para un crecimiento econémico
estable y es generador del bien comudn. Para conseguir un buen gobierno se debe
iniciar por planear, hecho que requiere determinar los objetivos, estrategias y
acciones, que establece metas, formula escenarios, asigna recursos, determina
responsabilidades y define tiempos, evalla los programas y las politicas, mide los
resultados a través de indicadores y valora el impacto generado. Desde esta
perspectiva, para este Gobierno la planeacion representa la busqueda creativa,
organizada, sistematica, armoénica y comprometida de incidir sobre el futuro.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se opté por un proceso de
planeacién participativa con un modelo de andlisis de diagnéstico de informacion
social, econémica y ambiental con la construccion de escenarios prospectivos por
problema y politica publica.

El desarrollo de los trabajos para su formulacion, logroé la participacion de la mayoria
de los habitantes del Municipio, asi mismo se concretdé un foro donde participaron
empresarios, sociedad civil y sociedad organizada, tomando como eje rector cada
una de las politicas sectoriales, nueve grupos focales donde estuvieron presentes
expertos en cada una de las politicas sectoriales realizando trabajo en campo,
donde se recibieron inquietudes, sugerencias, solicitudes y propuestas ciudadanas
expresando las necesidades de cada uno de ellas, sobre estas acciones y
propuestas estratégicas integradas se construye el Plan Municipal de Desarrollo.

Como el primer elemento del Plan, se cuenta con un andlisis diagnéstico de la
situacion actual que enfrenta el Municipio, soportado con los principales indicadores
del desarrollo y los resultados obtenidos en la aplicacion de la politica
gubernamental
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En un segundo término se cuenta con la identificacion y priorizacion de los Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas al 2030, en términos de su prioridad
para el Municipio.

El tercer elemento del plan corresponde a la construccion de su escenario
prospectivo, el cual ademés de identificar los factores que limitan el desarrollo e
integra una vision 2030; propone las acciones estratégicas de largo plazo,
priorizadas de acuerdo a su impacto y factibilidad.

El cuarto elemento consiste en la incorporacién de los objetivos estratégicos y
generales de acuerdo a su funcionalidad y correlacion hacia las politicas e
indicadores municipales.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la confianza de los ciudadanos en el gobierno municipal mediante la
participacion de los mismos en los mecanismos de transparencia y desarrollo social,
gue generen una administracion eficiente, confiable y cercana a la los Ajacubenses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Redimensionar las capacidades organizacionales de la administracion
municipal para la mejora del desempefio.

- Promover la participacion ciudadana.

- Contribuir en la implementacién de estrategias y acciones para generar
trabajos de calidad para la ciudadania.

- Atraer y retener inversion en el sector industrial en el municipio.

- Apoyar el sector comercial, de abasto y servicios.

- Fortalecer la actividad turistica en el municipio.

- Impulsar el desarrollo agroalimentario, productivo y competitivo.

- Impulsar la educacién con la imparticion de servicios educativos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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NUESTRA FILOSOFIA

Visién
Orientar a nuestro municipio para lograr un desarrollo integral en las familias,
mejorando su calidad de vida, trabajando en contra de la desigualdad, la injusticia y
poner fin a la pobreza de la mano de la ciudadania apegado al respeto, honestidad
responsabilidad y transparencia con crecimiento econémico ordenado y sustentable

haciendo frente al cambio climatico para asegurar el futuro de las nuevas
generaciones.

Valores
Impulsar la dignidad y la calidad de vida de las personas que a partir de valores

universales como la solidaridad, dignidad, respeto, responsabilidad y bien comun
sustenta el desarrollo humano.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

El nombre de Ajacuba proviene de las raices nahuatl Axocopan, vocablo que se
forma de tres palabras: atl, xocotl y pan que se traduce como agua amarga o agria
y lugar, que significa o se traduce como Axocopan: "Lugar de aguas amargas".

En el afio de 1936 Se fundé como municipio el 15 de mayo, quedando como
cabecera municipal Ajacuba, teniendo como comunidades a: Santiago Tezontlale,
Vicente Guerrero, Tecomatlan, Emiliano Zapata, Tulancalco, Ignacio Zaragoza y
dos colonias, El Gorrién y Santo Nifio.

Localizacion

El municipio de Ajacuba se encuentra localizado geograficamente al suroeste del
Estado de Hidalgo, en las siguientes coordenadas: latitud norte 20° 05" y 99° 07" de
longitud oeste. Se encuentra a una altura de 2,180 metros sobre el nivel del mar.

Sus limitrofes son:

Al norte, con los municipios de Mixquiahuala de Juarez, Francisco | Madero y San
Salvador; al este, con los municipios de Actopan y San Agustin Tlaxiaca; al oeste,
con los municipios de Atitalaquia, Tetepango y Mixquiahuala de Juarez; al sur, con
los municipios de San Agustin Tlaxiaca, Atotonilco de Tula, Atitalaquia y Estado de
México.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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Clima

El territorio municipal se encuentran los siguientes climas con su respectivo
porcentaje: Semi seco templado (97.0%) y templado subhimedo con lluvias en
verano, de menor humedad (3.0%).
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Extension

Ajacuba cuenta con una superficie de 252.53 Kms2, representa el 0.92 % de la
superficie del estado.

Hidrografia

Ajacuba es un municipio que, por su ubicacién y zonas con cerros, cuenta con
manantiales de agua termal llamados Al Borbollon y Las Lumbreras, asi como las
presas denominadas "Las Palomas, La Presa; Chinfil, EI Rincén, ElI Caballo,
Angostura"; cuenta también con jagleyes llamados "Los Cuates del Pueblo, El

12



Alacysacyrere

K. Ayuntamiento 2030-2024

Mezquite, San Pablo, ElI Grande, El Posbi"; existen pozos en cerros que son
propiedad privada como "El Pueblo, La Noria y Ex -socavon”.

Flora

Cuenta con una flora caracterizada principalmente por matorrales espinosos, asi
como cactus, nopales, magueyeras y escasos bosques de encino, y en zonas
urbanas encontramos una gran cantidad de arboles de pirul.

Fauna

En esta zona abundan los conejos, topos, tlacuaches, ardillas, ratas, viboras,
halcones, zorrillos, zopilotes, liebres, aguilas y tejones entre otras especies.

Suelo

El suelo se caracteriza por ser arcilloso, tepetatoso y semidesértico rico en materia
organica y nutrientes; es por ello que es destinado para la agricultura y pastizales,
y otra parte es agostadero; la tierra es principalmente ejidal y de pequeia propiedad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

N AGUSTIV

Monumentos histéricos

13



Aucysaryenre

H. Ayuntamiento 2020-2024

Existen monumentos arquitectonicos como las tres iglesias construidas en el siglo
XVIy XVIII por los frailes agustinos, las cuales se encuentran en Ajacuba, Santiago
Tezontlale y Tecomatlan, asi como los cascos de haciendas ubicados en Ajacuba
"ex-hacienda de Tenguedo"; en Santiago Tezontlale, la del "Gavillero"; y otra en
Tulancalco, las cuales siguen habitadas.

Los hornos de cal también forman parte de este rubro, eran muy importantes para
la poblacién por que representaban una fuente de empleo, estos hornos tenian el
nombre de "Tejocote, Loreto, el Gorrion y el 26", aunque aproximadamente hace 50
afios solo dos de ellos se siguen trabajando el de "Loreto y el 26", éstos
pertenecieron a la Ex-hacienda de Tenguedo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Fiestas, Danzas y Tradiciones

Ajacuba cuenta varias leyendas, entre las mas conocidas esta la de "La lluvia de
Sardinas": platican que, por el afio de 1937, una nube muy cargada dej6é caer su
lluvia de sardinas, viboras y una especie muy parecida a los ajolotes, pero de un
tamafio no muy comun, esta leyenda la cuentan las personas de edad avanzada.

Existe una presa en Ajacuba a la cual se le atribuye una leyenda: se dice que cuando
empezaron a construirla, en el muro o mojonera que hay dentro de la presa,
enterraron junto con los muros a unos hermanitos, nifio y nifia, con vida para que la

14
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presa no se desbordara. Se comenta que cuando llueve mucho y ésta se llena, en
la presa se escuchan gritos de los nifios diciendo "agarrate por que te lleva".

Una tradicion entre la poblacién es el culto a su dios o religion. Ajacuba es un
territorio con diferentes casas, templos o iglesias, de las cuales predomina la
catdlica, ya que todas las comunidades tienen su iglesia, existe también un templo
de testigos de Jehova en la localidad de Santiago Tezontlale, y en casas
particulares; los pentecosteses también tienen un templo en Santiago Tezontlale, el
cual se dice que tiene un mural de paraiso y solo el pastor ocupa la parte frontal; en
las demas localidades, lo hacen en casa particulares; por su parte en la comunidad
de Vicente Guerrero, existe un templo de mormones.

Es una tradicion la creencia de las curas con limpias, se dice que se curan de malos
espiritus, envidias, el mal de ojo, cuando los agarra un difunto, y la mala suerte;
utilizan diferentes hierbas y animales para este tipo de trabajos.

Gastronomia

Los platillos regionales son: la barbacoa de carnero, el conejo en adobo, mixiotes
de carnero y de puerco, las carnitas de cerdo, una gran variedad de platillos
mexicanos que se guisan aqui como las quesadillas, los nopales, el pulque, los
moles rojo y verde.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

En la elaboracion de los alimentos se utiliza una variacion de plantas, de las que
sobresalen son: las malvas, nopales, quelites, shocoyol, quintonil, flor de palma, flor
de maguey, verdolagas, acelgas, chayote, cilantro, perejil, epazote y hierbabuena.
También se utilizan las plantas frutales como naranjas, limones, granadas, higos,
duraznos, moras y limas.

Economia

El sector terciario de la economia (comercio y servicios) es el que genera mas
empleos para la poblaciéon del municipio. La poblacion ocupada del municipio de
Ajacuba cuenta con 8824 personas de ambos sexos. El 30% de la poblacion
ocupada labora en él, es decir 2,648 personas.

El sector secundario de la economia (industria manufacturera, electricidad, agua y
construccion) ocupa el segundo lugar en la generacién de empleos. El 36.15% de
la poblacion ocupada la labora en él, es decir 3,190 personas. Este sector es el que
genera mas valor en la produccion total del municipio.

El sector primario (agricultura, ganaderia y silvicultura) genera 2,507 empleos, es
decir el 28.41% del total, ocupando el tercer lugar. En la region el 11.40% de la
poblacion ocupada labora en él, es decir, en el municipio hay una concentracion de
poblacién en el sector, mayor al 60% respecto a la media regional, es implica que
la poblacion de Ajacuba tiene una vocacion productiva en el sector agropecuario.

15
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Vialidad y transporte

La estructura vial de Ajacuba se basa en la carretera estatal tlaxcoapan-pachuca,
que le da movilidad tanto a poblacibn como mercancias y servicios. Esta carretera
interconecta el municipio de Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxiaca, Ajacuba,
Tetepango, y Tlaxcoapan, por lo que es un paso importante para el traslado de
mercancias, estudiantes, trabajadores y turistas que son de gran impacto en el
municipio, ademas conecta con las comunidades de Santiago Tezontlale, Vicente
Guerrero, Tecomatlan e Ignacio Zaragoza, que representan las comunidades de
mayor cantidad de habitantes.

Fuerza de trabajo

Ajacuba se caracteriza por contar con una baja disponibilidad de fuerza de trabajo
para la produccion de bienes y servicios, resultado de la emigracién de los jévenes
y jefes de familia. La tasa de actividad del municipio, la cual refleja dicha
disponibilidad de fuerza trabajo, es 59.07%.

Empleo

Existe bajo grado de ocupacién de la poblacion Ajacubence que trabaja, ya que el
82.92% de ellos tiene empleos formales con jornada de trabajo de 33 horas o0 mas
a la semana; el resto son empleos de unas cuantas horas a la semana, es decir por
cada 100 personas que trabajan, 82 tienen un empleo formal, los restantes 18
trabajan unas cuantas horas a la semana, mientras que la proporcion en la regiéon
es de 76 con empleo formal y 24 no formales.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Desempleo

El desempleo es de 1.99%, esta cifra es mas baja que en el estado y regién, donde
esta proporcion es 2y 7, respectivamente. La poblacién menciona que la emigracién
de los jovenes se da por qué en el municipio no hay empresas que ofrezcan trabajo,
la mayoria de los empleos tienen poca estabilidad y en general los salarios son
bajos, hay un alto porcentaje de pobres con empleos que no les ayudan a suplir sus
necesidades familiares”.

16
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PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se opté por un proceso de
planeacion participativa con un modelo de andlisis de diagndstico de informacion
social, econémica y ambiental con la construccion de escenarios prospectivos por
problema y politica publica.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

ESQUEMA DE EVALUACION

Para medir el impacto y desempefio del plan se contard con un sistema municipal
de evaluacion y monitoreo de tableros de control de las politicas sectoriales,
monitoreo de indicadores, alineacién de los programas operativos anuales, lo cual
permite mantener una planificacion y toma de decisiones basada en evidencias y
objetivos medibles. Esto facilita tener evaluaciones precisas para una
retroalimentacion en el proceso de planeacion municipal y plantear nuevos
elementos de prospectiva.

Con el disefio e implementacién del Plan Municipal de Desarrollo, el modelo de
evaluacion debera observar un esquema de politicas publicas concurrentes como
parte contributiva de los objetivos planteados y de los resultados obtenidos.

17
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Vision de Gobierno

El Municipio de Ajacuba cuenta con una vision general de desarrollo basandose en
un gobierno eficiente comprometido con los ciudadanos, que actue en pleno respeto
aley, seguroy en paz, buscando los mejores beneficios de puertas abiertas a través
del didlogo e interaccion, con el fin de tener un desarrollo en infraestructura, turismo,
un campo prospero, con crecimiento ordenado y sustentable que beneficie a todos
los Ajacubences

En este gobierno se ha planteado un escenario deseable para un mediano y largo
plazo. Por primera vez se planifica mas alla del alcance del periodo que abarca la
administracion. En razén de ello se traza una ruta con acciones planteadas el dia
de hoy, pero con una trascendencia y alcance al 2030. Si bien, hay temas que
requieren una atencién inmediata y planteamientos a los cuales les tendremos que
dar solucion al final de esta administracion.

Las metas que hemos planteado para el Municipio como resultado de la alineacion
a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible son:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Generar igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, reduciendo las
desigualdades e incrementando los niveles de bienestar y calidad de vida.

- Aplicar los recursos publicos en prioridad al desarrollo equilibrado, equitativo
y sostenible

- Generar politicas puablicas transparentes, evaluables y con cero
corrupciones, que garanticen la rendicion de cuentas.

- Coordinarse y colaborar con los diversos sectores de gobierno en salud para
tener un mayor control de la pandemia del SARS COV-2.
- Abatir la pobreza y las carencias sociales, particularmente el hambre.

- Desarrollar infraestructura de calidad de los servicios basicos, calidad y

espacios en la vivienda en las zonas mas vulnerables del Municipio.

- Crear alianzas con empresarios, atraer inversion publica y privada que
generen empleos de calidad con crecimiento econdémico sostenible para los
habitantes.

- Preservar y mejorar el medio ambiente, los recursos naturales promoviendo
la separacion adecuada de los residuos organicos e inorganicos.

18
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Implementar tecnologias de la informacion que permitan la atencion y
comunicacién constantes con los habitantes desde sus hogares.

Acrecentar la calidad en la educacion y lograr la cobertura completa en todos
los niveles educativos.

Ampliar un sistema de salud universal para todos.
Lograr la paz y la justicia con derechos humanos para todas las personas.

Promover la creacion de parques ecoldgicos que ayuden a contrarrestar el
cambio climético y se respete la biodiversidad.

Desarrollar produccion agricola y pecuaria como base de un consumo local
suficiente, sostenible y responsable.

Crear planes y programas de desarrollo urbano, catastro, ordenamiento
territorial, ecolégico, separaciéon de residuos solidos y con movilidad
sostenible.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Contar con accesos carreteros con sefialética, arreglar los acotamientos para
una mejor circulacion y proteccion de ciclistas y peatones, asi como
desarrollar energias limpias en alumbrado publico e instalaciones del
Municipio.

Fortalecer el transporte publico a través del Gobierno del Estado e incluir
ciclovias con entorno sustentable.

Abordar la hibridacién entre la clase presencial y la potencialidad de entornos
online.

Modernizar espacios publicos con areas verdes y adaptarlos para la inclusion
a personas con capacidades diferentes.

Desarrollar infraestructura para talleres culturales y crear proyectos de
festivales que incluyan a todos los sectores de la sociedad.
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FUNDAMENTO JURIDICO

El apoyo legal y normativo para la formulacion de este Plan Municipal de Desarrollo
esta determinado por los siguientes ordenamientos:

Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econémica, social y ambiental de los 193
Estados Miembros que la suscribieron

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Esta nueva ruta presenta la erradicacion de la pobreza extrema, la reduccion de la
desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento econémico inclusivo con
trabajo decente para todos, ciudades sostenibles y cambio climatico

Por lo tanto, se invita a los representantes de los Gobiernos, la sociedad civil, el
ambito académico y el sector privado a apropiarse de esta ambiciosa agenda, a
debatirla ya utilizarla como una herramienta para la creacion de sociedades
inclusivas y justas, al servicio de las personas de hoy y de futuras generaciones.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Los recursos econdmicos que disponga la federacion, las entidades estatales, los
Municipios y las demas demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezca, la federacion y las entidades estatales, con el objeto de
propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos presupuestos
en los términos del parrafo anterior, sin dejar de mencionar lo dispuesto en los
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articulos 26, apartado C, 74 fraccion VI y 79 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Planeacion

La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeiio de
la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género,
y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

La Constitucion ordena al Estado mexicano velar por la estabilidad de las finanzas
publicas y del sistema financiero; planificar, conducir, coordinar y orientar la
economia; regular y fomentar las actividades econémicas y “organizar un sistema
de planeacién democrética del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar mediante la creacién de puestos
de trabajo, el cumplimiento del derecho a la igualdad de todos, la inversion en
infraestructura y programas regionales, sectoriales y coyunturales de desarrollo. Asi
como erradicar la corrupcion y emprender la construccion de la paz

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Con forme al Articulo 115 de la Constitucién Politica para el Estado de Hidalgo, que
a la letra dice Cada Municipio debera formular y expedir su Plan y Programa de
Desarrollo Municipal en los términos que fijen las leyes. (Parrafo cuarto) Articulo
141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento: Fraccion VI- Participar con
las autoridades federales y estatales en las funciones de su competencia,
atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo y a los programas
sectoriales, regionales y especiales, asi como el del Municipio; Fraccion XllI.- Vigilar
el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales,
regionales y especiales en lo que respecta a su Municipio, asi como cumplir su
Programa Municipal de Desarrollo; Articulo 144
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Son facultades y obligaciones del presidente municipal. Fraccion Il.- Cumplir con el
Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales
y especiales aprobados, proveyendo su observancia respecto a los que se refiera a
su Municipio. El presidente municipal debera presentar un Programa de Desarrollo
Municipal congruente con el Plan Estatal; Articulo 47.- Por conducto de la
Presidencia del Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal COPLADEM, el
Presidente Municipal Constitucional publicara en un término no mayor a seis meses
a partir del comienzo de su administracion el Plan Municipal de Desarrollo o bien la
adecuacion del instrumento vigente. Entendiéndose que de no contar con un nuevo
Plan se mantendra en vigencia el documento de la administracion gubernamental
anterior.

Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo

Articulo 60.- Los presidentes municipales asumiradn las siguientes: Fraccion I.-
Facultades y Obligaciones: h) Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del
Municipio y los programas sectoriales, regionales y especiales aprobados, respecto
a lo que se refiere a su Municipio. A mas tardar, noventa dias después de tomar
posesion de su cargo, el Presidente Municipal deberé presentar un Plan Municipal
de Desarrollo Urbano que contenga los Planes de Desarrollo Rural para los Pueblos
y Comunidades Indigenas en caso de contar con poblacién indigena reconocida,
congruentes con el Plan Estatal.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo

De acuerdo con lo establecido por la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado
de Hidalgo, el Plan Municipal de Desarrollo es elaborado.

Articulo 42.- La Planeaciéon Municipal del Desarrollo se realizara en los términos de
esta Ley, a través del Sistema Municipal de Planeacién Democrética, mediante el
cual se formularan, evaluaran y actualizaran el Plan Municipal y los Programas de
Desarrollo del Municipio en el marco de la estrategia estatal y nacional del
desarrollo. El Sistema Municipal de Planeacion Democratica constituye un conjunto
articulado de relaciones funcionales entre las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y Estatal que inciden en el Municipio y las de la
Administracion Publica Municipal y los sectores social y privado, vinculados en el
proceso de Planeacion del Desarrollo Municipal de forma obligada, coordinada y
concertada. El sistema comprende Organos y mecanismos permanentes de
participacion democratica, responsable y propositiva, a través de los cuales los

22



Alscysscurere

H. Ayuntamients 2020-2024

grupos organizados de la sociedad y la poblacion en general, seran parte activa en
el proceso de Planeacion del Desarrollo Municipal.

Articulo 44.- En la Planeacion del Desarrollo Municipal concurriran en forma
coordinada y obligatoria los Sectores Publico Federal, Estatal y Municipal, y de
manera concertada, los sectores social y privado y la ciudadania en general,
sumando su voluntad politica para la gestion de los intereses de la comunidad.

Articulo 45.-En el &mbito municipal habra un Plan Municipal de Desarrollo que se
referird al conjunto de la actividad economica, social y ambiental del Municipio,
mismo que regira el contenido de los programas que se generen en el Sistema
Municipal de Planeacion Democratica y que observara congruencia con los
lineamientos sefialados por el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Regional correspondiente.

Articulo 47.-Por conducto de la Presidencia del Comité de Planeacion del
Desarrollo Municipal, el Presidente Municipal Constitucional publicara en un término
no mayor a seis meses a partir del comienzo de su administracion el Plan Municipal
de Desarrollo o bien la adecuacion del instrumento vigente. Entendiéndose que de
no contar con un nuevo Plan se mantendra en vigencia el documento de la
administracion gubernamental precedente. El Plan Municipal de Desarrollo podra
presentar una vigencia hasta de tres periodos constitucionales. El Plan podr& ser
evaluado y reconsiderado en su viabilidad a la mitad de la gestion gubernamental,
considerando su actualizacion o adecuacion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Articulo 48.-El Plan Municipal de Desarrollo serd formulado y sancionado por el
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal y aprobado por el Ayuntamiento,
quien lo turnara a la Coordinacion General del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Hidalgo, a fin de garantizar que exista la congruencia con
los principios y lineamientos sefalados en el Plan Estatal de Desarrollo

El cual tendr4d un término maximo de 15 dias naturales para precisar sus
observaciones al mismo, entendiéndose de que no hacer por escrito una respuesta
oficial al Ayuntamiento se considerara la inexistencia de cualquier observacion.
Posterior a esta accion, el Titular del Poder Ejecutivo Municipal remitira al Congreso
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo en un término no mayor a seis meses
contados a partir del comienzo de la administracion, el documento que contiene el
Plan Municipal de Desarrollo para su analisis, a efecto de que se pueda emitir un
acuerdo legislativo que contenga los comentarios pertinentes para su consideracion
en el Plan, entregando una copia del mismo a la Coordinacion General del Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo. El término para emitir el
acuerdo legislativo por parte del Congreso del Estado no debera ser mayor a 15
dias naturales a partir de la fecha de recepcién del documento, entendiéndose de
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gue no hacerlo se dara por sentado que no hubo observacion al documento. Con
base en las consideraciones emitidas por el Congreso del Estado, el Titular del
Poder Ejecutivo Municipal dara contestacion de las mismas por escrito, justificando
sus consideraciones finales y realizara en su caso, las adecuaciones que considere
pertinentes para su publicacién. En caso de presentarse las observaciones del
Congreso del Estado de Hidalgo fuera de término, éstas podran ser aplicadas en
una posterior actualizacion del Plan. Durante los plazos que se mencionan en este
articulo y el anterior inmediato, estara en vigor el ultimo plan aprobado.

Articulo 49.-El Plan Municipal indicara los programas que deberan ser formulados
para conducir el desarrollo del Municipio. Dichos Programas deberan tener
congruencia con los objetivos y prioridades de la Planeacion Estatal y Nacional del
Desarrollo, y su vigencia no excedera del periodo del gobierno municipal en que se
apruebe, aunque sus proyecciones se refieran a un plazo mayor.

Bando de Policiay Gobierno para el Municipio de Ajacuba, Estado de Hidalgo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Art. 25. EI H. Ayuntamiento es el érgano de gobierno deliberante que funciona de
manera colegiada, integrada por un presidente municipal, un sindico, nueve
regidores electos por el principio de mayoria relativa, tal como lo establece la ley en
la materia.

Art. 33. El H. Ayuntamiento debe resolver colegiadamente los asuntos de su
competencia, para lo cual se constituye en asamblea deliberante, denominada
cabildo.

Art. 83. El H. Ayuntamiento, con base en la planeacién nacional y estatal, en la ley
de planeacion para el desarrollo del estado en la determinacion de sus objetivos,
fines y metas, asi como en la definicion de los medios mas eficientes para
alcanzarlos, debe formular, aprovechar y publicar su plan de desarrollo municipal,
dentro de los primeros tres meses de su gestion.

Art. 87. EI H. Ayuntamiento debe publicar el plan de desarrollo municipal a través
del diario oficial de la federacion, durante el primer afio de gestion.
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POLITICAS DE ACTUACION DIRECTA PARA EL
GOBIERNO MUNICIPAL

1. Politica Social (Pobreza y Cohesion Social)

Dimensiones de la Politica Publica en materia de Politica Social (Pobreza Y
Cohesidn Social)

La reduccion de la pobreza estableciendo en los habitantes del municipio como su
propoésito fundamental garantizar los derechos a una vida digna, que permita la
satisfaccion de sus necesidades béasicas, asi como abatir las carencias.

POBREZA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Rezago educativo

Acceso a la seguridad social

Acceso a servicios basicos de la vivienda
Acceso a servicios de salud

Calidad y espacios de la vivienda
Acceso a la alimentacion

ouhwNE

COHESION SOCIAL

7. Vinculos sociales e inclusion
8. Vulnerabilidad

Panorama Actual

Pobreza

La reduccion de la pobreza en el Municipio de Ajacuba es minima ya que de 2010
a 2015, hubo una reduccion de personas que salieron de esta condicion, pasando
de 9518 personas en 2010 a 9026 personas en 2015 sin embargo son cifras
elevadas, no debemos bajar la guardia ya que el reto aln es grande en el Municipio.
En pobreza extrema disminuyo de 998 personas a 734 personas y en pobreza
moderada de 8520 personas a 8292 personas.
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La poblacién vulnerable por carencia social aumento de 5195 personas en 2010 a

6535 personas en 2015, la poblacion vulnerable por ingreso de 908 personas
aumento a 1044 personas, la no pobre y no vulnerable de 1237 personas a 2272
personas aumentando considerablemente.

Las carencias sociales son un reto a desarrollar en rezago educativo se comporto
de la siguiente manera 4081 personas en 2010 pasando a 3738 personas en 2015
disminuyendo limitadamente, en acceso a los servicios de salud de 5525 personas
paso a 3070 disminuyendo considerablemente, en acceso a la seguridad social de
12,539 personas paso a 12,806 personas, en carencia por calidad y espacios de la
vivienda de 1019 personas aumento a 1325 personas, en carencia por acceso a
los servicios basicos en la vivienda de 3100 personas disminuyo a 2309 personas,
en carencia por acceso a la alimentacion de 2683 personas aumento a 3053
personas.

Se necesita de un gran esfuerzo en coordinacion con las instancias de gobierno
estatal y federal, asi como de la sociedad, a fin de instrumentar programas y
politicas de corto, mediano y largo plazo que incidan en acciones de mejora en los
habitantes
http://sistemas.coneval.org.mx/InfoPobreza/Pages/wirMapaPobreza?pTipoPobreza=1&pTi
polndicador=1

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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Objetivos y metas del desarrollo sostenible aimpactar por la politica sectorial
del municipio

[lI]S 1

vkt

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas y en
todo el mundo

1.2 Reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los
servicios béasicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes

1.5 Fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad y  reducir su exposicién y vulnerabilidad a los
fendémenos extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres
econdmicos, sociales y ambientales

Poner fin al hambre,
lograr la seguridad

alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover
la agricultura sostenible
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2.1 Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de 1 afio, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente

2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, las metas
Convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de
los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad

2.3 Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos
en pequeiia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de produccién y a los
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las oportunidades para
afiadir valor y obtener empleos no agricolas

Garantizar una vida sana

y promover el bienestar
de todas las personas a
todas las edades

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad

y promover oportunidades
de aprendizaje permanente
para todas y todos

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

ODS 5 Lograr la igualdad de género

y empoderar a todas las
mujeres y las ninas /

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica
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Garantizar la disponibilidad
y la gestion sostenible del

aguay el saneamiento para

el acces y equitativo al agua potable a un precio asequible

6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos
para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las
necesidades de las mujeres, las niflas y las personas en situaciones de
vulnerabilidad

nni . U Reducir la desigualdad

- en los paises y entre ellos
=) sk

v

10.2 Potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econémica u otra condicion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas, servicios basicos
adecuados, seguros, asequibles y mejorar los barrios marginales

Escenario Prospectivo 2030 en materia de Pobreza y Cohesién Social

Factores que impactan la politica Prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

1.- Insuficiente Ingreso en las familias de las comunidades del municipio.

2.- Falta de centros de salud que satisfagan las necesidades de los habitantes.
3.- Limitada produccioén agricola en el sector y deficientes sistemas de riego.
4.- Falta de consumo interno de productos agricolas y pecuarios.

5.- Falta de canasta bésica en las familias que se encuentran en pobreza extrema.
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6.- Debilidad en programas para salud de adolescentes y adultos.
7.- Falta de inclusién al gobierno a mujeres y jovenes.

8.- Falta de incentivos a las personas vulnerables y con discapacidades diferentes
para la ensefanza.

9.- Rezago en los servicios basicos de la vivienda.

10.-Rezago en la calidad y espacios de la vivienda.

11.- Insuficientes programas de alimentacion.

12.- Aumento en la violencia contra las mujeres.

13.- Reduccion del presupuesto en programas de desarrollo social.

14.- Desaparicion de programas federales y estatales en combate a la pobreza.
15.- Desercién de los alumnos por dificil acceso a internet.

16.- Falta de apoyo en medicamento a los ciudadanos.

17.- Cultura de machismo no permite que las mujeres se desarrollen.

18.- Falta de tecnologia en educacion y salud.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

19.- Insuficientes modelos educativos que sean equitativos e inclusivos.

20.- Prevenir las enfermedades entre los nifios de 0-5 afios de edad, realizando
campafias de vacunacion.

21.- Falta de Control de fauna nociva en la propagacion de enfermedades
trasmitidas por zoonosis.

22.- Falta de asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna dentro de un marco de
defensa a los intereses de la ciudadania.

Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
politica social

1.- Se generan en las comunidades proyectos agroalimentarios eficientes y
beneficiando a la poblacion con altos niveles de pobreza.

2.- Se combatio la carencia alimentaria y mejoro la canasta basica de grupos
vulnerables, personas con capacidades diferentes, nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores

3.- Se mejora en la reduccién en joévenes el acceso a sustancias adictivas y al
consumo nocivo de alcohol
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4.- La participacion social contribuye a los planes de mejora en la disminucion de
pobreza

5.- Se cuentan con casas y centros de salud adecuados a las necesidades de la
poblacion

6.- La participacion de la mujer es primordial en las politicas publicas y de gobierno

7.- Los grupos vulnerables y con capacidades diferentes cuentan con incentivos
econOmicos para garantizar una formacion profesional

8.- Se cuentan con programas de capacitacion para los productores del campo y
pecuario

9.- Se mejoro la nutricion de la poblacion basada en productos organicos

10.- Se incremento la calidad de vida para las mujeres y sus familias

11.- EI 100% de la poblacién tiene acceso a los servicios basicos de la vivienda
12.- Se abati6 el acceso a la calidad y espacios de la vivienda

13.- Se cuentan con instituciones educativas en todos los niveles

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

14.- La infraestructura educativa es suficiente y de calidad

15.- Existen acciones suficientes municipales para combatir la pobreza y la
cohesion social.

16.- Municipio unido entre gobierno, sociedad civil en la prevencion, atencion y
seguimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

17.- Trabajo social a personas con problemas sociales y econémicos

18.- Se gestiona con universidades la prestacion de servicio social o pasantias en
las unidades médicas del municipio

19.- Implementacién de talleres, cursos, campafias y conferencias para la
promocioén, prevencion y cuidado de la salud.

20.- Coordinar y fomentar una correcta alimentacion desayunos calientes y frios
para los menores que asisten a la escuela con calidad nutricional

21.- Aumento la calidad de vida de grupos gerontoldgicos

Plan de Accidon para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

Categorias y acciones estratégicas

31



Alscysscurere

H. Ayuntamiento 2020-2024

A) Asegurar la observancia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes para abatir la pobreza en los ciudadanos del municipio.

Al Identificar buenas practicas de proyectos de traspatio, familiares y
comunitarios que sean modelo de implementacion.

A2 Instrumentar un esquema alimentario en las familias vulnerables y con
capacidades diferentes, asi como la que se encuentran en pobreza extrema.

A3 Establecer centros de atencion para salvaguardar los derechos de nifas,
nifios y adolescentes, con servicios de asistencia psicolégica, juridica, y trabajo
social.

A4 Identificar las zonas con mas alto indice de pobreza y elaborar un censo de
vulnerabilidad.

A5 Programa para entregar despensa de manera quincenal a los grupos
registrados como vulnerables.

A6 Incrementar el apoyo inmediato de alimentos a la poblacion mas afectada,
dando prioridad a los adultos mayores y hogares con padres que tienen empleos
vulnerados por la pandemia.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

B) Hacer més eficiente el ejercicio del recurso publico en la aplicacién de
programas y acciones para el combate a la pobreza.

B1 Instrumentar un esquema de seguimiento a personas con adicciones.

B2 Implementar comedores comunitarios para personas en pobreza extrema y
vulnerable.

B3 Apoyo econdmico a grupos gerontoldgicos.
C) Establecer estrategias para propiciar la igualdad de género y erradicar

la violencia contra las mujeres y nifias en el municipio.

Cl Garantizar los Derechos Humanos de las personas en estado de
vulnerabilidad.

C2 Capacitacion en temas de prevencion de la violencia.

C3 Proyectos productivos para mujeres que den como resultado la autonomia
econdémica.

C4 Apoyo a mujeres vulnerables y que sufren de violencia.

C5 Establecer protocolos de prevencion, actuacion y atencion para erradicar la
violencia de género.
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C6 Garantizar la participacion de la mujer en la vida publica y en la administracion
municipal que eviten su discriminacion.

C7 Cursos de capacitacion para la formacion de oficios en mujeres.

D) Impulso ala educacion factor esencial de crecimiento.

D1 Crear un programa de apoyo a personas con capacidades diferentes y
vulnerables para culminar sus estudios académicos.

D2 Gestionar con instituciones privadas y/o publicas la cobertura de internet para
las escuelas del municipio.

D3 Implementar programas de desayunos a nifios y jévenes en escuelas.

D4 Impulsar a nifios y jovenes en el sistema educativo, gestionando becas con
gobierno estatal y federal en el nivel superior y medio superior.

E) Impulso ala salud del municipio.

E1 Instrumentar un esquema integral de seguimiento a personas con problemas
de adiccion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

E2 Impulso a la activacion fisica, motor de una vida sana al aire libre guiada de
entrenadores certificados.

E3 Difusién en temas de prevencion del embarazo adolescente.

E4 Crear comités en comunidades de sensibilizacién, educacién y vigilancia
ciudadana de medidas sanitarias.

E5 Capacitacion a las delegaciones municipales en informacion, sensibilizacién,
promocion y prevencion de la salud.

F) Garantizar los servicios béasicos y calidad en la vivienda.

F1 Impulsar el desarrollo de servicios basicos en las comunidades con zap’s
urbanas, y de alta y muy alta marginacion.

F2. Desarrollar vivienda con las condiciones de habitabilidad adecuada mediante
la gestion de programas en calidad y espacios de la vivienda.

F3 Gestionar con el gobierno estatal y federal recursos para servicios basicos en
la vivienda.

F4 Garantizar el derecho al agua, alcantarillado sanitario y electricidad a toda la
poblacion.
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Objetivos estratégicos de la politica sectorial

A continuacioén, se desglosa la propuesta de distribucion de objetivos estratégicos
por politica sectorial:

2.6. Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia

3.1. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido Social

3.3. Gestion de la salud publica

3.4. Fomentar el deporte y la recreacion

5.3. Ampliar las comunicaciones digitales y terrestres de forma inclusiva

5.4. Desarrollo urbano y Obra publica municipal sostenible

5.5. Vivienda digha

ET.1. Calles y vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de las personas
ET.2. Mejora en la prestacion del servicio de agua potable

ET.3. Mejora en la prestacion del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario
ET.10. Mejora en la prestacién del servicio de energia eléctrica

ET.11. Mejora en viviendas sin chimenea cuando usan lefia o carbon para cocinar
6.1. lgualdad de Género

6.2. Proteccioén de nifias, nifios y adolescentes

6.4. Reduccioén de las desigualdades y la vulnerabilidad

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Indicadores estratégicos

INDICE DE REZAGO SOCIAL

Es una medida ponderada que resume cuatro indicadores de carencias sociales, como son: 1. Educacién,
2. Salud, 3. Servicios Basicos y 4. Espacios de Vivienda. En un solo indice que tiene como finalidad
ordenar a las unidades de observacion segln sus carencias sociales.

VALOR INICIO DE
_ ADMINISTRACION META | MER |

ANO 2020 2024 2030 Unidad de

| | Medida:
VALOR -0.671084 -0.68 -0.71 Ponderada

AUNFACION oDs Fuente https://www.coneval.org.mx/Medicio
" . n/IRS/Paginas/Interactivos_municipal.aspx.
S PO 3O sitin § AT |0 SRS

= Politica Publica Sectorial: Politica Social
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PORCENTAJE DE POBLACION EN POBREZA

Mide el porcentaje a nivel municipal de la poblacién, cuyo ingreso es inferior al valor de la linea de
bienestar y que padece al menos una carencia social

VALOR INICIO DE . META = META
:, , ADMINISTRACION _ 1 | eided de
_ANO 2020 2024 = 2030 Medida:
 VALOR = 4718% = 41.6%  33.5%  Pporcentaje
Fuente:
:LlNBM:lONODS » https://www.coneval.org mx/Medicion/IRS/
."‘ FIN A 2 Paginas/Interactivos_municipalaspx.
o FOSAEEA Politica Publica Sectorial: Politica Social

PORCENTAJE DELA POBLACION CON CARENCIA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS

5 DE LA VIVIENDA

Mide el porcentaje de personas que presentan carencia por acceso a servicios basicos en la vivienda si
residen en una vivienda con al menos una de las siguientes caracteristicas: no dispone de agua entubada,
no cuentan con servicio de drenaje, no disponen de energia eléctrica y el combustible que se usa para
cocinar es lefia o carbén sin chimenea.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

VALOR INICIO DE META ‘ META
._ ADMINISTRACION . | Unidad de
ANO 2020 2024 | 2080 | pedida:
VALOR | 12.2% | 85% | 6.1%  Porcentaje
Fuente:

M:IH'.EA.EIﬂHODE - _ - hatps: / fwww.coneval.org. ma Medicion / Pagi

“'I FIN A LA *‘6 A _'5" nas foonsulta_pobreza_municipal.asp

- ' - 3

ol FORREA L ¥ Mﬁ Politica publica Sectorial: Politica Social
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COEFICIENTE DE GINI

Mide la desigualdad econdmica de la sociedad mediante el nivel de concentracidn de la fiqueza entre la
distribucion del ingreso de la poblacion, resulta un indicador pertinente para determinar la desigualdad.
Valores tendientes a 1 reflejan mayor desigualdad, valores tendientes a cero reflejan una mayor equidad
en cuanto a la distribucion del ingreso.

VALOR INICIO DE | META = META
ADMINISTRACION _
VALOR 0.46% 0.41% 0.41%  enrenyi
ALINEACION ODS Fuente:

hit p:.':..",n’umv.{'nnwal.:|:|'|.g.||11:.|"h'[|:-|lirinn_."F.|.].y

o nas/Cohesion_Socialaspx

4‘] FIN A LA “‘"

™ - 1ﬂ R 1

" POBREZA . = E-ﬁ‘ilg m:
MR g T Politica Pabdlizs Sectorial: Politica Social

2.- Crecimiento econémico y Trabajo de calidad

Dimensiones de la Politica Pablica en materia de Crecimiento econémico y
Trabajo de calidad

La generacion de empleos formales y de calidad es una prioridad. Estableciendo
como su propdsito fundamental alcanzar un desarrollo sostenible, con crecimiento
econdémico que pueda impulsar el progreso generando empleos bien remunerados
y mejorar los estandares de vida para todos los Ajacubenses.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

El sector econémico en la produccion del municipio se representa en los siguientes
sectores: el sector primario genera empleos del 28.41%, el sector secundario
genera empleos del 36.15%, el sector terciario genera empleos del 30% y el no
especificado el 5.44% de los empleos.

Por su ubicacion y orografia, cuenta con manantiales de agua termal por lo que se
han instalado 5 balnearios con aguas termales en el municipio y se ha desarrollado
una incipiente industria turistica, caracterizada por la prestacién de servicios de baja
calidad en atencion y en las instalaciones de hoteles como restaurantes. De un total
de 7 hoteles, 5 no tienen ninguna estrella que ofertan 109 habitaciones, 1 hotel con
dos estrellas con disponibilidad de 7 habitaciones y 1 hotel con una estrella con
disponibilidad de 8 habitaciones. De los 5 balnearios, 3 estan abiertos
principalmente fines de semana y en temporada de alta demanda.
Desafortunadamente derivado de la pandemia por covid-19 se encuentran cerrados
y esto a provocado un decremento en la economia del municipio, por lo que se debe
trabajar en acciones para fortalecer la salud e incrementar el turismo para generar
desarrollo econémico en el municipio

En el municipio, la poblacion econémicamente activa en el afio 2015 est4 integrada
por 8,626 habitantes, los hombres representan el 68.6% y las mujeres el 31.4 %
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incrementando en el afio 2020 integrada por 11879 habitantes, los hombres
representan el 62.5% de la poblacion econémicamente activa y las mujeres el 37.5%
y la poblacién econdmicamente activa ocupada se mantiene de 2015 a 2020 en
98%. https://lwww.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/tableros/panorama/

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) DE 12
ANOS Y MAS

MUJERES
3750% @
HOMBRES
3, (PEA) A.. 62.50%
PORCENTAJE DE POBLACION ‘ POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA
ECONOMICAMENTE ACTIVA (PNEA) DE 12 ANOS Y MAS
(PEA) OCUPADA s 6.4%
98.8% 3.2%

98.8%
98.6%
98.4%
98.2%
98.0%
97.8%
97.6%
97.4%
97.2%
97.0%
96.8%

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

98.0% 97.5%

B Estudiantes 31.6%

M Personas dedicadas a los quehaceres de su hogar 52.5%

u Pensionadas(os) o Jubiladas(os) 3.2%

M Personas con alguna limitacion fisica o mental que les impide

ETOTAL = HOMBRES = MUJERES trabajar 6.3%
M Personas en otras actividades no economicas 6.4%

1) Empleo e ingreso
2) Inversiones
3) Desarrollo econémico desde lo Local.

Objetivos y metas del desarrollo sostenible a impactar por la politica
sectorial del municipio

Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo

y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo
decente para todas y todos
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8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

8.9 Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

n
Construir infraestructuras
| 0DS 9

resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la

, innovacion ‘
[S —_— ———e /

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos

9.4 Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién
de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y
logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades
respectivas

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

11.3 Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural
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11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad

S | commtmmciies

[S

12.2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

12.5 Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades
de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

12.8 Asegurar que las personas tengan la informacién y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales

Escenario Prospectivo 2030 en materia de Crecimiento econdmico y Trabajo
de calidad

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Factores que impactan la politica Prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

1.- Infraestructura insuficiente para propiciar el desarrollo de las comunidades

2.- La actividad turistica no es valorada o visualizada como un importante detonador
y alternativa viable de desarrollo econdmico del municipio

3.- Se han incrementado las oportunidades laborales aumentando la generacién de
ingresos locales

4.- Profesionistas recién egresados no acceden a fuentes de empleo.
5.- No existen programas de emprendimiento para jovenes y adultos
6.- Falta de impulso a los servicios y comercio local

7.- Falta de apoyo a pequeios productores y artesanos del municipio

8.- Existe una deficiente articulacién estratégica entre actores del gobierno,
industria, comunidad y academia

9.- Los empleos que se generan actualmente presentan salarios bajos y con
condiciones laborales no favorables para el trabajador

10.- Nula infraestructura para las empresas de base tecnoldgica.
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11.- Desigualdad en la distribucion de los recursos y la generacion de la riqueza

12.- Baja difusion turistica que generen empleos y fortalezcan la infraestructura
hotelera

13.- El trabajo de calidad esta limitado por la falta de certificacion en estandares de
competencia que demanda el sector productivo

14.- Crecimiento econdémico limitado por la falta de profesionalizacion de las
unidades econémicas

15.- Falta de vision en las politicas implementadas en el sector agroindustrial, en la
produccion de tuna, maguey, alfalfa y maiz

16.- Infraestructura insuficiente para propiciar el desarrollo en las comunidades del
municipio

17.- Nula Estrategia en la diversificacion productiva multisectorial

18.- Insuficiente promocion turistica

19.- Falta de un padrén de comercio y servicios

20.- Falta de tecnologia que optimice recursos e incremente los ingresos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
politica social

1.- Se fortalecio6 la economia solidaria y el trabajo en el campo

2.- Creacion de programas de trabajo temporal para las zonas mas afectadas como
las relacionadas al turismo

3.- El sector turistico es considerado como un modelo a seguir por sus condiciones
de desarrollo sostenible y niveles de calidad certificada

4.- Se ha logrado atraer una inversién histérica y contar con una politica publica
dinamica.
5.- Lograr que el Municipio sea uno de los principales atractivos turisticos del

estado, proyectado a nivel nacional, promoviendo la cultura, gastronomia y
diferentes actividades recreativas

6.- Cuenta con mayores niveles de productividad y competitividad aplicando
tecnologia de punta en los sistemas agroindustriales

7.- Con el fomento a la innovacion se consolidé la productividad de las empresas
permitiendo mayor competitividad y sustentabilidad en el sector empresarial

40



Alscysscurere

H. Ayuntamiento 2020-2024

8.- Se incrementaron las exportaciones de productos organicos en las zonas
agricolas con la incorporacion de nuevas tecnologias, creando mayores fuentes de
empleo

9.- Se generaron nuevas fuentes de empleos con apego a los derechos laborales,
cero discriminacion, capacitacion, seguridad y salud para los trabajadores.

10.- Con la capacitacion y certificacion de todos los prestadores de servicios
turisticos, los servicios son de la mas alta calidad

11.- Se incremento la capacidad hotelera del municipio generando empleos de
calidad con salarios dignos

12.- La inclusiébn de profesionales recién egresados fortalecid el crecimiento
econdémico del municipio

13.- Implementacién de tecnologias para consolidar el padron de servicios y
comercio

Plan de Accidon para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

Categorias y acciones estratégicas

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

A) Fortalecer la capacitacion y certificacion en el municipio

A1l Certificacion de calidad, a través de la generacion de competencias para
lograr ventajas competitivas en empresas turisticas e industriales.

A2 Capacitar a los productores agricolas de nuevas tecnologias para mejorar
produccion, con nula afectacion al ecosistema y alta rentabilidad

A3 Impulsar la certificacion de habilidades técnicas de los profesionales recién
egresados

A4 Establecer un programa de capacitacion para migrar modelos de negocios a
la nueva normalidad

B) Impulsar el emprendimiento e innovacion en el municipio

B1 Programa para la creacion de micro empresas enfocadas en la explotaciéon
de las potencialidades locales

B2 Crear un programa integral de recuperaciéon economica para trabajadores
domésticos.

B3 Promover la actividad agricola y pecuaria con los ejidos para desarrollar
proyectos productivos
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B4 Atraer inversion en el sector industrial, comercio y servicios mediante el
ordenamiento y promocion comercial

B5 Desarrollar empresas para aquellos joévenes inmersos en el ambito
empresarial y/o productivo.

B6 Generar incentivos para promover nuevos negocios que faciliten el trabajo
desde casa.

B7 Gestionar la creacién de infraestructura de riego para el sector agricola

B8 Gestionar un rastro tipo TIF en el municipio que impulse un mercado para el
comercio local

C) Garantizar el empleo de calidad en el municipio

C1 Impulsar un desarrollo estratégico en sectores con potencial de desarrollo
agricola, silvicultura, servicios e industria

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

C2 Apoyar a los comerciantes y parques recreativos como fuentes de trabajo
para la poblacién del municipio y mejorar la economia de la poblacion

C3 Programa de vigilancia a las condiciones de trabajo, capacitacion, asesorias,
incentivos y reconocimientos

C4 Fortalecer las fuentes de primer empleo para los universitarios

C5 Implementar un programa de microempresas en comunidades productivas
para apoyar la distribucién y venta de sus productos a nivel estatal y nacional.

C6 Crear puestos de trabajo relacionados con la vigilancia de la observancia de
las medidas sanitarias

C7 Construir infraestructura hidroagricola en zonas propicias para la captacion y
aprovechamiento del agua de parques acuaticos

D) Desarrollar la economia solidaria en las localidades vulnerables

D1 Implementar un intercambio de productos y mercancias, permitiendo mejorar
el ingreso de pequeiios productores y sus familias

D2 Coordinar esfuerzos con el Instituto Hidalguense para la competitividad
empresarial y las diferentes instituciones de crédito
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D3 Crear talleres para la ensefianza y aprendizaje de oficios en coordinacion con
escuelas certificadas y la industria

D4 Fortalecer el consumo e impulsar los productos artesanales de pequefios
productores

D5 Gestionar un parque industrial para proyectos de sostenibilidad.
E) Impulsar el turismo sostenible en las regiones que tienen vocacién

turistica

E1l Gestionar cadenas productivas en coordinaciéon con el Estado, brindando
asistencia técnica y capacitacion adecuada.

E2 Crear infraestructura resiliente que favorezca el desarrollo de parques de
diversion y recreativos

E3 Crear un mercado y feria de productos artesanales
E4 Desarrollar nucleos de servicios alrededor de los parques acuaticos

E5 Promover el desarrollo de proyectos ecoturisticos y culturales en las
comunidades

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Objetivos estratégicos de la politica sectorial

A continuacién, se desglosa la propuesta de distribucion de objetivos estratégicos
por politica sectorial:

2.1. Desarrollo local dindmico e innovador

2.2. Incremento del trabajo de Calidad

2.3. Impulso al sector industrial

2.4. Fortalecimiento del Comercio, abasto y los servicios

2.5. Impulso al Turismo Municipal

2.6. Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia

ET.8. Administracion eficaz y sostenible de mercados publicos y centrales de abasto
ET.9. Certificacion del rastro municipal

5.1. Proteccion del medioambiente en el municipio

Indicadores estratégicos
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PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA

Mide el porcentaje de la poblacién ocupada total en el municipio en relacion de las personas de 12 y mas
afos de edad que dedicaron al menos una hora al trabajo en la semana de referencia, con respecto al
total de la poblacion ocupada en el mismo afio.

) , Periodicidad:
VALOR INICIO DE ; S afos
| ADMINISTRACION  META | META
_ ANO | 2020 2024 2080 .
. VALOR | 98%  98.1% | 98.5%  Porcenuae
Almmo" oDS mh-erw-n/«w/ 2020/ta
“‘8 ll«uw
> - Politica Péblica Sectorial: Trabajo Docent

Mide el porcentaje de la poblacion ocupada total en el municipio en relacion de las personas de 12 y mas
afios de edad que labora en el sector formal, con respecto al total de la poblacién ocupada en el mismo
afo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

VALOR INICIO DE [  Priodcida
ffffffffffffffffffffffffffff ApminisTRACION  META 1 META O
ANO 2020 2024 2030 pedida:
_ VALOR 59.1% 59.8% | 60.5%  Porcentaje
Fuente-hitps://www.ineglorg mx/app/indi
:mmén oDs . ,mm:ww neglorg m/app i

g : |
£ g ..
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PRODUCCION BRUTA TOTAL

Mide el valor de todos los bienes y servicios producidos o comercializados por la unidad econémica como
resultado del ejercicio de sus actividades.

VALOR INICIO DE Periodicided
ADMINISTRACION | META META  sa
Aﬁo 2020 + 2024 2030 Undack der
VALOR 252 235 286460 359 287 e MDP
ALINEACION ODS Fuente
<t o¥ : n INEGI(httos:/ /www.inegi.ore.mx/ano /salc/)
i ;.i T“f‘é‘ﬁ"gﬁ"i‘f“;f‘;‘ z MROVACONE : . s oS Trabaje Docente y

3. Seguridad y Transito
Dimensiones de la Politica Publica en materia de Seguridad y Transito
Se tiene que fortalecer el respeto a los derechos humanos y la participacion

ciudadana trabajando en la prevencion del delito para minimizar la violencia
doméstica y la publica con resultados que eviten los conflictos sociales

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

La inseguridad, por el contrario, es un problema que lastima la vida de las personas,
destruye la tranquilidad y altera la paz publica. el municipio se ve seriamente
afectado debido a que no cuenta con un cuerpo policiaco debidamente preparado,
con equipamiento adecuado como: patrullas, armas y equipo de defensa

En el municipio la intervencion de la policia municipal en 2010 se realiz6 101
infracciones aumentado para el 2012 a 115, en el fuero federal en 2010 la
intervencion registrada de la policia municipal se realiz6 4 disminuyendo para el
2012 a 3, del fuero comun la intervencién de la policia municipal fue de 5 en 2010
incrementandose a 14 en 2012. Lo que significa que pocas personas acuden a
hacer su denuncia por considerar mucha burocracia y ser mal atendidos.

Los mecanismos para captar emergencias en 2019 se realizaron 1 a traves de
correo electronico, 1 a través de mensaje SMS via teléfono celular y1 a través de
redes sociales, sin embargo, se debe trabajar para fomentar la igualdad de género
y alcanzar un desarrollo humano en nuestros nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores en el municipio

El delito de robo en casa habitacion se ha convertido en el principal ilicito a combatir
por las autoridades policiales del municipio en 2014 se contaba con 23 personas
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destinadas a funciones de seguridad publica, por lo cual se debe capacitar y
fortalecer el sistema de seguridad para atender a la poblacion.

El municipio cuenta con casetas de vigilancia al paso de sus accesos carreteros lo
cual beneficio en los accidentes de transito terrestre en 2010 se registraron 4 y para
2019 cero accidentes

https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?ind=6207129635&?ag=13005&tm=6#divFV100
6000039#D6207129635

INTERVENCION DE LA POLICIA MUNICIPAL

\J
S

i T
115.00 14.00
—' E.
INFRACCIONES FUERO FEDERAL FUERO COMUN

RECURSOS HUMANOS EN
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y JUSTICIA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

MECANISMOS O INSTRUMENTOS PARA EL

APOYO DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE
SEGURIDAD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS

W A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
= A TRAVES DE ALGUN SITIO WEB

H A TRAVES DE REDES SOCIALES

2019 1.00 1.00 1.00

Personal destinado a funciones
de seguridad publica municipal
[ 2014 23
[ 2010 23
fraestructurade Instituciones
de Seguridad Publica y Justicia

M Celdas para ejecutar arrestos dictados por el juez civico u
oficial calificador [Celdas)

m Celdas para ejecutar arrestos dictados por el juez civico u
oficial calificador (capacidad instalada medida en niimero de
personas) (Personas)
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1) Prevalencia delictiva

2) Percepcion de la seguridad
3) Prevencion del delito

4) Transito seguro

Objetivos y metas del desarrollo sostenible aimpactar por la politica sectorial
del municipio

| 0DS 3 Garantizar una vida sana
y promover el bienestar
_/\/V\' de todas las personas a
todas las edades

3.6 Reducir a la mitad el niumero de muertes y lesiones causadas por accidentes de

trafico
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las
mujeres y las ninas

| 0DS 5

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

' Promover sociedades pacificas e
UDS I 6 inclusivas para el desarrollo sostenible,
o facilitar el acceso a la justicia para todas
v las personas y construir a todos los
. = niveles instituciones eficaces e

— inclusivas que rindan cuentas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios

Escenario Prospectivo 2030 en materia de Seguridad y Transito
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Factores que impactan la politica Prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

1.- Pérdida de confianza de la poblacion para denunciar un delito

2.- Falta de empleos y oportunidades principalmente en tiempo de pandemia

3.- Falta prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
nifas y nifios

4.- Desintegracion familiar que hace que los jovenes queden a la deriva

5.- Carencia del servicio profesional de carrera policial en las corporaciones
policiales

6.- Vandalismo y robo a casa habitacién, resultado de la drogadiccién y alcoholismo
7.- Corrupcion en los cuerpos de seguridad por falta de salarios dignos

8.- Falta de recursos en la capacitacion y certificacion de los elementos policiales
9.- Falta de un programa de infraestructura y movilidad

10.- Insuficiencia de recursos para fortalecer programas enfocados en la prevencion
social de la violencia y la delincuencia dirigidos a la atencién de la familia

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

11.- Rechazo de la ciudadania a seguir las normas en materia de seguridad publica
12.- Falta de cultura vial y sefializacion

13.- Deficiencia en capacitacién, ética y formacion para los elementos policiacos
14.- Falta de orientacién a la poblacién sobre los servicios de las instituciones

15.- Prevencion de la Delincuencia y Drogadiccion

16.- La prevencion del delito es limitada en el tema de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes en las escuelas

17.- Falta de mitigacion de riesgos ocasionados por fendmenos naturales
18.- Falta de un sistema de monitoreo de video-vigilancia

19.- Establecer canales y mecanismos de cercania con la ciudadania a traves de
la prevencién del delito

20.- Minimo equipamiento y falta de policias en la prevencion del delito

Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
politica social
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1.- El Municipio es considerado como uno de los lugares mas seguros y con
personal sumamente capacitado

2.- Fomentar valores en la poblacién con la finalidad de crear personas capaces de
conocer y reconocer datos de alarma

3.- Focalizar impacto visual en areas o zonas detectadas como focos delictivos
4.- Se cuenta con sueldos dignos al personal de seguridad
5.- Conseguimos la mejor tecnologia y equipamiento para una policia moderna

6.- Incremento de personal operativo, mejor capacitado y profesionalizado en
materia de seguridad

7.- Las mujeres pueden caminar en la calle con tranquilidad, salir a divertirse y
regresar seguras a sus hogares

8.- Existen altos estandares en la certificacion de los elementos de la policia

9.- Se cuenta con amplio sistema de camaras de videovigilancia para una mayor
seguridad de la ciudadania

10.- Existen condiciones de equidad, legalidad y respeto

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

11.- indice bajo en la incidencia de accidentes viales
12.- Entorno seguro y en paz para las mujeres, las nifias y las adolescentes

13.- Implementacién de un sistema de proteccién civil en la mitigacion de riesgos
ocasionados por los fendmenos naturales y ocasionados por la gente

14.- Sistema de video-vigilancia en accesos principales en las comunidades del
municipio
15.- Se crea un plan estratégico en seguridad en coordinacion con la sociedad

16.- Se cuenta con mas patrullas para prevencion del delito

17.- Incremento de parque vehicular, equipamiento y unidad de ataque rapido en
proteccion civil y bomberos

Plan de Accidon para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

Categorias y acciones estratégicas

A) Consolidar la participacion ciudadanay rendicion de cuentas en materia
de seguridad

Al Capacitar a la ciudadania para la prevencion del delito y su seguridad
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A2 Estimular la participacion de la ciudadania en las actividades de busqueda
como una estrategia

A3 Participacion de la ciudadania en la cultura de la legalidad
A4 Vincular grupos vecinales a los programas de prevencion
A5 Implementar medidas de seguridad a los turistas que visiten nuestro municipio

A6 Vincular la cultura de la prevencion de los delitos cibernéticos que se
producen por la navegacion en la red de internet y medios electrénicos

A7 Educacion en la proteccién civil con la ciudadania, antes, durante y después
de cualquier contingencia y/o emergencia

B) Lograr una coordinacion interinstitucional en materia de seguridad

B1 Incrementar la Seguridad y fomentar la confidencialidad

B2 Coordinar la agenda de trabajo en materia de prevencidon del delito con
instituciones educativas, sociales y culturales

B3 Impulsar la aplicacién de programas de prevencion del delito

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

B4 Programa de Gestion Integral de Riesgos

B5 Coordinacién con delegaciones municipales para detectar zonas con alto
indice delictivo y crear estrategias para disminucion de delincuencia

B6 Cultura de prevenciéon del delito en el sector educativo para disminuir la
violencia en el entorno escolar

B7 Gestion para la instalacion de plataforma México

B8 Elaboracién de mapa geo delictivo en base a los registros de informacién
policial

C) Innovar en materia de seguridad y justicia

C1 Policia rosa para mujeres violentadas

C2 Ampliar la Utilizacion del C5 en zonas de riesgo

C3 Implementar drones para afrontar la respuesta inmediata en delitos

C4 Programas de activacion fisica para nifios, jovenes, adultos y adultos mayores
en materia de prevencion del delito

C5 Certificacion del cuerpo de seguridad publica y la creacién de una academia
municipal de policia

50



Alcysseyeere

H. Ayuntamiento 2020-2024
C6 Fortalecer la capacitacion en materia de ética y valores al personal de la
policia
Objetivos estratégicos de la politica sectorial

A continuacién, se desglosa la propuesta de distribucion de objetivos estratégicos
por politica sectorial:

4.1. Prevencion social de la violencia y la delincuencia
4.2. Fortalecimiento de la seguridad y el transito municipal
4.3. Impulso a la proteccion civil municipal

Indicadores estratégicos

MECANISMOS O INSTRUMENTOS PARA EL APOYO DEL EJERCICIO DE

LA FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS

Existencia de mecanismos o instrumentos para captar emergencias y/o denuncias anénimas en apoyo
del ejercicio de la funcién de seguridad piblica. Se consideran los siguientes mecanismos: para captar
emergencias y/o denuncias a través de correo electrénico, a través de algin sitio web, a través de
mensajes SMS via teléfono celular, a través de redes sociales, a través de aplicaciones méviles y a través
de algin medio distinto a los anteriores.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

1 Periodicidad:

VALOR INICIO DE ' Blanuat
_ ADMINISTRACION | META | MEA |
Unidad de Medida:
AN 0 | 2020 ! 2024 ! 2030 . Namero de mecanismos
VALOR 3 4 6 o instrumentos

ALINEACION ODS e eerepae——
_0‘1‘ 6 PAZ, JUSTICIA E n
> 3 NS i es Pulitaca Pibtica Secanecnt Seguridad y Trinsito

a0
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ACCIDENTES DE TRANSITO TERRESTRE EN ZONAS URBANAS Y

SUBURBANAS

Corresponde al total de accidentes de transito ocurridos en carreteras no federales.

VALOR I'MCI'D DE :vmn-;!iridm:
ADMINISTRACION | META META  Anua
ANO 2020 _ 2024 2030 'N'; :::dm d;.;.wd“h
vALDR u . ﬂ ﬂ accidentes
-‘.‘“;6 PAZ, JUSTICIA E B
- . JLE&E_IN: A Politica Piiblica Sectorial: Seguridad y Trinslto

>

o

4. Sostenibilidad

Dimensiones de la Politica PUblica en materia de Sostenibilidad

Uno de los principales problemas que amenaza nuestro planeta, es el cambio
climatico el cual es la alteracién en el clima de la tierra, causada por procesos
naturales y la actividad humana. Por esto se deben realizar buenas practicas y uso
racional de los recursos naturales para mitigar los efectos del cambio climatico,
conservar los ecosistemas, la biodiversidad, asi como prevenir, controlar y corregir
el deterioro ambiental.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

En el municipio se recolectan 2496 kg promedio diario de residuos sélidos urbanos
a través de un relleno sanitario, y el porcentaje de poblacién con acceso al servicio
de recoleccion de residuos sélidos urbanos es del 90%, no se tiene la cultura de
separacion de residuos solidos como papel, cartén, PET, vidrio y otros pudiendo
ser susceptibles a su reutilizacion; sin embargo, existen residuos que liberan
sustancias quimicas presentes en pinturas, solventes, aceites, pesticidas y
compuestos organicos volatiles, que al final derivan en problemas de contaminacién
de suelo, aire y agua. Por lo cual se deben implementar programas y mecanismos
de separacion para su disposicion final para contrarrestar la contaminacion, mejorar
el medio ambiente y conservar los mantos acuiferos

Actualmente el municipio cuenta con 7 puntos de descarga de agua residuales sin
tratamiento con salida a un canal, al suelo o barranca, derivado del crecimiento
desordenado y la demanda de alcantarillado, no se cuenta con ninguna planta de
tratamiento de aguas residuales que favorezcan los recursos hidricos
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En 2015 los vehiculos de motor registrados en circulacion eran 4857 reduciéndose
para 2019 a 2857 favoreciendo al cambio climatico, la disminucién de gases efecto
invernadero promoviendo lugares aptos para la urbanizacion y el uso equilibrado de
los ecosistemas

https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2019/
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?ind=6207129635&?ag=13005&tm=6#divFV620
0093527#D6207129635

““" "l‘
- 2 436 kg. - Persnnas
'ln“ ‘

Cantidad promediodiaria de Personal ocupado en la
residuos recolectados prestacion del servicio de
recoleceidn

VEHICULOS DE MOTOR REGISTRADOS EN
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CIRCULACION

Y PUNTOS DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES

B PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES MUNICIPALES EN OPERACION,
SEGUN PROCESO DE TRATAMIENTO
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4,857

M PUNTOS DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES MUNICIPALES SIN TRATAMIENTO
2019 2015

1) Social,
2) Econdémica
3) Medioambiental

Objetivos y metas del desarrollo sostenible aimpactar por la politica sectorial
del municipio
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UDS I Poner fin a la pobreza en

A an todas sus formas y en
todo el mundo

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos y acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes

Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad

y promover oportunidades
de aprendizaje permanente
para todas y todos

4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz
y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

aguay el saneamiento para
todas y todos

| 0DS 6 Garantizar la disponibilidad
E y la gesti6n sostenible del

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible
para todos

6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos
para todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando especial atencion a las
necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de
vulnerabilidad

1157/ Garantizar el acceso a una

S energia asequible; fiable;
() sostenible y moderna para
v todasy todos

7.1 Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y
modernos

Construir infraestructuras
| 0DS 9

resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y.
sostenible y fomentar la

innovacion ‘ 5 4
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9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises
en desarrollo

11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

UDS ] 3 Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
@ climético y sus efectos

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados
con el clima y los desastres naturales en todos los municipios

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

bl
' Gestionar sosteniblemente
UDS 1 5 los bosques, luchar contra la
~ desertificacion, detener e
‘ ~ invertir la degradacion de las

tierras y detener la pérdida de
biodiversidad ‘

15.1 Asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios,
en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas

Escenario Prospectivo 2030 en materia de Sostenibilidad

Factores que impactan la politica Prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

1.- No existe un plan de desarrollo estratégico para el manejo y la clasificacion de
residuos

2.- El desarrollo sostenible esta limitado por la falta de coherencia y conjuncion de
politicas publicas entre los distintos sectores de la sociedad

3.- Falta de cultura medio ambiental y capacitacion en materia de riesgos de
impacto
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4.- Nula regularizacién en la administracion de panteones a corto plazo
5.- Falta de infraestructura sostenible en las comunidades
6.- Alumbrado publico obsoleto
7.- Falta de uso de energias limpias
8.- No existe una estrategia en materia de saneamiento de aguas residuales
9.- Se fomenta mas el uso del automovil particular que el transporte publico

10.- No existe el apoyo suficiente para el desarrollo de investigacion en materia de
medio ambiente

11.- Poca participacion social en el manejo integral de residuos soélidos
12.- No existe un plan de movilidad sostenible
13.- Falta de espacios publicos y de activacion fisica

Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
politica social

1.- Programa de ordenamiento territorial integral y desarrollo urbano sostenible

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

2.- Se crea una adecuada sensibilizacion de cultura ambiental en las comunidades
3.- Programa de movilidad urbana sostenible

4.- Alumbrado publico en las comunidades con energias sostenibles

5.- Fortalecimiento en el saneamiento de aguas residuales

6.- Pavimentacion de los accesos principales y calles en las comunidades del
Municipio

7.- Se tiene acceso a vivienda en condiciones de habitabilidad con satisfactores

basicos y en armonia con el medio ambiente

8.- Ampliacion de la red de comunicaciones, las vias de comunicacion y
telecomunicacién permitiendo mayor integracion con las comunidades

9.- La presidencia municipal opera con energias limpias
10.- Se mejora la huella de carbono de los habitantes del municipio

11.- Se tienen comunidades con plazas verdes, en las que hay desarrollo urbano
compacto, areas vegetadas y espacios publicos seguros

12.- Se desarrollan proyectos de desarrollo sostenible para la seguridad hidrica

13.- Creacion del invernadero municipal para el cuidado del medio ambiente
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14.- Implementar tecnologias para la planeacion y operacion del transito vehicular
15.- Se impulsa los espacios con gimnasio al aire libre y juegos infantiles
16.- Se evita fauna nociva y animales domésticos en via publica

Plan de Accién para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

Categorias y acciones estratégicas
A) Fortalecer la legislacién y normatividad en materia de sostenibilidad

Al Consolidar el plan de ordenamiento territorial, desarrollo urbano y ecoldgico
sostenible

A2 Actualizar la normatividad ambiental con mayores incentivos para el cuidado del
medio ambiente

A3 Estimulos para fomentar el uso de energias limpias y proteccion de areas verdes
A4 Logistica para facilitar la separacion y recoleccion de los residuos

A5 Modernizar catastro y aplicar normas de ordenamiento territorial

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

A6 Desarrollar un diagnéstico detallado para garantizar la durabilidad de los
proyectos, mejorar accesos de transporte y facilitar la movilidad de personas con
discapacidades

A7 Promover mediante la regulacion de incentivos y beneficios para las empresas
que atiendan los objetivos de sostenibilidad que sirvan como base para desarrollar
una economia verde

A8 Programa de movilidad para garantizar el acceso seguro de peatones en calles
y vialidades con un crecimiento sostenible

A9 Fomentar las inversiones publicas y privadas en proyectos regionales
sustentables

A10 Consolidar el atlas de riesgo del municipio
B) Desarrollar zonas urbanas sostenibles en el municipio

B1 Mejorar accesos de transporte y facilitar la movilidad de personas con
discapacidades

B2 Proyectar, conservar adecuadamente la infraestructura y el relleno sanitario
para asegurar su sostenibilidad

B3 Modernizar el manejo ambiental de todos los recursos tales como agua, energia,
no pet, disminucion y separacion de desechos solidos
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B4 Mejorar, sefializar y modernizar las vialidades del Municipio

B5 Mejorar la cobertura de los instrumentos de gestion de calidad del aire, como
monitoreo atmosférico, gestion de calidad, inventario de emisiones, contingencias
ambientales atmosféricas y modelacién de contaminantes

B6 Automatizacion de los sistemas de agua potable en la deteccion de fugas y
modernizacion de la infraestructura

B7 Alumbrado publico con energias alternas
B8 Reforestacion en areas estratégicas del municipio

B9 Creacién del invernadero municipal para el cuidado del medio ambiente y la
disminucién del calentamiento global

B10 Impulsar la construccion de ciclovias que conecten de manera segura las
comunidades

B11 Construir plantas tratadoras de aguas residuales en zonas urbanas

B12 Gestionar infraestructura de comunicaciones sostenible en todas las
comunidades

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

C) Impulsar laigualdad de género de forma sostenible

C1 Desarrollar proyectos de espacios publicos, servicios basicos y vias de
comunicacién sostenible y con perspectiva de género

C2 Crear un programa de educacion ambiental para todos los niveles educativos y
empresariales

Objetivos estratégicos de la politica sectorial

A continuacién, se desglosa la propuesta de distribucion de objetivos estratégicos
por politica sectorial:

5.1. Proteccion del medioambiente en el municipio

5.2. Transporte publico municipal sostenible

5.3. Ampliar las comunicaciones digitales y terrestres de forma inclusiva
5.4. Desarrollo urbano y obra publica municipal sostenible

5.5. Vivienda dignha

ET.1. Calles y vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de las
personas

ET.2. Mejora en la prestacion del servicio de agua potable
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ET.3. Mejora en la prestacion del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario
sostenible

ET.4. Servicio de limpia eficiente y sostenible

ET.5. Manejo sostenible de residuos solidos

ET.6. Manejo integral y sostenible de parques y jardines

ET.7. Instalacion y mantenimiento de alumbrado publico sostenible

Indicadores estratégicos

CANTIDAD DE PUNTOS DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES

MUNICIPALES SIN TRATAMIENTO

Informacion sobre los puntos de descarga de aguas residuales sin tratamiento con salida a un rio o arroyo,
a una presa, al mar, a un lago o laguna, a un gran colector, a un canal, al suelo o barranca.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

' . Pertodicidad
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% U YSANEAMIENTO 7 . ELCLIMA 5 & ~_TESROSTRES Politica Pisiica Sectorial: Sestenibilidad

Yassd

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL. TRATAMIENTO DE AGUAS

RESIDUALES

Mide el avance en el tratamiento de aguas residuales en relacion al nimero total de puntos de descarga

VALOR INICIO DE 3’ [ | Sm—csiatase
| ADMINISTRACION | META | META
,,,,,,, ANO 2020 2024 2080  wues
VALOR | 0% 15% 0%
ALINEACSON QDS o o pd e st
o .“ “; 5 VIDA DE B Muiciple
=,$ Y/ SANEAMIENTO :,3 A%f‘gﬁ&“ :—‘_ B 117111 Politica Pesica Sectorial: Sostenibilidad
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PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES MUNICIPALES

SEGUN CONDICION DE OPERACION

<
N
Se refiere al nimero de plantas de tratamiento de agua potable en los municipios en operacion y fuera de ‘E'.’
operacion o
N
| VALORINICIODE =, . . N S
ADMINISTRACION | META META | o
,,,,,,, ANO 2020 2024 2030 e o
VALOR 0 | 1 1 Nimero de plantas g:i
ALTNEACBON OIS Foemte: INEGI (Censo Nacional de y 5':)
- = o g ® do la Crudad do Méx L
%6 acuaumen 23 ACCIONPOR = 15 icoiitiiuas [
—'4 v Y SANEAMIENTO v" % ,'4}‘.'__ JERRESTRES Politica Pestes Sectorial: Sostenibilidad T
SRt R o L
-
<
==
GRADO DE ACCESIBILIDAD A CARRETERA PAVIMENTADA %’
- )
Mide la accesibilidad de la poblacién hacia una carretera pavimentada que mejora su calidad de vida, =
clasificandolo en cinco grupos: muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto. =
<
1 VALORINICIODE | g | o e o
. |
| AbmwsTRAKON | META | MER |-
ﬂﬁﬂ}ﬂﬂﬂﬂ+3ﬂ34iﬂﬂmm‘m*
VALOR 42.5% | 43.1% | 44.5%  porcenmaje
ALINEACIN QD I e St oghens Geni »
W1 o 1 presibibicad_ carreteraasps
11 St
Lo smlinei Politica Péstica Sectorial: Sestenibilickack

VEHICULOS DE MOTOR REGISTRADOS EN CIRCULACION

Mide los vehiculos de motor registrados en circulacidn, identificando la clase de vehiculo y el tipo de
Servicio.

_____________________________________________________________________________________________________ R
VALOR INICIO DE META META  |Anual
i} ADMINISTRACION _ .
ANO 2020 2024 2030 |
VALOR 2,857 2,490 1,850 |vehiculos
ALINEACION ODS L
w } ‘11 N =00wdivFVe207048973
ST SuBR 2 13 At
i __SOSTEMBLES € _ELCuMA Pt Pabiica St Sostenibilidad
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5. Gobernanza y Rendicion de cuentas

Dimensiones de la Politica Publica en materia de Gobernanza y Rendicion de
cuentas

En el gobierno y congreso del estado se han creado leyes e instituciones que han
servido para impulsar temas de transparencia y rendiciéon de cuentas, ahora es
posible que los ciudadanos tengan acceso a informacion mediante plataformas para
conocer datos de su interés, sin embargo, se debe mencionar que aun falta un largo
camino que recorrer y que es necesario seguir impulsando

La rendicién de cuentas es consolidar un sistema de gobierno eficiente, trasparente
e inclusivo, capaz de atender las demandas sociales de manera legitima y eficaz.
El compromiso del gobierno municipal es atender el total de solicitudes de
informacion y rendir cuentas adecuadamente a la autoridad supervisora y a la
ciudadania Ajacubense.

La participacion ciudadana es fundamental para este gobierno mediante la
formacion de comités de obra para la supervision de las mismas y la aplicacion de
las leyes es a todos por igual sin hacer distincion alguna

Sobre los procedimientos y tramites que se realizan en el municipio se debera
erradicar la corrupcion promoviendo una sociedad solidaria que ejerza funciones de
mediacién respecto a sus diferencias y ejercite sus derechos legales y obligaciones
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/#divFV62000016046200093527

AUDITORIAS REALIZADAS A LA ADMINISTRACION PUBLICA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

1 L g 4 9
R
(/T

2020 2010

EGRESOS BRUTOS DEL MUNICIPIO
(EN MILES DE PESOS)
MECANISMOS DE CONTROLINTERNO 52,807

B EFICIENCIA DEL GASTO LOCAL

u CAPACITACION A FINANZAS MUNICIPALES 159,506 ~ ‘

m SUPERVISION A OBRAS PUBLICAS % [/

2020 2015

2020
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1) Transparencia y rendicion de cuentas
2) Vinculacién e Inclusion ciudadana
3) Estado de Derecho

Objetivos y metas del desarrollo sostenible aimpactar por la politica sectorial
del municipio

facilitar el acceso a la justicia para todas

las personas y construir a todos los
- = niveles instituciones eficaces e

inclusivas para el desarrollo sostenible,

] 6 Promover sociedades pacificas e
Ve

— inclusivas que rindan cuentas

16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas
16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas

Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar

la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

17.4. Lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas coordinadas
orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y la reestructuracion de la deuda, y
hacer frente a la deuda a fin de reducir el endeudamiento excesivo.

17.13. Aumentar la estabilidad econémica mediante la coordinacién y coherencia
de las politicas

Escenario Prospectivo 2030 en materia de Gobernanzay Rendicion de cuentas
Factores que impactan la politica Prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

1.- Falta de proteccion legal al patrimonio cultural y natural

2.- Impulsar el conocimiento hacia la ciudadania del presupuesto de obras y
acciones que realiza el gobierno municipal
3.- Falta de programas digitales a sectores de la sociedad para quejas y denuncias

4.- Garantizar los derechos del denunciante ante un servidor publico o acto de
corrupcion

5.- Falta de difusién sobre transparencia en la administracion publica

6.- Falta de coordinacion con los sistemas de proteccidbn de nifias, nifios y

adolescentes
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7.- No se aplican procedimientos administrativos en servidores publicos
8.- No se realizan controles y procedimientos en la aplicacion del recurso

9.- Falta de recursos humanos, materiales y financieros para garantizar la proteccion
de la nifiez y adolescencia
10.- Falta una ventanilla Unica para tramites y servicios

11.- Falta de programas y mecanismos que faciliten tramites en la ciudadania
12.- Falta de atencion a la sociedad sin distincion

13.- Falta de recurso en programas de recaudacion

14.- Mecanismos insuficientes para cumplir con objetivos y metas institucionales

15.- La gobernanza se ve limitada por la poca sensibilizacion de los servidores
publicos para evitar practicas de corrupcion

16.- Falta de presupuesto para el funcionamiento de los sistemas de proteccion de
nifias, nifos y adolescentes (SIPINNAS) municipales

17.- Nulo impulso a los programas que promueven la regularizacion y delimitacion
de la tenencia de la tierra

18.- Carencia de comunicacion social

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
politica social

1.- Se implemento tecnologia de la informacién en tramites reduciendo tiempos de
entrega
2.- Se cuenta con un reglamento de sanciones a servidores publicos

3.- Implementacion de tecnologia digital para quejas y denuncias

4.- Trimestralmente se informa a la ciudadania de obras y acciones realizadas
5.- Comunicacion social eficiente y confiable

6.- Se implementa un sistema digital municipal para la realizacion de pagos

7.- Certificacion de servidores publicos con pleno dominio de las normativas,
profesionales y competentes
8.- Implementacion de mecanismos en la gestion de recursos humanos y materiales

9.- Actualizacion y realizacidon de reglamentos para facilitar el desempefio de
funciones en la administracion municipal
10.- Se cuenta con un marco juridico de pleno respeto a los derechos de la sociedad

11.- Se realizan acciones encaminadas a detectar y combatir la corrupcion

12.- Implementacion de un modelo de capacitacion continla con perspectiva de
género
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13.- Se habilita una ventanilla Unica para tramites y servicios dando orientacion y
asesorando al ciudadano
14.- Modernizar, actualizar cartografia y base de datos

15.- La ciudadania cuenta con una cultura de la rendicion de cuentas

16.- Los ciudadanos participan activamente en la difusion de acciones de
prevencion de actos de corrupcion

Plan de Accién para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

Categorias y acciones estratégicas

A) Garantizar la rendicion de cuentas en todas las acciones del gobierno
municipal

Al Informacién a la ciudadania de las actividades que desarrolla el gobierno
municipal

A2 Establecer un modelo de evaluacion municipal que permita medir la eficiencia 'y
eficacia del sistema de rendicion de cuentas

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

A3 Generar un gobierno diferente, con pluralidad y cercano a la gente

A4 Fomentar una rendicién de cuentas clara, precisa, entendible y accesible a la
ciudadania

B) Consolidar la participaciéon y vinculacién Social

B1 Desarrollar presupuestos participativos, para que la ciudadania conjuntamente
con las autoridades decida la asignacion de recursos, considerando sus
necesidades prioritarias

B2 Construir laboratorios ciudadanos, como espacios donde la ciudadania se
involucre en la resolucién de problemas publicos

B3 Emplear las herramientas tecnoldgicas y digitales en las acciones que desarrolla
el gobierno municipal, de manera transparente

B4 Gobierno de puertas abiertas con un equipo de trabajo confiable para cualquier
circunstancia

B5 Implementar un replanteamiento al presupuesto, para destinar mas recurso a
obra publica y acciones encaminado a un gobierno honesto y cercano a la gente

B6 Reglamentacion en mejora regulatoria
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C) Fortalecer el desarrollo institucional y profesionalizacién de los servidores
publicos municipales

C1 Contar con personal eficiente y los medios tecnoldgicos que permitan reduccion
de tiempo en las actividades y la atencién

C2 Capacitacion continua y profesional al personal de gobierno

C3 Concretar el servicio profesional de carrera para los servidores publicos del
gobierno

C4 Sistematizar los procesos de atencién ciudadana de cada direccién, a fin de
mejorar la atencidn, la rendicidn de cuentas y evitar actos de corrupcion

Objetivos estratégicos de la politica sectorial

A continuacion, se desglosa la propuesta de distribucién de objetivos estratégicos
por politica sectorial

1.1. Mejora de la gestion publica municipal

1.2. Combate a la corrupcidn y control interno en el municipio

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

1.3. Fortalecimiento de la hacienda publica municipal

Indicadores estratégicos

EGRESOS BRUTOS DE LOS MUNICIPIOS

Mide los egresos brutos anuales de los Municipios, con el fin de mostrar su actuacion en el dmbito
econdmico y social, contribuyendo a la transparencia de la accion publica.

Periadicukul

VALOR INICIO DE ' ' Anual
| ADMINISTRACION | META | MER |
ANO 2020 . 2024 | 2030 0
VALOR 62,807 68,983 84,983  Miles e pesos

ﬂm DIIS Fuente: INEGI (Finaneas pdblicas cetatales v manicipaies)
-ﬁ“‘;ﬁ PAZ. JUSTICIA E .

— = —m PallBics Pilhkcs Sttt GoberRifEs ¥ Peadidicn de
= ¥ cuensas
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AUDITORIAS REALIZADAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MUNICIPALES

Auditorias realizadas a los municipios por un organo de control externo.

Frerundnmint
| T | Biamual
VALOR INICIO DE . :

| ADMINISTRACION | META | META | yusaaae

ENO | 2020 2024 2080 s

_ VALOR R 1|1 sudos

mﬁ” DS -:'ufd.l:IHEGl (Censa Hml:x:::s:;ﬂa’lﬂ
FEL L

Mide la deuda publica a la que recurren los municipios.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

VALOR INICIO DE META  META

; ADMINISTRACION | .
AﬂD 2020 | 2024 1_ 2030 L‘::::’dludad:
_VALOR o o o
ALINEACION ODS Fuente: INEGE (Estadibstica de-fi R
&% PAZ, JUSTICIA E &%y ALIANZAS PARA 1 -
= ‘: INSIEHEE“ H g : Wallica Iillilicn Secmurii Gobernanea ¥ rendicin de
iat Traand ‘ cuensms

6. Planeacion y Evaluacién sectorial

Dimensiones de la Politica Pablica en materia de Planeacion y Evaluacion
sectorial

La planeacion municipal debe constituirse en una practica democratica concurrente,
donde interactien los diversos sectores: publico, social, académico y privado, en
aras de proponer y consensuar las mejores politicas publicas para impulsar nuestro
desarrollo integral, en beneficio de la poblacion. es necesario implementar
estrategias que permitan incentivar operaciones mas eficientes y eficaces en todos
los niveles de las acciones de gobierno, en un entorno innovador pero
fundamentado en la rendicion de cuentas, el uso racional de los recursos y
mecanismos de evaluacion
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La evaluacion sectorial tiene como proposito fundamental los avances de los
problemas publicos méas apremiantes, a través de acciones institucionales
coordinadas y sistematicas, cuyo principio basico es la participacion democratica de
la sociedad y la evaluacion objetiva de retos y avances en las metas previstas.

La falta de herramientas tecnoldgicas y la cultura digital deficiente han sido el
principal freno de eficiencia al interior y la comunicacion al exterior, asi como la
carencia de un area de planeacion

Se cuenta con una normativa adecuada por parte de las instituciones fiscalizadoras
a las funciones administrativas, pero falta de capacitacion al personal para que se
lleve de una manera eficiente, por otra parte, la participacion de la ciudadania es
importante con un alto porcentaje en las actividades del municipio
http://sistemasieeh.org.mx:5010/demo/inner/img/rescomp.pdf
http://inafed.gob.mx/es/inafed/Desempefio_Institucional_Municipal

VOTACION EMITIDA 2,186,338

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

PARTICIPACION MUNICIPAL | 68.14%

ELEMENTOS DE PLANEACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
MUNICIPALES

INDICADORES
MUNICIPIO | MISION | VISION | OBJETIVOS | METAS g\g)g:é‘s[.)r?gﬁs DE _

DESEMPENO
AJACUBA |1 1 120 120 200 30

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL

N\
(2020 ) 48.60% -

5

N\

PORCENTAJE
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1) Participacion ciudadana

2) Normativa institucional

3) Evaluacion

4) Coordinacion interinstitucional

Objetivos y metas del desarrollo sostenible aimpactar por la politica sectorial
del municipio

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todas

las personas y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas

16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

Fortalecer los medios de

implementacion y revitalizar

la Alianza Mundial para el |
J

| Desarrollo Sostenible /

17.14. Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo institucional para establecer y
aplicar politicas de erradicaciéon de la pobreza y desarrollo sostenible

17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas en las esferas publica,
privada y de la sociedad civil

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Escenario Prospectivo 2030 en materia de Planeacion y Evaluacion sectorial

Factores que impactan la politica Prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

1. La sociedad tiene baja participacibn en la planeacion y evaluacion para
retroalimentar y medir los resultados
2. Los indicadores existentes no reflejan la realidad de los objetivos

3.- Falta de aplicacion y seguimiento del manual de organizacion y manual de
procedimientos

4.- La planeacién se encuentra parcialmente desarticulada con la programaciéon y
presupuestacion
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5.- Se cuenta con una politica publica municipal con poca vinculacion en temas de
control y desempefio institucional

6.- Nula verificacion de problemas publicos en la planeacién sectorial,
particularmente en la integracion de diagnésticos de los programas publicos

7.- Falta de recursos financieros y humanos para consolidar un modelo de

evaluacion

8.- No existe una correcta planeacion de programas y proyectos

9.- No se da seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos de los programas
10.- Falta de permanencia de los funcionarios publicos en los gobiernos municipales
11.- ElI cumplimiento de metas no se observa reflejado en indicadores de
desempefio

12.- No se contempla a la totalidad de la poblacién en la planeacién de programas
especificos
13.- Existe duplicidad de funciones que hacen burocréticos los procesos

14.- Falta de recursos financieros para poder consolidar un esquema eficiente de

evaluacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
politica social

1. El modelo de planeacion y evaluacion de las politicas publicas se encuentra
consolidado a nivel municipal

2. Se cuenta con la implementacion de un modelo de evaluacibn que ha
incrementado la confianza de la ciudadania

3.- Implementacién de un esquema de indicadores que reflejan la realidad de los
programas de gobierno

4.- Implementacion de una plataforma tecnoldgica que permite mostrar el resultado
de las evaluaciones con la retroalimentacion de la ciudadania

5.- Se cuenta con indicadores medibles, con evaluacion periddica y seguimiento de
objetivos de la administracion municipal

6.- Se ha logrado mayor eficiencia en la aplicacion del gasto publico

7.- La evaluacion de indicadores esta a disposicion de la ciudadania a través de
aplicaciones digitales

8.- La designacidn presupuestal se realiza en base a las metas alcanzadas y los
resultados de las evaluaciones

9.- La planeacion municipal va encaminada a la solucién de problemas sectoriales

10.- Los resultados del monitoreo y evaluacion sectorial se utilizan para la toma de
decisiones permitiendo la mejora continua
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Plan de Accion para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en

materia de politica social

Categorias y acciones estratégicas

A) Consolidar la politica transversal para la proteccién de los derechos de
nifas, nifios y adolescentes en el municipio

Al Determinar criterios para establecer presupuestos publicos con enfoque de
derechos de la nifiez y la adolescencia

A2 Evaluar programas y elaborar proyectos encaminados a la proteccién y combate
de violencia contra nifios, nifias y adolescentes del municipio

A3 Promover la participacion de la sociedad en los derechos de la infancia

A5 Identificar focos rojos donde existe mayor violencia en agravio de nifios, nifias
y adolescentes, con la finalidad de visualizar los compromisos a adquirir por cada
direccién

B) Fortalecer el modelo de evaluacion de la politica publica municipal

B1 Capacitar a los directores de en materia de evaluacion y planeacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

B2 Destinar mayores recursos a la evaluacion de los programas que inciden
directamente en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos

B3 Establecer tableros de control para el seguimiento de metas y objetivos

B4 Fortalecer los procedimientos internos mediante la vigilancia, seguimiento y
control de programas

B5 Disefiar esquemas de participacion ciudadana en la toma de decisiones de
programas de gobierno

B6 Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos e instaurar
el presupuesto basado en resultados

B7 Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones derivadas de las
evaluaciones realizadas al gobierno municipal

B8 Diseflar un mecanismo para evaluar los avances del plan municipal de
desarrollo

B9 Fortalecer el cumplimiento de indicadores de desempefio y gestion

B10 Implementacién de un sistema de control de contratos y adquisiciones
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Objetivos estratégicos de la politica sectorial

A continuacion, se desglosa la propuesta de distribucién de objetivos estratégicos
por politica sectorial

1.1. Mejora de la gestion publica municipal
1.4. Planeacion municipal democratica y participativa

Indicadores estratégicos

INSTRUMENTOS DE PLANEACION EXISTENTES EN MATERIA DE

TERRITORIO

Mide la existencia de los siguientes instrumentos de planeacion en materia de territorio:
1) Plan o programa de desarrollo urbano de su municipio 0 demarcacion territorial.

2) Programa de desarrollo urbano de la ciudad.

3) Plan o programa parcial de desarrollo urbano de su municipio o demarcacion territorial.

4) Programa especial de su municipio o demarcacion territorial.

5) Plan o programa de centros de poblacion urbana.

6) Proyecto de desarrollo urbano.

7) Programa de ordenamiento ecolégico local.

8) Programa de ordenamiento ecologico y territorial de su municipio o demarcacion territorial.
9) Atlas de riesgos de su municipio 0 demarcacion territorial.

10) Programa de movilidad de su municipio o demarcacion territorial.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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POLITICAS DE ACTUACION COMPLEMENTARIA PARA
EL GOBIERNO MUNICIPAL

1. Salud Publica

Ante la pandemia por covid-19 nos encontramos ante una emergencia sanitaria que
representa un gran desafio, dados sus impactos negativos a nivel econémico y
social por lo cual debemos identificar y potenciar eficazmente cada recurso para
lograr la vision esperada. En el municipio se gestiona para realizar pruebas rapidas
para deteccion de Covid 19 para un diagndstico rapido y un tratamiento oportuno,
se difunde informacién a los habitantes en la prevencion fortaleciendo el uso de
cubrebocas, la sana distancia y medidas generales de higiene. De los 19882
habitantes del municipio se manifiestan cero casos activos por covid-19, 40
defunciones, 137 casos recuperados y 211 casos acumulados, debemos actuar de
forma ordenada atendiendo los lineamientos sanitarios que ha determinado la
secretaria de Salud del Estado para disminuir casos por Covid 19

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

La mala nutricibn consecuencia del alto consumo de calorias, grasas de origen
animal, bajo consumo de frutas y vegetales, el sedentarismo y el consumo de
sustancias adictivas, que han dado origen al surgimiento de riesgos emergentes
como el sobrepeso, la obesidad, el hipercolesterolemia y la hipertension arterial.
Debe ser atendido por medio de un programa intensivo de prevencion basado en
una campafa de nutricion, deporte y actividades socioculturales

La atencion de la salud como su propoésito fundamental procurar el derecho de los
habitantes al disfrute del nivel mas alto de salud fisica, mental y social; asi como
contar con instituciones de salud, que garanticen la accesibilidad, disponibilidad y
calidad, bajo un enfoque de prevencién

https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=270&ag=13#divFVV6200240414
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=270&ag=13#divFvV6200240421
https://atlas.ssh.gob.mx/municipio.php?mpio=005&nombrempio=Ajacuba
https://www.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/f0f10e692a814fd8aa8afc7f8575f5d2
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PREVENCION

33.00%
31.20%

Porcentaje de poblacén de 20 afios y més con diagnostico

previo de hipertencion

 Porcentaje de poblacén de 20 afios y més con diagnostico

previo de diabetes

20.50%
17.90% =
12.80% 13.70%

m Porcentaje de poblacon de 20 afios y mas con abesidad

mAcqurs

H. Ayuntamiento 2020-2024

RIESGOS DE SALUD

CANCER CERVICO UTERINO
HEPATITIS

MORTALIDAD MATERNA
TUBERCULOSIS

COLERA

SEMAFORIZACION
DE RIESGO

MUY BAJO

RABIA
ACCIDENTES
ALCOHOL
VIH SIDA
BRUCELOSIS
DENGUE
PALUDISMO

SIN RIESGO

PORCENTAJE DE POBLACIG S SERVICIOS MEDICOS DE
LAS INSTITUCION BLICO DE SALUD
Derechohabiente en IMSS-PROSPERA o IMS5- 0.60%

BIENESTAR

Otra Institucién

Seguro Privado

Derechohabiente en el IMSS

Derechohabiente en el ISSSTE

Instituciones de Servicios Médicos Privados

Derechohabiente en PEMEX

Derechohabiente en el Seguro Popular

'— 0.20%

B 0.50%
T T
B s.10%

§-0.30%

5 2.60%
T s )

= AJACUBA

1) Prevencion

2) Calidad

3) Accesibilidad
4) Disponibilidad

Objetivos y metas del desarrollo sostenible aimpactar por la politica sectorial

del municipio

[]I]S 3
o

Garantizar una vida sana
y promover el bienestar
de todas las personas a
todas las edades

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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3.1 Reducir la mortalidad materna

3.2 Fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afos
3.3 Fin al SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales, combatir
la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades
transmisibles

3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura y promover la salud mental y el
bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas
(drogas y alcohol)

3.6 Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de
trafico

3.7 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, el acceso a medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

Escenario Prospectivo 2030 en materia de Salud

Factores que impactan la politica Prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

1.- Carencia de disponibilidad, accesibilidad y calidad de los servicios de atencion a
la salud sexual, reproductiva, materna y neonatal

2.- Falta de accesibilidad de los padres para poder otorgarles informacion preventiva
a sus hijos sobre salud sexual y reproductiva

3.- Falta de recursos financieros municipales en el sector salud para contar con los
insumos, medicamentos y equipo necesario para su operacion

4.- Carencia de programas de medicina preventiva para los principales problemas
gue aun se tienen como reto, tales como: la obesidad, hipertension, la diabetes y el
alcoholismo en adolescentes

5.- Limitado recurso de los pacientes para poder adquirir sus medicamentos no
encontrados en su centro de salud

6.- Falta de infraestructura en centros de salud y personal médico de base

7.- Falta de respuesta inmediata ante la pandemia

8.- Falta de estrategias de acceso a servicios de salud en comunidades de alta y
muy alta marginacion

9.- Insuficiencia de recursos humanos en salud para la disminucion de la mortalidad
materna e infantil

10.- Nula promocion a la salud y poca practica de camparas de prevencion

11.- Elevada incidencia de atenciones médicas en el servicio de emergencias

12.- Deficiencia en el combate de padecimientos cronico degenerativos.
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13.- Insuficiencia de recursos humanos en salud para la disminucion de la
mortalidad materna e infantil

14.- Falta de responsabilidad al utilizar métodos anticonceptivos para evitar
enfermedades de transmision sexual

15.- Falta de profesionales de la salud en zonas marginadas con capacidad de

resolucion
16.- Ausencia de especialidades en el sector salud

17.- Carencia en la prevencion a adolescentes para evitar embarazos no planeados
y tengan que dejar sus estudios

Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
politica social

1.- Se tiene cobertura universal, por lo que toda la poblacién cuenta con servicios
accesibles y acordes a sus necesidades
2.-Centros de atencién a pacientes con adicciones y alcoholismo

3.- Se dispone de centros de salud dando atencidén a mayor nimero de estudiantes
y pacientes en las comunidades

4.- Se tiene cobertura universal, por lo que toda la poblacion cuenta con servicios
accesibles y acordes a sus necesidades

5.- Disminuy6 considerablemente la tasa de mortalidad por accidentes viales,
provocados por alcoholismo y drogas

6.- Programa médico en tu casa para disminuir el rezago de falta de atencion medica
en pacientes mas vulnerables, con capacidades diferentes, nifios y adultos mayores
7.- El abasto de insumos, medicamentos y equipos es suficiente y de calidad en el
primer nivel de atencién

8.- Se realizan platicas en instituciones escolares para prevencion de obesidad,
diabetes y se cuenta con apoyo de nutricion

9.- Todas las nifias y los nifios de 0 a 5 afios cumplen con el esquema completo de
vacunacion

10.- Programa de informacion electronica para atencion y control de pacientes

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

11.- Se disminuye la tasa de afeccion de enfermedades de transmision sexual y
embarazos no planificados

12.- El personal de salud esta capacitado para poder otorgar una adecuada atencion
medica con calidad y eficiencia

13.- Se consolida la formacién de recursos humanos en salud para la atencién de
la salud sexual, reproductiva, materna y neonatal

14.- Disminuy¢ la tasa de lesiones provocadas por la violencia familiar

15.- Se reduce mortalidad por accidentes de trafico
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16.- Se inspeccionan mercados, comercios, plazas y tianguis municipales ante
Covid
17.- Se realizan campafias de esterilizacion canina y felina

18.- Se cuentan con ambulancias equipadas en apoyo de traslados

Plan de Accién para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

Categorias y acciones estratégicas

A) Asegurar la accesibilidad a servicios de salud en redes integrales a la
poblacion del municipio

A1l Establecer areas de especialidades para la prevencion y atencion especifica de
enfermedades crénicas degenerativas

A2 Implementar jornadas de salud a la poblacién con abasto de medicamentos

A3 Promover platicas y jornadas médicas sobre prevencion de cancer de mama,
cancer cervicouterino en mujeres

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

A4 Programa pruebas rapidas para deteccion de covid-19, a las personas mas
vulnerables de las diferentes comunidades, a través de unidad movil, para una
deteccién rapida y tratamiento oportuno

A5 Desarrollar servicios integrales de salud municipal para la atencion de la salud
de la poblacion adolescente

A6 Gestionar centros gerontologicos en el municipio
A7 Gestionar centros comunitarios especializados en salud publica
A8 Gestionar la cobertura de personal médico en los centros de salud del municipio

B) Consolidar la coordinacion interinstitucional y sectorial en materia de
salud

B1 Fortalecer el trabajo intersectorial en la atencion de la violencia familiar, con
prioridad hacia las mujeres, nifias y nifios

B2 En coordinacion con sector salud, detectar las localidades con mayor rezago
social para poder realizar jornadas de salud médica y odontoldgica

B3 Implementar en coordinacion con sector salud campafias de sensibilizacion para
afrontar la pandemia
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B4 Programas de prevencion de accidentes causantes de discapacidad en la
poblacion

B5 Municipio libre de rabia canina, a través de coberturas de vacunacion antirrabica

B6 Disminuir el crecimiento poblacional de las mascotas para evitar riesgos en la
salud humana

B7 Acrecentar informacidn preventiva sobre accidentes en el hogar
C) Construir un modelo integral de prevencion en materia de salud

C1 Implementar el seguimiento nutricional en todos los niveles de educacion
verificando la calidad alimenticia y el control de obesidad de alumnos y alumnas

C2 Verificar las medidas preventivas para Covid 19 en el transporte publico,
instituciones educativas y dependencias de gobierno

C3 Supervisar establecimientos que cuenten con medidas preventivas para Covid-
19

C4 Desarrollar un modelo de prevencidn de sobrepeso y obesidad en la poblacion
menor de 10 afos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

C5 Diseiar un programa transversal de estudios sobre el cuidado de la salud en
estudiantes de todas las carreras universitarias

Objetivos estratégicos de la politica sectorial

A continuacion, se desglosa la propuesta de distribucién de objetivos estratégicos
por politica sectorial

3.3. Gestion de la salud publica
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Indicadores estratégicos

PORCENTAJE DE POELACION CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

Mide el porcentaje de poblacion que no cuenta con adscripcidn o derecho a recibir servicio médico de
alguna institucidn que los presta, como son las instituciones poblicas de seguridad social (IMSS, ISSSTE
federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios médicos priv:adu&

| . | 1 Periodicidad:

| VALOR INICIO DE - META 5506

' | ADMINISTRACION , | | uinidad &

ANO 2020 2024 ‘ | Medida:
| | i
| VALOR 16.30% | 13.20% | 9.60% | porcentaje
Fuente: COMEVAL
. ALINEACION ODS - (htps:/ fwww.conevalorgms/Medicion/Pagi

-‘1 1 ;‘!:aailii :‘l 3 n%ﬂ'ys?rxu nas/Pobrezs-municipal.aspx)
2. = e Politica publica Sectorial: Salud Publica

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

PORCENTAJE DE LETALIDAD POR COVID 19

Mide el porcentaje de poblacion contagiada por COVID que fallecio

Periodicidad:

VALOR INICIO DE | META META

i E iDiaria

1 ' ADMINISTRACION | 1 | vadada

_ av0 2020 | 2024 | 2080 I

. VALOR 0.201% 0.1% | 0% | porcentaje
ALINEACION ODS L cnoen
ot l Gwath ] NMtaatbek TSI
:: 3 ‘&%&g“ Politica Publica Sectorial: Salud Pablica
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2. Educacion y Cultura

Garantizar una educacion y formacion cultural inclusiva, pertinente y relevante, que
asegure los aprendizajes y capacidades que permitan a los habitantes del municipio
una insercién adecuada a la vida social y productiva

En la carencia de rezago educativo el municipio presenta 3738 personas 19.8% por
encima del estado el cual representa un 17.5% de rezago, por lo cual se debe poner
atencién en la gestion con el gobierno estatal y federal

En el aspecto educativo en el municipio ha avanzado con respecto a la media
nacional, pues el grado promedio de escolaridad es de 8.6 afos; asi mismo se
registra un numero importante de estudiantes que demandan becas para continuar
sus estudios, sin embargo, las instituciones educativas necesitan la contratacion de
personal docente, la construccién de aulas, espacios para activacion fisica con
techumbres y equipamiento con tecnologias

Es importante determinar las politicas publicas adecuadas, que permitan una
cobertura de mayor impacto en los programas de cultura, deporte, educacion, con
equidad de género para contribuir al desarrollo integral, el cambio social y
econoémico

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Se deben rescatar los espacios deportivos para garantizar la practica, la recreacion
y la activacion fisica ayudando a la prevencion de adicciones y mejorando una vida
saludable de buenos habitos

La promocion del museo para visita del turismo y los estudiantes de las escuelas,
al mismo tiempo generar distintas estrategias para reactivar, promover, fomentar y
ampliar los espacios culturales, asi como difundir y salvaguardar el patrimonio
cultural tangible e intangible de los Ajacubenses.

https://www.inegi.org.mx/temas/educacion/
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=255&ag=13

Porcentaje de la poblacién de 15 afios y mas segun
nivel educativo

0.10%  4.70%

' = Sin escolaridad
= Bisica

Media Superior

m Superior

= No Especificada
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PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 3 A 24

ANOS QUE ASISTE A LA ESCUELA POR GRUPO

DE EDAD
m 2020
15 A 24
12 A 14 2
6A 11 96.4%
3A5 60.3%

ALUMNOS INSCRITOS Y PERSONAL DOCENTE EN EDUCACION
BASICA Y MEDIA SUPERIOR DE LA MODALIDAD ESCOLARIZADA
A INICIO DE CURSOS POR MUNICIPIO Y NIVEL EDUCATIVO SEGUN
SEXO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

Preescolar | 631 324 307 30 2 28

Primaria 1,981 1,007 974 94 50 44
Secundaria | 1,062 591 471 44 20 24
Bachillerato | 157 77 80 7 3 4

PLANTELES, AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS, TALLERES Y

ANEXOS EN USO A INICIO DE CURSOS POR MUNICIPIO

Estado 5,684 34622 374 1076 605 ND
Ajacuba 23 153 1 0 3 ND
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ADULTOS REGISTRADOS Y ALFABETIZADOS, Y ALFABETIZADORES EN
EDUCACION PARA ADULTOS POR MUNICIPIO

Adultos registrados Adultos alfabetizados Alfabeti-

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | zadores

Estado | 9,413 2189 7,224 | 4,384 874 3,474 1,352
Ajacuba | 59 7 52 11 1 10 10

1) Accesibilidad
2) Disponibilidad

Objetivos y metas del desarrollo sostenible a impactar por la politica
sectorial del municipio

Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad
y promover oportunidades

de aprendizaje permanente
para todas y todos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

4.1 Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad

4.2 Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad

4.3 Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.4 Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

4.6 Asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos,
tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales
de aritmética

4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz
y no violencia, la valoraciéon de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible
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4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos

4.b Aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas

4.c Aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados

' [] Promover el crecimiento

econodmico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno

y productivo y el trabajo
decente paratodas y todo

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacién tecnoldgica y la innovacion.

8.6 Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacion

r
Construir infraestructuras
| 0DS 9

resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la

innovacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los
sectores industriales, fomentando la innovacién y aumentando considerablemente
el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo

9.a. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informaciéon y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet

hl
| LDB‘S "] "J Lograr quelas ciudadesy los
= T

asen tos humanos sean

11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo

11.7. Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad
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Escenario Prospectivo 2030 en materia de Educacion y Cultura

Factores que impactan la politica Prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

1. Falta de formacion artistica en todos los niveles educativos

2. La educacion basica en el municipio carece de una atencion integral a grupos
vulnerables
3.- Falta de infraestructura en todos los niveles de educacion

4.- Minima difusion del patrimonio historico cultural

5.- Se cuenta con una red limitada de conectividad a Internet en todos los planteles
educativos

6.- Se requiere de planes de estudio que incorporen participacion ciudadana en los
niveles primaria, secundaria, bachillerato general y universidad

7.- La educacion esta limitada por el presupuesto que se asigna para ampliar la
cobertura de atencion

8.- Fata de apoyo en educacién a adultos mayores, personas con capacidades
diferentes y vulnerables

9.- Falta de becas a estudiantes universitarios

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

10.- Falta una educacion mas plural, incluyente y diversa que incorpore la educacion
artistica
11.- Falta impulso a la transferencia tecnoldgica entre universidad y empresa

12.- Existe una falta de conocimiento por parte de los ejecutores de politicas
publicas en la incorporacién del enfoque intercultural en la educacion que se imparte
13.- Falta de convenios con universidades publicas y empresas privadas que
promuevan el desarrollo de alumnos

14.- Falta de infraestructura e impulso al deporte

15.- Falta de tecnologias para impulsar la cultura

Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
politica social

1.- En las comunidades se dispone de facil acceso al sistema educativo y con
personal altamente capacitado
2.- Se acrecent6 la infraestructura en todos los niveles educativos

3.- Se dispone de programas para la preservacion, promocion y difusion del
patrimonio cultural en beneficio de la poblacion

4.- Se cuenta con laboratorios e infraestructura en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion
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5.- Se gestionan proyectos ante la secretaria de cultura para atraer recursos de
PACMyC, PROFEST y PAICE

6.- Promover, difundir y salvaguardar el patrimonio cultural tangible e intangible del
municipio

7.- Gestion de la casa del arte y cultura

8.- Festival cultural arte, musica, gastronomia y talleres

9.- Gestidn de recursos para el equipamiento de las bibliotecas publicas

10.- Promover el habito de lectura en todos los habitantes del municipio mediante
un programa de fomento a la lectura

11.- La educacién en el municipio es inclusiva, equitativa, con equidad de género y
sin rezago

12.- Se consolido la prevencién del delito en la poblacion estudiantil, desde las aulas
escolares, logrando erradicar la violencia en todos sus niveles

13.- El sistema educativo publico del municipio cuenta con conectividad a Internet

14.- La educacion garantiza la formacion de ciudadanos con los conocimientos y la
sensibilidad ambiental que les permite la toma de decisiones acordes al desarrollo
sustentable

15.- Coadyuvar con las autoridades educativas para la mejora educativa

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

16.- Fortalecimiento de infraestructura deportiva para actividades de todas las
ramas
17.- Impulso a deportistas de alto rendimiento

18.- Se digitalizo la informacion y se cred un sitio web para promover museos,
haciendas y zonas arqueolégicas

Plan de Accion para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en
materia de politica social

Categorias y acciones estratégicas

A) Consolidar la ciencia, tecnologia e innovacion como eje transversal de las
politicas publicas

Al Programa de proyectos basados en la ciencia, tecnologia e innovacion con base
en la problematica del municipio

A2 Promover marcos normativos de comercializacién de ciencia, tecnologia e
innovacion dentro de las universidades que beneficie al municipio

A3 Organizar programas de fortalecimiento en materia de infraestructura
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B) Fortalecer la conectividad, infraestructura y financiamiento en el sector
educativo.

B1 Impulsar el acceso a equipos digitales con conexion a Internet con fines
educativos en el municipio

B2 Garantizar el funcionamiento de las escuelas publicas de todos los niveles
educativos

B3 Implementar una biblioteca digital completamente gratuita para alumnos de
todos los niveles educativos

C) Impulsar la educacién ambiental, sostenibilidad y cambio climatico en los
municipios

C1 Generar programas educativos formales y no formales orientados a dotar de
herramientas sobre temas como el cambio climético y acciones de mitigacion acorde
con la vulnerabilidad que presentan las diferentes regiones

D) Fortalecer la cultura, el arte, deporte, la salud y los pueblos
D1 Acceso gratuito a las festivales artisticos y culturales en comunidades

D2 Impulsar la educacion artistica a través de la habilitacion de espacios de cultura
e impartir talleres y acceder a mas comunidades

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

D3 Fortalecer los vinculos institucionales entre la educacion y el deporte, asi como
la cultura deportiva en el esquema de ensefianza formal

D4 Fortalecer la infraestructura deportiva y apoyo econémico a deportistas de alto
rendimiento

D5 Implementar el programa de proteccion, divulgacion y preservacion del
patrimonio cultural, natural e histérico

D6 Reforzar el sentido de identidad y pertenencia cultural en el municipio
Objetivos estratégicos de la politica sectorial

A continuacion, se desglosa la propuesta de distribucion de objetivos estratégicos
por politica sectorial

3.2. Impulso a la educacion
3.4. Deporte y recreacion
3.5. Patrimonio cultural

6.3. Ciencia y tecnologia e innovacion
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Indicadores estratégicos

GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

Mide el promedio de grados escolares aprobados por la poblacion de 15 afios y mas. Los primeros seis
grados corresponden al nivel primaria, del 7° al 9° grado a secundaria y del 9° al 12° a Educacion Media
Superior.

r................................................................._...................................._Periudicidad:
[ VALOR INICIO DE i META META | 5 afios
i ! ADM.I‘NISTRAC\‘&H i Unidad de
.~ ANO 2020 | 2024 | 2030 o
| VALOR 8.6 [ 9.3 | 10.5 5Gradupmmediu
ALINEACION ODS Fuente:https: //wwow.coneval. org mx/ Medicio
_ n/Paginas /Pobreza-municipal aspx
:‘:1 EDUCACION DE
= Ml __ CALIDAD ‘ Polithea Pubdics Seetorial: Educachbn y cultura
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PORCENTAJE DE POBLACION CON CARENCIA POR REZAGO EDUCATIVO

Mide el porceniaje de poblacion de tres a quince anos de edad que no asista a un centro de Educacion
Basica o que no hayan terminado la educacion secundaria. Considerando a personas nacidas antes de
1982 que no cuenten con primaria 0 secundaria completa.

r................................................................._...................................._Periuaicidad:
i l VALOR INICIO DE . META META 5 aiios
| | ADMINISTRACION ; , | Unidad de
__ANO | 2020 | 2024 2080
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ﬂmﬁﬂﬂbﬁ hmmwmfh
%4 EDUCACION DE
- | = SALDAD Politica Publics Sectorial: Educacitn y cultura
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PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

En el presente apartado se establecen seis ejes de desarrollo y un eje transversal
de gobierno, asi como objetivos estratégicos para conducir el desarrollo municipal

Su estructura se ha definido tomando como base los ejes y objetivos propuestos en
el documento de la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022
ademas de un eje transversal que integra los servicios publicos sostenibles del
gobierno municipal, observando las facultades que otorga la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo y las establecidas en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Eje 1. Ajacuba Gobierno Honesto, Cercano y Moderno
Objetivos Estratégicos:

1.1. Mejora de la gestion publica municipal

Redimensionar la gestion y las capacidades organizacionales de la administracion
municipal para alcanzar niveles 6ptimos de desempefio en las dependencias y
areas del gobierno municipal.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024

1.2. Combate ala corrupcién y control interno en el municipio

Impulsar el combate a la corrupcion y discrecionalidad en el ejercicio publico, asi
como los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, para que los
recursos se destinen a la generacion de desarrollo, con la participacion y confianza
de la ciudadania.

1.3. Fortalecimiento de la hacienda publica municipal

Fortalecer las finanzas publicas municipales, a través de la mejora de las
capacidades y estrategias recaudatorias y del manejo responsable de los pasivos,
para mantener una politica fiscal que contribuya a mejorar la distribucion de los
recursos publicos en la poblacion.

1.4. Planeacion municipal democratica y participativa

Fortalecer los procesos de planeacién democratica y participacion ciudadana en el
ejercicio de la instrumentacion y ejecucion de las politicas publicas municipales.
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Eje 2. Ajacuba préspero y dinamico
Objetivos Estratégicos:

2.1. Desarrollo local dinamico e innovador

Fortalecer la economia del municipio y el desarrollo local, con esquemas que
favorezcan la atraccion de inversiones y el crecimiento del mercado interno de forma
sostenible e incluyente.

2.2. Trabajo de Calidad

Contribuir en la instrumentacién de estrategias y acciones que propicien la
generacion de mas trabajos de calidad en el municipio, permanentes y mejor
remunerados para la poblacion, especialmente para personas en situacion de
pobreza y/o vulnerabilidad.
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Alacusaeyrers \ PROGRAMAS DE APOYO

H. Ayuntamiento 2020-2024

Si requiere asesoria y ayuda
para el tramite
acude para la recepcion de
documentos:

APOYO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN EL CUAL APORTA HASTA EL 90%
DEL COSTO DEL PAQUETE CONSTA 1
CARRETILLA, 1 PALA, 1 MACHETE, Y 1 AZADON,
POR PRODUCTO.

A partir del dia

Lunes 8 de Marzo

APOYO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN EL CUAL APORTA HASTA UN BULTO
POR HECTAREA DE 50 KG DE UREA, HASTA 10
HECTAREAS POR PRODUCTOR

para mayores informacion
comunicarse al

773-233-70-11
o en las oficinas de la
Direccién de Desarrollo
Agropecuario y Rural

REQUISITOS
* IDENTIFICACION OFICIAL
« CURP
* COMPROBANTE DE DOMICILIO(RECIENTE)
* ACREDITACION DE PROPIEDAD O EJIDO
« RECIBO DE VALE DE AGUA DE RIEGO
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2.3. Impulso al sector industrial

Atraer y retener inversion en el sector industrial en el municipio, mediante programas
municipales de ordenamiento y promocion, en coordinacién con los distintos
ordenes de gobierno.

2.4. Fortalecimiento del Comercio, abasto y los servicios

Apoyar al sector comercial, de abasto y de servicios en el municipio, mediante
programas de mejora regulatoria, ordenamiento y promocion comercial y de
servicios locales, en coordinacién con los distintos 6rdenes de gobierno.

2.5. Impulso al Turismo Municipal

Fortalecer la actividad turistica municipal bajo una vision de desarrollo sostenible,
integral y socialmente responsable, que favorezca la atracciébn de inversiones
destinadas a generar infraestructura, promocion y servicios de calidad, asi como al
desarrollo del mercado interno y el ecoturismo.

2.6. Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia

Impulsar el desarrollo agroalimentario productivo, competitivo y sostenible en el
municipio, que permita obtener productos de calidad para mejorar el nivel de vida
de la poblacion dedicada al campo.
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Eje 3. Ajacuba con bienestar
Objetivos Estratégicos:

3.1. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido Social

Impulsar el desarrollo comunitario y las redes de apoyo en beneficio de todas las
personas a través de la articulacion de politicas publicas que lleven bienestar a las
familias, asi como del combate a la pobreza y la disminucion de carencias sociales.

3.2. Impulso a la educacion

Coadyuvar en la imparticién de servicios educativos, que garantice el acceso de la
poblacién en el municipio a recibir una educacion en condiciones de calidad,
igualdad y suficiencia.
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3.3. Gestion de la salud publica

Facilitar la gestion y el acceso a la salud de la poblacién en el municipio con calidad
y suficiencia, coadyuvando con los 6rdenes de gobierno estatal y federal en la
deteccién y contencion de enfermedades epidemioldgicas y las campafias de
atencion a la salud publica.
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3.4. Fomentar el deporte y la recreacion
Incrementar los espacios deportivos el desarrollo de actividades que fomenten
habitos de cultura fisica y deportiva en la poblacion del municipio.

3.5. Fomentar el patrimonio cultural

Promover, difundir la riqueza el arte y el patrimonio material e inmaterial que posee
el Municipio, proveer de sentido de identidad a los ajacubences, despertar el amor
por nuestras raices para su crecimiento y posicionamiento sociocultural.
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Eje 4. Ajacuba seguro con paz social

Objetivos Estratégicos:

4.1. Prevencién social de la violencia y la delincuencia

Contribuir en la prevencion y combate de las expresiones delictivas en el municipio,

a través de sistemas de informacién e inteligencia, asi como de la cooperacion con
la poblacion en estrategias de vigilancia ciudadana.
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4.2. Fortalecimiento a la seguridad y el transito municipal

Instrumentar politicas publicas que prioricen la prevencién social de la violencia y la
delincuencia; fortalezcan la seguridad ciudadana y limiten conductas de riesgo
causantes de lesiones y accidentes viales.
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4.3. Impulso a la proteccion civil municipal

Cooperar con el Gobierno del Estado en la proteccion y asistencia a los habitantes
del municipio ante cualquier siniestro o desastre por causas naturales, con el fin de
salvaguarda las vidas humanas, los bienes y el entorno en el que se vive.

Eje 5. Ajacuba con desarrollo sostenible

Objetivos Estratégicos:

5.1. Proteccion del medioambiente en el municipio

Preservar el medio ambiente en el municipio y la adaptacion al cambio climatico, asi

como conservar, proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible los recursos
naturales que brindan los ecosistemas locales,
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Af]ACUBMUfA’TE

AJACUBA SOMOS TODO:
H. Ayuntamiento 2020-2024

EL H. AYUNTAMIENTO DE AJACUBA TE INIVITAA LA

CAMPANA

CALLES LIMPIAS

I \ Domingo 21 de Marzo
08:00 am

Te invitamos a que te sumes:
-Barriendo tu banqueta y calle

CALLES
AVENIDA 16 DE ENERO

AVENIDA REFORMA
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iMANTENER LAS CALLES LIMPIAS ES TAREA DETODOS!
USO OBLIGATORIO DE CUBREBOCAS

#AJACUBASOMOSTODOS

5.2. Transporte publico municipal
Mejorar el transporte publico al interior del municipio mediante una efectiva
coordinacion con el gobierno del estado y la iniciativa privada.

5.3. Ampliar las comunicaciones digitales y terrestres de forma inclusiva
Fortalecer las vias de comunicacion terrestres de competencia municipal y contribuir
a la reduccién de la brecha digital, mediante la provisién de acceso a internet en los
sitios y espacios publicos existentes en el municipio.

5.4. Desarrollo urbano y Obra publica municipal sostenible

Fortalecer el desarrollo urbano y ordenamiento en el municipio bajo criterios de
sostenibilidad y resiliencia, asi como asegurar la dotacién de infraestructura
sostenible de los servicios basicos y urbana.

5.5. Vivienda digna

Facilitar las condiciones de acceso y mejoramiento de una vivienda digna para la
poblacion del municipio.
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Eje 6. Ajacuba Humano e Igualitario
Objetivos Estratégicos:

6.1. lgualdad de Género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los ambitos del
desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos;
impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi
como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio.

6.2. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir en favor del interés superior de la nifiez y adolescencia, considerando a
ambos grupos como sujetos de derechos que requieren la cooperacion del gobierno
municipal para lograr bienestar y desarrollo pleno.

6.3. Ciencia y tecnologia e innovacioén

Impulsar la generacion e instrumentaciéon de la ciencia y la tecnologia en el
municipio, asi como la vinculacion de los distintos sectores y actores de la sociedad
gue intervienen en el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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6.4. Reduccién de las desigualdades y la vulnerabilidad

Impulsar una politica publica de atencion integral, incluyente y solidaria a la
poblacién susceptible a enfrentar condiciones de desigualdad y vulnerabilidad social
0 economica.
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Eje Transversal. Servicios publicos municipales integrales y sostenibles
Objetivos Estratégicos:

ET.1. Calles y vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de las
personas

Coordinar la mejora y mantenimiento de calles y vialidades en el municipio con
calidad y suficiencia, a fin de contribuir al bienestar y la mejora de la calidad de vida
de la poblacion.

ET.2. Mejora en la prestacion del servicio de agua potable

Proporcionar los servicios de agua potable en forma eficaz, oportuna y suficiente a
la poblacion del municipio, asi como reducir el déficit en el servicio, preservando las
fuentes naturales y el medio ambiente.

ET.3. Mejora en la prestacién del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario
Ampliar la cobertura en el servicio de drenaje en viviendas particulares y
alcantarillado en arterias viales para la conduccion de aguas residuales y pluviales,
asi como garantizar el tratamiento de las aguas residuales para su debida
utilizacion, a fin de reducir la contaminacion al medio ambiente.

ET.4. Servicio de limpia eficiente y sostenible
Garantizar la cobertura y continuidad eficiente del servicio de limpia, con el fin de
mantener vialidades y espacios publicos libres de residuos.
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ET.5. Manejo sostenible de residuos sélidos
Coordinar la recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos
de forma sostenible con calidad, eficiencia y suficiencia en el municipio.

ET.6. Manejo integral y sostenible de parques y jardines

Mejorar la imagen del municipio mediante el mantenimiento y restauracion
adecuada de los espacios publicos destinados a la convivencia social y a la
recreacion.

ET.7. Instalacion y mantenimiento de alumbrado publico sostenible
Ampliar, rehabilitar y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico en
todas las colonias y comunidades del municipio.

ET.8. Administracion eficaz y sostenible de mercados publicos y centrales de
abasto

Coordinar y regular el abasto a nivel local, proporcionando la infraestructura y
organizacién necesarias para una comercializacion adecuada de los productos
basicos para la alimentacion familiar, asi como dar mantenimiento a los espacios
publicos destinados al abasto de articulos basicos.
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ET.9. Certificacion del rastro municipal

Garantizar instalaciones adecuadas para el sacrificio y procesado de animales
mediante los procedimientos mas convenientes para el consumo de la poblacion,
asi como regular que estas actividades se desarrollen en condiciones de sanidad e
higiene.

ET.10. Mejora en la prestacion del servicio de energia eléctrica

Proporcionar el servicio de energia eléctrica a la poblacién del municipio, asi como
reducir el déficit en el servicio, preservando las fuentes naturales y el medio
ambiente.

ET.11. Mejora en viviendas sin chimenea cuando usan lefia o carbén para
cocinar
Garantizar instalaciones adecuadas en viviendas con el fin de reducir enfermedades
cronicas

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLO 2020-2024
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