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INTRODUCCION

Uno de los retos de la administracién publica municipal de Ajacuba es conducir con alta
responsabilidad y transparencia el uso de los recursos publicos de manera efectiva, es
por eso que en el H. Ayuntamiento de Ajacuba, en la administracion 2020-2024 este
Municipio tiene como uno de los principales objetivos y directrices administrar los
recursos publicos que le son asignados de manera transparente, eficaz y eficiente,
persiguiendo el objetivo de gestion administrativa mediante el cual se obtengan
resultados de manera que la poblacion reciba respuesta a sus necesidades o
demandas tanto en el presente, como en el futuro.

La Contraloria Interna Municipal presenta el Programa Anual de Evaluacion 2022, para
cumplir con la obligacién de evaluar los resultados y obtener la informacién necesaria
que nos permita conocer el desempefio y resultados que realiza el gobierno con los
recursos publicos, el cual servird como herramienta para mejorar sustancialmente el
desemperio de las politicas y programas presupuestarios asi como ejercer de manera
efectiva el ejercicio del gasto publico, en armonia con Tesoreria Municipal y las demas
areas municipales, para dar cumplimiento a las metas planteadas en el Plan de
Desarrollo Municipal.
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Con fundamento en los articulos 26 inciso c) y Articulo134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 56bis A. fraccion | de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, articulo 40 fraccion I, Iy lll de la Ley de Planeacién
y Prospectiva, articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 26, 45,

105, 106 fracciéon |, 1, IV y de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, articulo
68 y 70 del Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio del Estado de Hidalgo, se
extiende el presente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL AJACUBA HIDALGO

EJERCICIO FISCAL 2022

Primera: el Programa Anual de Evaluaciones tiene como objetivos generales:

o Establecer los tipos de evaluacion y monitoreo que habran de aplicarse a programas
presupuestarios, para posicionar a Ajacuba, Hgo., como un municipio con una fuerte
cultura de transparencia, mediante ejercicios internos y externos en los que integre la
planificacién, la rendicién de cuentas y perspectiva de largo plazo.

e Contribuir al fortalecimiento del Desempefio del municipio, mediante la aplicacion de
evaluaciones colaborativas que midan el desempefio de los programas municipales. \l\

e Consolidar el funcionamiento del municipio, y de su Control Interno, para poder
fomentar en esta administracion municipal, y en las futuras, una cultura de la
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planeacioén estratégica.

e Revisar el alcance de las metas contenidas en las Matrices de Indicadores para

Resultados de la administracion municipal, con la finalidad de integrarlas

conceptualmente de la mejor manera y asi garantizar que estén enfocados en la

consecucién de objetivos estratégicos establecidos en el PDM.

o Fortalecer una forma democratica de trabajo y abierta, que permita a los funcionarios

y servidores publicos retroalimentar los objetivos institucionales y las formas para

alcanzarlos.

obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Evaluacion del Disefio Programatico: Analiza sistematicamente el disefio y
desemperio global de los programas, para mejorar su gestion y medir el logro de sus
resultados con base en la Matriz de Indicadores para Resultados;

Evaluaciéon de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el programa
llevaa cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si
contribuye almejoramiento de la gestion;

Evaluaciéon de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y
mediciénde los resultados de un Programa presupuestario, de manera general,
identificando areas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados;
Evaluacion de Impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de
resultados, atribuible a la ejecucién del programa presupuestario;

Evaluacién Especifica de Desempeiio: Identifica el avance en el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas en un Programa presupuestario, mediante el
andlisis de indicadores de resultado, de servicios y de gestién de los programas
sociales;

Evaluaciéon Especifica: aquellas evaluaciones no comprendidas en los

Segunda: El Programa Anual de Evaluaciones resalta el cumplimiento de las sguente%
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g)

h)

Tercera:

A CUBAFUERTE

AJACUBA SOMOS TODO,
M. Ayuntamiente 2020-2024

lineamientosy que se realizaran mediante el trabajo de administracion y/o de
campo.

Evaluaciones Estratégicas del Desempeiio Institucional: Las evaluaciones
que se aplican a un programa o conjunto de programas en torno a las estrategias,
politicas e instituciones.

Términos de referencia: Son las guias de evaluaciones, seran aquellos
que emitan el CONEVAL para los diferentes tipos de evaluaciones.

para efectos del presente documento, se entendera por.

ENLACE: Al servidor publico por cada secretario o director de instituto para
ser el vinculo entre la SP y las UA, sera responsable de dar seguimiento y
participar en actividades relacionadas con la construccion de Matrices de
Indicadores para Resultados, asi como atender las recomendaciones que

indique la SP para su mejora.

CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo

Social.

EVALUACION: Al anélisis sistematico y objetivo de las politicas publicas
municipales, programas y proyectos; que tiene como finalidad determinar la
congruencia, pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su

eficiencia, eficacia, calidad, resultados y sostenibilidad.

INDICADORES DE DESEMPENO: A la expresion cuantitativa, o en su caso,
cualitativa que proporciona un medio sencillo Y fiable para medir logros,
refleja los cambios vinculados con las acciones del programa municipal,

monitorea y permite evaluar resultados.
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¢ MIR: A la matriz de indicadores para resultados; instrumento para el disefio,
organizacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora de los programas;

resultado de un proceso de planeacién con base en la MML.

e MML: A la metodologia del marco l6gico; Herramienta de planeacion basada
en la estructura y solucién de problemas, ademas de permitir presentar de
forma sistematica y l6gica los objetivos de un programa y sus relaciones de
casualidad, publicacién alineando los objetivos de mayor nivel.

e MODELOS TDR: Términos de referencia guia de evaluaciones, seran

aquellos que emitan el CONEVAL para los diferentes tipos de evaluaciones
e PAE: Al presente Programa Anual de Evaluacion.
e ASAMBLEA: Al Ayuntamiento Municipal de Ajacuba, Hgo.
e CONTRALORIA: A la Contraloria municipal de Ajacuba, Hgo.

e DIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ajacuba, Hgo.

e PDbRM: Presupuesto basado en Resultados Municipales

Cuarta: La Contraloria Interna, en el ambito de sus respectivas competencias, son los
facultados para interpretar los presentes lineamientos, y resolveran los casos no

previstos en los mismos.

Quinta: Los sujetos evaluados deberan planear, programar y ejecutar los objetivos
estratégicos de sus respectivos Programas presupuestarios, al mismo tiempo de

informar a la contraloria sobre sus avances.
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Los objetivos de los PbRM y de las MIR, deberan contribuir al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracion Publica Municipal y del Plan de Desarrollo
Municipal 2020- 2024.

Sexta: Los programas presupuestarios en evaluacion seran aquellos ejecutados con
recursos propios, recursos federales, estatales y con otras fuentes de financiamiento.

Séptima: Las areas evaluadas deberan considerar los resultados de dicha evaluacion,
y atender las recomendaciones y medidas derivadas de la misma. La Contraloria
Interna supervisara que las recomendaciones hayan sido atendidas.

Octava: las areas susceptibles de evaluacion seran las estipuladas en el articulo 40
del Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Ajacuba Hidalgo.

Novena: Para dar cumplimiento con la difusion, transparencia y rendicién de cuentas,
una vez realizada el informe final de la evaluacion, los sujetos obligados y la
Contraloria Interna Municipal daran a conocer a través de la pagina de internet del
Municipio, en wlugar visible y de facil acceso, los documentos y resultados de todas
las evaluaciones aplicadas.

Decima: Las evaluaciones se haran recompilando toda la informacién de los avances
de las metas planeadas dentro del Plan, conforme le corresponda a cada area y se
llenaran los Formatos de la Ficha Técnica de Seguimiento de los Indicadores de
Gestion y Estrategicos.
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AREAS A EVALUAR | TIPO DE EVALUACION | TIPO DE AUDITORIA PERIODICIDAD DE
EJECUCION
Oficialia Mayor Evaluacion de Procesos, | Auditoria Especifica, Semestral
Evaluacién Especifica de | Auditoria en Materia de
Desemperio Control Interno
Obras Publicas Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno, Auditoria
Evaluacién Especifica de | Integral, Auditoria a
Desempenio. Inversion Fisica
Catastro Evaluacién de Procesos, | Auditoria Especifica, Semestral
Evaluacioén Especifica de | Auditoria en Materia de
Desempefio, Evaluacién | Control Interno
Especifica.
Asesor Juridico Evaluaciéon de Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Municipal Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion Especifica, Control Interno
Evaluaciones
Estratégicas del
Desempenfo Institucional.
Juez conciliador Evaluacion de Disefo Auditoria Especifica, Semestral
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion Especifica, Control Interno
Evaluaciones
Estratégicas del
Desemperio Institucional.
Seguridad Publica y Evaluacion de Procesos, | Auditoria Especifica, Semestral
Transito Municipal Evaluacién Especifica, Auditoria en Materia de
Evaluacion del Disefio Control Interno
Programatico.
Servicios Publicos Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacioén de Procesos, | Control Interno
Evaluacién de
Consistencia y
Resultados, Evaluacién
Especifica
Registro del Estado Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Familiar Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion Especifica, Control Interno
Evaluaciones
Estratégicas del
Desempefio Institucional.
Educacion, Culturay Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Turismo Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacioén Especifica, Control Interno
Evaluaciones
Estratégicas del
Desemperio Institucional,
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Evaluacion de
Consistencia y

Resultados.
Deporte Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno
Evaluacion Especifica.
Juventud Evaluacién del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno
Evaluacion Especifica.
Instancia de la Mujer Evaluacién del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno
Evaluacién Especifica.
Desarrollo Agropecuario | Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Rural Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno
Evaluacién Especifica.
Sistema Municipal para Evaluacién del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
el Desarrollo Integral de | Programatico, Auditoria en Materia de
la Familia (DIF) Evaluacién de Procesos, | Control Interno, Auditoria
Evaluacién de Integral
Consistencia y
Resultados, Evaluacion
Especifica de
Desemperio, Evaluacion
Especifica.
Salud Evaluacién del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion Especifica, Control Interno
Evaluacién Especifica de
Desemperio,
Evaluaciones
Estratégicas del
Desempefio Institucional.
Proteccion Civil Evaluacion de Procesos, | Auditoria Especifica, Semestral
Evaluacion de Impacto, Auditoria en Materia de
Evaluacion Especifica de | Control Interno
Desemperio, Evaluacion
Especifica. .
Unidad de Transparencia | Evaluacién del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Municipal Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion Especifica, Control Interno.
Evaluaciones
Estratégicas del
Desempefio Institucional.
Ecologia Evaluacioén del Disefio Auditoria Especifica, Semestral

Programatico,
Evaluacién de Procesos,
Evaluacion Especifica de
Desemperio, Evaluacion
Especifica.

Auditoria en Materia de
Control Interno.
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Reglamentos Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacién Especifica, ‘Control Interno.
Evaluaciones
Estratégicas del
Desemperio Institucional.
Archivo Municipal Evaluacion del Auditoria Especifica, Semestral
Desemperio Auditoria en Materia de
Programatico, Control Interno.
Evaluacion Especifica,
Evaluaciones
Estratégicas del
Desemperio Institucional.
CAYSA Evaluacion del Disefio Auditoria Especifica, Semestral
Programatico, Auditoria en Materia de
Evaluacion de Procesos, | Control Interno, Auditoria
Evaluacion de Integral, Auditoria a
Consistencia y Inversion Fisica
Resultados, Evaluacién
de Desempefio,
Evaluacion Especifica.
Comunicacién Social Evaluacién de Procesos, | Auditoria Especifica, Semestral
Evaluacion Especifica de | Auditoria en Materia de
Desemperio Control Interno.
Tesoreria Evaluacién de Auditoria Especifica, Semestral
Consistencia y Auditoria en Materia de
Resultados, Evaluaciéon Control Interno, Auditoria
de Impacto, Evaluacion Integral, Auditoria a
de Desempefio. Inversion Fisica
Secretaria General Evaluacion de Procesos, Semestral

Evaluacion Especifica de
Desempefio

Auditoria Especifica,
Auditoria en Materia de
Control Interno
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

>

Contraloria
Interna

2022

Programa de Auditoria Anual

Areas

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Ecologia

Salud

Desarrollo
Agropecuario
Rural

Instancia de
la Mujer

Archivo
Municipal

Comunicacion
Social

Proteccion
Civil

Asesor
Juridico
Municipal

Servicios
Publicos

Educacién,
Cultura 'y
Turismo

Juventud
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Deporte

Seguridad
Pdblica y
Transito
Municipal

Catastro

Juez
conciliador

Reglamentos

Secretaria
General

Sistema
Municipal
para el
Desarrollo
Integral de la
Familia (DIF)

Oficialia
Mayor

Tesoreria

Unidad de
Transparencia
Municipal

CAYSA

Registro del
Estado
Familiar

Obras
Publicas







